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5. Entwicklung der Arbeitslosenzahlen

Stellensuchende und Arbeitslose im Kanton Uri
ab Januar 2020

Quelle: seco; Tab. 2a + 2c «Die Lage auf dem Arbeitsmarkt»

Arbeitslosenquote Uri im Vergleich zum Mittel der Schweiz
ab Januar 2020

Prozent der
erwerbstätigen
Bevölkerung

Quelle: seco, Tab. 2b «Die Lage auf dem Arbeitsmarkt»
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6. Angaben zu den Arbeitslosen

Erwerbssituation der Stellensuchenden
März 2024

Quelle: LamdaXR, 020 DM02 Arbeitsmarktstatistik, Erwerbssituation 

Arbeitslose nach Funktion
März 2024

Quelle: LamdaXR, 020 DM02 Arbeitsmarktstatistik, Berufsfunktion
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Arbeitslose nach Altersklassen 

März 2024

Quelle: LamdaXR, 020 DM02 Arbeitsmarktstatistik, UR_Altersklasse5_Geschlecht

Anzahl

Arbeitslosigkeit nach Geschlecht
ab Januar 2020

Quelle: LamdaXR, 020 DM02 Arbeitsmarktstatistik, UR Geschlecht_Herkunft
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Arbeitslosigkeit nach Nationalität
ab Januar 2020

Arbeitslose nach Beschäftigungsgrad
ab Januar 2020

Quelle: LamdaXR, 020 DM02 Arbeitsmarktstatistik, UR_Altersklasse5_Geschlecht
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7. Dauer der Arbeitslosigkeit

Dauer der Arbeitslosigkeit
ab Januar 2020

Quelle: LamdaXR, 020 DM02 Arbeitsmarktstatistik, Arbeitslose UR Dauer

Anzahl

Quelle: LamdaXR, 020 DM02 Arbeitsmarktstatistik, Langzeitarbeitslose Uri Geschlecht_Herkunft
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8. Aussteuerungen

9. Jugendarbeitslosigkeit

Aussteuerungen
ab Januar 2020

(nur für den internen Gebrauch, Zahlen zwei Monate versetzt)

Quelle: LamdaXR, 020 DM02 Arbeitsmarktstatistik, Aussteuerungen

Anzahl

Arbeitslosenquote Jugendliche 15-24 Jahre
ab Januar 2021

AL-Quote

Quelle: LamdaXR, 020 DM02 Arbeitsmarktstatistik,  Arbeitslosenquote UR nach Altersklassen und seco "Die Lage auf dem Arbeitsmarkt Tab. 8
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10. Offene Stellen

Gemeldete offene Stellen 
ab Januar 2020

Quelle: LamdaXR, 020 DM02 Arbeitsmarktstatistik, Offene Stellen CH
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Stellenmeldepflicht

Auf den 1. Juli 2018 wurde die Stellenmeldepflicht für Berufsgruppen mit einer Arbeitslosenquote von 
mindestens 8 % schweizweit eingeführt. Seit Januar 2020 sind alle Berufsgruppen mit einer 
Arbeitslosenquote von 5 % meldepflichtig. 
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11. Entwicklung der Kurzarbeit
Anzahl betroffene Betriebe

Januar 2018 bis Februar 2020

Anzahl betroffene Betriebe
März 2020 bis Februar 2022

Quelle: LamdaXR, 090 DM09 - Kurzarbeit/Schlechtwetter/Insolvenz
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Die Zahlen zur Kurzarbeit für die Monate Januar 2024 und Februar 2024 werden Anfang Mai 2024 und 
Anfang Juni 2024 bekannt gegeben.
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11. Entwicklung der Kurzarbeit
Anzahl betroffene Personen

Januar 2018 bis Februar 2020

Anzahl betroffene Personen
März 2020 bis Februar 2022

Quelle: LamdaXR, 090 DM09 - Kurzarbeit/Schlechtwetter/Insolvenz
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Die Zahlen zur Kurzarbeit für die Monate Januar 2024 und Februar 2024 werden Anfang Mai 2024 und 
Anfang Juni 2024 bekannt gegeben.
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11. Entwicklung der Kurzarbeit
Anzahl ausgefallene Stunden

Januar 2018 bis Februar 2020

Anzahl ausgefallene Stunden
März 2020 bis Februar 2022

Quelle: LamdaXR, 090 DM09 - Kurzarbeit/Schlechtwetter/Insolvenz
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Die Zahlen zur Kurzarbeit für die Monate Januar 2024 und Februar 2024 werden Anfang Mai 2024 und 
Anfang Juni 2024 bekannt gegeben.
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12. Entwicklung Arbeitskräfte EU/EFTA
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Einwanderung ständige ausländische Wohnbevölkerung mit Erwerb 
aus EU-28/EFTA in Uri 

ab Januar 2020

Quelle: SEM, Statistikdienst Ausländer, Tab.Nr. M.12 und Tab.Nr. 6.51 / 3-40 /3-41 

Einwanderung nicht ständige ausländische Wohnbevölkerung mit Erwerb 
aus EU-28/EFTA in Uri 

ab  Januar 2020
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13. Erläuterungen
Registrierte Arbeitslose Personen, welche bei einem Arbeitsamt gemeldet sind, keine Stelle haben 

und sofort vermittelbar sind. Dabei ist unerheblich, ob diese Personen 
eine Arbeitslosenentschädigung beziehen oder nicht.

 Ganzarbeitslose suchen eine Vollzeitstelle; teilweise Arbeitslose eine 
Teilzeitstelle. Personen, welche teilweise beschäftigt sind und eine 
Vollzeit- oder eine Teilzeitstelle suchen, werden seit 1993 nicht mehr zu 
den teilweisen Arbeitslosen gezählt.

Registrierte Stellensuchende Alle arbeitslosen und nichtarbeitslosen Personen, welche beim 
Regionalen Arbeitsvermittlungszentrum gemeldet sind und eine Stelle 
suchen.

Registrierte nichtarbeitslose Personen, die beim Regionalen Arbeitsvermittlungszentrum registriert,
Stellensuchende jedoch im Unterschied zu den Arbeitslosen entweder nicht sofort ver-
 mittelbar sind oder aber über eine Arbeit verfügen. Die registrierten 

nichtarbeitslosen Stellensuchenden entsprechen der Differenz zwischen 
dem Total der registrierten Stellensuchenden und den Arbeitslosen. Als 
Kategorien der registrierten nichtarbeitslosen Stellensuchenden werden 
die Anzahl Personen in Programmen zur vorübergehenden Beschäftigung, 
in Umschulung oder Weiterbildung, im Zwischenverdienst sowie ‘Übrige’ 
ausgewiesen.

Aktive Arbeitsmarktmassnahmen Programme zur vorübergehenden Beschäftigung
 Von der Arbeitslosenversicherung finanzierte Programme mit dem Zweck, 

die berufliche Eingliederung bzw. Wiedereingliederung der Versicherten 
zu erleichtern. Sie ermöglichen den Teilnehmenden, ihre beruflichen 
Qualifikationen zu erhalten und neue Fähigkeiten zu fördern. Die vorüber-
gehende Beschäftigung kann auch im Rahmen von Berufspraktika in 
Unternehmen und in der Verwaltung oder in Motivationssemestern für 
Schulabgänger erfolgen.

 Umschulung / Weiterbildung
 Umschulungs- und Weiterbildungsmassnahmen (Kurse) bezwecken die 

rasche und wesentliche Verbesserung der Vermittlungsfähigkeit eines 
Versicherten auf dem Arbeitsmarkt. Die Massnahme kann auch als 
Ausbildungspraktikum bei einer Unternehmung oder im Rahmen einer 
Übungsfirma erfolgen. Nichtarbeitslose in Umschulung / Weiterbildung 
werden zeitweise vom Beratungsgespräch befreit, um sich intensiver der 
Ausbildung widmen zu können. Sie werden als Nichtarbeitslose erfasst. 

 Für Arbeitslose in Umschulung / Weiterbildung besteht hingegen die
 Pflicht zum Beratungsgespräch. Diese Personen werden in der Statistik als 

Arbeitslose ausgewiesen.

 Zwischenverdienst
 Als Zwischenverdienst gilt jedes Einkommen aus selbstständiger oder 

unselbstständiger Erwerbstätigkeit, das ein Bezüger von Arbeitslosen-
entschädigung zur Vermeidung oder Verringerung der Arbeitslosigkeit in 
der Bezugsperiode erzielt.

Vermittlungsfähigkeit Der Arbeitslose ist vermittlungsfähig, wenn er bereit, in der Lage und 
berechtigt ist, eine zumutbare Arbeit anzunehmen.
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Übrige nichtarbeitslose Stellen- Dazu gehören Personen mit Einarbeitungszuschüssen, mit Pendler-  oder 
suchende Wochenaufenthalterbeiträgen, mit Leistungen zur Förderung der selbst-

ständigen Erwerbstätigkeit sowie Personen, die wegen Krankheit, 
Militärdienst oder aus anderen Gründen nicht sofort vermittelbar sind und 
Personen während der Kündigungsfrist.

Bestände Der letzte Tag des Monats gilt als Stichtag.

Alter Differenz zwischen Stichtag und dem Geburtsdatum (Jahr und Monat) der 
betreffenden Person. Klassenbildung in Schritten von fünf Jahren.

 
Erwerbssituation Vorher erwerbstätig: Das Ende der beruflichen Aktivitäten liegt nicht weiter 

als 6 Monate vor der Anmeldung beim Regionalen Arbeitsvermittlungs-
zentrum zurück.

 Erstmals auf Stellensuche: soeben die Ausbildung beendet (Lehrlinge sind 
unter vorher erwerbstätig).

 Wiedereintritt ins Erwerbsleben: nach einem Unterbruch der 
Erwerbstätigkeit von mindestens 6 Monaten.

 Umschulung / Weiterbildung: Vermittelbare Arbeitslose, die sich 
weiterbilden oder umschulen lassen.

Arbeitslosenquote Anzahl Arbeitslose am Stichtag im Verhältnis zur aktiven Bevölkerung.
 Grundlage ist das 3-Jahrespooling 2018-2020 vom Bundesamt für Statistik: 

(CH 4’597’259 UR 19’309) Die Zeitreihen mit Arbeitslosenquote wurden per 
Januar 2022 rückwirkend angepasst. Bisher Pooling-Daten aus Struktur-

 erhebungen der Jahre 2015 bis 2017 (CH 4’636’100 und UR 19’976 Pers.).

Berufsgruppen Systematik gemäss Schweizer Berufsnomenklatur CH-ISCO-19. Zuordnung 
nach zuletzt ausgeübter Tätigkeit. 

Ausgeübte Funktion: Selbstständig: Inhaber einer Einzelunternehmung oder unbeschränkt 
  haftender Gesellschafter einer Kollektiv- oder
  Kommanditgesellschaft.
 Kaderfunktion: mit Leitungs-, Koordinations- und Kontrollaufgaben 
  beauftragt.
 Fachfunktion: mit Aufgaben von erheblicher Schwierigkeit betraut, 
  die unter eigener Verantwortung ausgeführt werden.
 Hilfsfunktion: Ausführung von einfachen Arbeiten, welche keine
  besondere berufliche Ausbildung erfordern.
 Lehrling: Abschluss bzw. Abbruch der Lehre oder einer gleich- 
  wertigen Ausbildung.
 Heimarbeit: Tätigkeit in der eigenen Wohnung im Auftrag eines 
  Betriebes.
 Schüler/Student: Abschluss bzw. Abbruch einer Ausbildung an einer 
  Schule.

Langzeitarbeitslose Personen, die seit über einem Jahr arbeitslos sind.

Aussteuerungen Personen die den Taggeldanspruch ausgeschöpft haben oder deren 
 Anspruch nach Ablauf der zweijährigen Rahmenfrist erloschen ist. 
 Statistik zwei Monate im Rückblick. Z.B. Aussteuerung im Oktober, 
 Prüfung Ende Dezember ob Person noch im AVAM erfasst. 



Gemeldete offene Stellen Die offenen Stellen werden den Arbeitsämtern, welche die 
Stellenmeldepflicht entsprechenden Register bewirtschaften, freiwillig gemeldet. Ohne 

ausdrücklichen Wunsch auf Verlängerung bleiben diese Stellen maximal 
zwei Monate im System.

 Auf den 1. Juli 2018 wurde die Stellenmeldepflicht für Berufsgruppen  
mit einer Arbeitslosenquote von mindestens 8% schweizweit 
eingeführt. 

Arbeitszeit Vollzeit: 90% oder mehr der betriebsüblichen Arbeitszeit.

 Teilzeit: weniger als 90% der betriebsüblichen Arbeitszeit.

Kurzarbeit          Es sind diejenigen Betriebe registriert, die eine Bewilligung zur 
Kurzarbeit erhalten und Kurzarbeit abgerechnet haben. 

 Die Zahlen erfolgen 2 Monate verzögert.

Ausländische Arbeitskräfte EU/EFTA Ständige Wohnbevölkerung: Ein Jahr oder länger in der Schweiz

 Nicht ständige Wohnbevölkerung: Weniger als ein Jahr in der Schweiz

 Zahlen ein Monat verzögert. 
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14. Impressum

Herausgeber: Amt für Arbeit und Migration Uri
 Klausenstrasse 4
 6460 Altdorf
 Tel. 041 875 24 18 

Vorsteherin: Barbara Muther

Redaktion: Amt für Arbeit und Migration

Verteiler: Barbara Muther, Vorsteherin AfAM (Papierdossier)
 und für internen Gebrauch per E-Mail an: 
 VD, Regierungsrat Urban Camenzind
 VD, Direktionssekretariat
 VD, DS & AWöV, alle Mitarbeiter
 VD, AfAM inkl. TAK, alle Mitarbeiter 
 GSUD, Amt für Soziales, Nadine Arnold
 GSUD, Regierungsrat Christian Arnold
 SECO, RAV-Koordination, Simon Röthlisberger

Publikation: ca. am 10. des folgenden Monats
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