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Integrationsforderung Uri
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Kanton Uri — einige Zahlen

(Stand 2011)

Standige Wohnbevolkerung
Niedergelassene
Aufenthalter/-innen

Kurzaufenthalter/-innen
Total

Prozentualer Anteil (Stand 2010)

Schweizer Durchschnitt

35 382
1819
1 545

136
3 500

9,9%

20,6%
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Strukturaufbau

Ansprechstelle Integration ist dem Amt fiir Volksschulen angegliedert

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Ansprechstelle Integration (20%)

Ansprechstelle Integration (40%)
Fachkommission Integration

Kontaktpersonen der Direktionen und Gemeinden
weitere Vernetzung innerkantonal

Bestandsaufnahme und Bedarfserhebung fur KIP und
Erarbeitung> diverse Kontakte

Erarbeitung KIP mit Einbezug der Gemeinden > politische Prozesse

Start der Umsetzung KIP
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KIP Uri 2014 bis 2017

Nutzung der Regelstrukturen!

Integrationsférderung in den Regelstrukturen

Spezifische
Integrationsforderung
von Bund und Kantonen

Information Bildung und Arbeit Verstiandigung und ge-
und Beratung sellschaftliche Integration

Erstinformation und Sprache und Bildung Interkulturelles
Integrationsférderbedarf Ubersetzen

Beratung Frihe Férderung

Soziale Integration

Schutz vor
Diskriminierung

Arbeitsmarktfahigkeit
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Erarbeitung Leitbild
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Leitsatze

Wir anerkennen Integration als einen gegenseitigen Prozess

Sich zu integrieren ist ein standiger und individueller Prozess. Dies braucht BemUihungen
von allen Beteiligten und bedingt Offenheit und Verstandnis fur das Gegenuber.

Wir fordern die Chancengleichheit von Migrantinnen und Migranten

Integration ist ein wechselseitiger Prozess, der ein gutes Zusammenleben zum Ziel hat.
Dies ist moglich, wenn alle Einwohnerinnen und Einwohner des Kantons Uri unabhangig von
ihrer Herkunft am sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen Leben teilhaben kénnen.

Wir stiarken und nutzen das Potenzial von Migrantinnen und Migranten und
fordern ihre Mitwirkung

Eine gelingende Integration geht davon aus, dass alle Einwohnerinnen und Einwohner des
Kantons Uri ihr Potenzial in die Gesellschaft einbringen kédnnen und sollen. Bei
Integrationsmassnahmen wird den Bedurfnissen, Kompetenzen und Ressourcen der
Beteiligten Rechnung getragen.

Wir erkennen Vielfalt als Starke der Gesellschaft

Die Einwohnerinnen und Einwohner des Kantons Uri bringen diverse Fahigkeiten und
vielfaltige Interessen mit in die Gesellschaft. Akzeptanz und gegenseitiges Vertrauen starkt
das Zusammenleben im Kanton Uri.
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Massnahmen des

kantonalen
Integrationsprogramms
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Information und Beratung

E rst beg ru ss u n g sg es p ra C h e | N Integrationsforderung in den Regelstrukturen
den Gemeinden und beim Amt ftr ol
Arbelt und Mlgratlon von Bund und Kantonen

Information Bildung und Arbeit Versténdigung und ge-
und Beratung sellschaftliche Integration
Erstinformation und Sprache und Bildung Interkulturelles
Integrationsférderbedarf Ubersetzen
Beratung beim Sozialdienst Uri S e erng
N (@) rd Soziale Integration
Schutz vor Arbeitsmarktfahigkeit
Diskriminierung

Starkung der Regelstrukturen mit
gemeinsamem Coaching-Angebot
im Diskriminierungsschutz in
der Zentralschweiz

= (Gemeinsam in der
Zentralschweizer Fachgruppe
Integration (ZFI)
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Bildung und Arbeit

Integrationsférderung in den Regelstrukturen DeutSCh ku rsan ge bot IO ka I e
Spezifische Anbieter > Ausbau nach Bedarf

Integrationsférderung
von Bund und Kantonen

Information Bildung und Arbeit Verstandigung und ge- - .
und Beratung sellschaftiche Integration Bildungsangebote im Rahmen

Erstinformation und Sprache und Bildung Interkulturelles VO N Arbe |ts m a rktfa h |g ke |t
Integrationsforderbedarf Ubersetzen
Beratung Frihe Férderung

Soziale Integration SensibiIiSieru ngsa rbeit u nd

Schutz vor Arbeitsmarktfahigkeit

Diskriminierung Unterstitzungsangebote bei
Friahforderanbieter (Spielgruppen)

Sprungbrett und Schulrestaurant
FOMAZ, sonst Regelstrukturen
von Berufsberatung,
Berufsbildung und regionaler
Arbeitsvermittlung
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Verstandigung und gesellschaftliche

Integration

Interkulturelles Ubersetzen

und Vermitteln mit dem
Dolmetschdienst Zentralschweiz

= Gemeinsam in der
Zentralschweizer Fachgruppe
Integration (ZFI)

Begegnungsprojekte flr die
Starkung des gesellschaftlichen
Zusammenlebens

Integrationsférderung in den Regelstrukturen

Spezifische
Integrationsférderung
von Bund und Kantonen

Information
und Beratung

Bildung und Arbeit

Verstandigung und ge-
sellschaftliche Integration

Erstinformation und Sprache und Bildung Interkulturelles
Integrationsforderbedarf Ubersetzen
Frihe Foérderung
Soziale Integration

Beratung

Schutz vor
Diskriminierung

Arbeitsmarktfahigkeit
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URI
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!
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