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Auslegeordnung erstellen

Vergleich der Pensen und des Lohns mit anderen Kantonen

Vorschlag oder Vorschlage wie Pensum zukiinftig festgelegt werden soll
Allenfalls weiterer Handlungsbedarf aufzeigen

Peter Horat, Generalsekretar BKD (Leitung)

Beat Spitzer, Vorsteher Amt fiir Volksschulen (Sekretariat)

Christina Huber, Vertretung Lehrerinnen und Lehrer Uri (LUR) bis 30. April 2016
Sepp Wipfli, Prasident LUR ab 1. Mai 2016

Doris Rosenkranz, Vertretung VSL

Jurg Janett, Vertretung VSL

Toni Arnold, Schulratsprasident Isenthal

Brigitte Stadler, Schulverwalterin Schattdorf

KANTON



Vorgehen flir Frage des Pensums

Pensum der Schulleitungen im interkantonalen Vergleich

Vergleich Pensen innerhalb Kanton

/Umfrage bei

Kantonen Pensum aus Daten
BKD, Uberprifung
bei Schulleitungen

Missverstandnisse
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Vorschlag

Analyse der
Aufgaben,
Einfihrung Sockel
20 Stellenprozente



Ergebnisse Pensum

Gemeinde/Schule
Altdorf

Attinghausen
Burglen

Erstfeld

FlUelen
Isenthal
Schattdorf

Seelisberg

Silenen

Sisikon

Kreisprimar Seedorf-Bauen
Kreisschule Seedorf
Kreisschule Urner Oberland
Kreisschule Ursern

Schulen Schachental

Totalpensum gemass Erhebung
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Funktion
Hauptschulleitung
Schulleitung
Schulleitung
Schulleitung
Schulleitung
Hauptschulleitung, OS
Schulleitung KG, PS
Schulleitung KG, PS
Schulleitung OS
Schulleitung
Schulleitung
Schulleitung
Entlastung Lehrperson
Schulleitung
Schulleitung
Schulleitung
Schulleitung
Schulleitung
Schulleitung
Schulleitung
Schulleitung

Minimal-

Prozent Total pensum

L&
74.5
50.0
50.0

60.0 234.5

62.0
61.0
60.0"
60.0
40.0"
72.0
20.5

100.0
21.0
19.4
62.0
12.0
50.0
50.0
60.0
72.5
49.5

1106.4

62.0

121.0

100.0
72.0
20.5

121.0
19.4
62.0
12.0
50.0
50.0
60.0
72.5
49.5

207.0
45.0

117.0

99.0
58.5
13.5

130.5
18.0
58.5

9.0
58.5
31.5
45.0
45.0
49.5

985.5

Interkantonal:

» Grosse Unterschiede

» Beispiel:100 SuS, 15 LP
0 % bis 100 %

Pensum Uri nur im Rahmen,
weil QM — Sockel
mitberlcksichtigt



Uberlegungen zum Pensum

Beispiele fiir Aufgaben:

fix oder proportional zu:

Erarbeiten Leitbild und Umsetzung

Leitung von Schulentwicklungsprojekten
Krisenmanagement

Kontakte zu BKD, Schulleiterkonferenz
Teilnahme/Vorbereitung Schulratssitzungen
Erstellen Schul- und Ferienplan
Offentlichkeitsarbeit

QM (ohne Personalfihrung)

Information und Kontakte (Eltern)
Schulbudget

Planung der Klassen und (Stundenplan)
Forder-, Disziplinarmassnahmen, Urlaub
Personalfihrung inkl. MAG + Weiterbildung

Personalplanung (Entwicklung der Zahl Sus...)
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proportional zu Anzahl

Fix Klassen Lehrpersonen SuS

X
X

X X X X X

(x)

URI



Vorschlag fur Pensum

Einfihrung eines Sockels von 20 Stellenprozenten

vV VYV

Berechnung nach folgender Formel:

20% + 1,49 % pro Lehrperson + 0,09 % pro Schilerin und Schiler: Auf- oder
Abrundung auf die nachste Zahl 5

» Vorgeschriebenes minimales Gesamtpensum im Kanton Uri wird um den
Sockel erhoht

» Anpassung des Pensums nur dann, wenn sich durch die Berechnung eine
Abweichung von £ 10 Prozent ergibt

Y

» Vorgeschriebenes minimales Pensum darf unterschritten werden, wenn gut
ausgebautes Schulsekretariat

Reglement Schulleitung KANTON
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Vorschlag fiir Pensum

Gemeinde/Schule

Altdorf

Attinghausen

Burglen

Erstfeld

FlGelen

Isenthal

Schattdorf

Seelisberg

Silenen

Sisikon

Kreisprimar Seedorf-Bauen
Kreisschule Seedorf
Kreisschue Urner Oberland
Kreisschule Ursern

Schulen Schachental
Totalpensum gemass Erhebung
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Pensum Minimalpensum

effektiv heute neu

235
62
121
100
72
21
121
19
62
12
50
50
60
73
50
1106

207
45
117
99
59
14
131
18
59
9
59
32
45
45
50
986

249
60
141
129
86
31
138
35
82
31
67
52
65
57
71
1295

¥ UR

KANTON



Vorgehen Lohnfrage

Lohn der Schulleitungen im interkantonalen Vergleich

_ Funktionsbewertung
/Umfrage bei Vorschlag fiir

Kantonen Aufgrund Neuregelung

Funktionsbewertung
System des Kantons

Ziel: starkere
Differenzierung:
Uberfiihrung in
Lohntabelle Kanton
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Ergebnisse Lohnvergleich interkantonal

! Primarstufel Sekundarstufe-Ixd
Kantond  Min.1 Max.x nach-xy- Min.x Max.x nach-xy-
JahrenH JahrenH
URKH 94324n  157624K 24n 94324n 157624 24x
AGH 915794 1666451 H 91579 1666454 H
Alx ! A o ! 140000x 3
Schlussfolgerung der
ARH 1200005  160000x o 1260005  167000% H )
Projektgruppe:
BEX 930284 146753x 274 102733u 1620264 271 > Lohn Iiegt im Rahmen
BSH 1012354  158483H 38u 1012351 1584834 38x > Keine An passung notwendig
FRX 89236H 132607k o] 104505x 1585254 H
GLx 891084  142573n H 891081  142573H H
GRx 968008  149072x 22u 968001 1490724 22%
LUH 93784x 150949y o 97301% 1566091 H
NWH 981508  137410% 154 107900%  151060% 154
TGH 98234x  157304x o 98234x  157304x H
ZHu 102905H 160302x 401 102905x 160302H 401
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Ergebnis Funktionsbewertung

1x

2K

3

4

S5H

Fallx

Gesamtleitung- grosse- Schule: mit- unterstellten-

Schulleitungeny
unterstellte-Schulleitungenx

Schulleitung- mit- Alleinverantwortung- in- mittle-
rer-Schule:mit-Primar--und-Sekundarstufe-Ix

Schulleitung: mit- Alleinverantwortung: Primar-
Joder-Sekundarstufe-Ix

Schulleitung: mit- Alleinverantwortung:an- kleiner-

Schulex

Punktel

6534

5474

6lén

5874

5551

KlasseH

19n

144

174

l6x

14K

Schlussfolgerung: grosse Unterschiede zwischen verschiedenen Funktionen
» Einreihung in zwei Lohnklassen kann Unterschiede nicht abbilden
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URI



Vorschlag fuir Lohn

Statt Lohnklasse 6 oder 7 nach Lehrertabelle neu:
Einreihung in Lohntabelle kantonale Angestellte:

|I(ategorie-1]
Schulleitungen..X

an- Schulen- bis- 6- Abteilungen- und- Schulleitun-
gen,welche-einer-Schulleitung-unterstellt-sindx

an-Schulen-mit-7-bis-12-Abteilungenx

an-Schulen-mit:-mehr-als-12-Abteilungenx

an-Schulen-mit:-mehr-als-12-Abteilungenx
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Stufent

Primarstufe-oder-

Oberstufexd

Primar-oder/und-

Oberstufen

Primarstufe-und-
Oberstufen

Primarstufe-und-
Oberstufen

verlangte-
Ausbildungn
CASH

DASH

DASH

MASH

Lohnklassex
15/16x
16/17x

17u

18n

URI



Vergleich alt gegen neu

Kantonale Angestellte Lehrpersonen

LK Minimum Maximum LK Minimum Maximum

14 84'601 Fr. 135'362Fr. 5 88'334 Fr. 132'855 Fr.
15 89'254 Fr. 142'807 Fr., |6 94'324 Fr. 141'861 Fr.
16 94'162 Fr. 150'661 Fr.

17 99'342 Fr. 158946 Fr. |7 104'804 Fr. 157'624 Fr.
18 104'805Fr. 167'689 Fr.

19 110'570Fr. 176'911 Fr.
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Finanzielle Auswirkungen

Gemeinde/Schule

Altdorf

Attinghausen

Burglen

Erstfeld

FlGelen

Isenthal

Schattdorf

Seelisberg

Silenen

Sisikon

Kreisprimar Seedorf-Bauen
Kreisschule Seedorf
Kreisschue Urner Oberland
Kreisschule Ursern
Schulen Schachental
Totalpensum gemass Erhebung
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Minimum

68'800 Fr.
24'000 Fr.
36'800 Fr.
49'600 Fr.
42'400 Fr.
26'400 Fr.
15'200 Fr.
27'200 Fr.
34'400 Fr.
33'600 Fr.
18'400 Fr.
29'600 Fr.
32'000 Fr.
24'000 Fr.
32'800 Fr.
495'200 Fr.

altes zu neuem heutiges Pensum zu neu-
em minimalen Pensum
24'800 Fr.
-3'200 Fr.
30'400 Fr.
48'000 Fr.
20'800 Fr.
15'200 Fr.
30'400 Fr.
24'960 Fr.
28'800 Fr.
28'800 Fr.
32'000 Fr.
O Fr.
8'000 Fr.
-20'000 Fr.
32'800 Fr.
301'760 Fr.

Lohntabelle:
2018: 10’830 Fr.
2023: 45’167 Fr.
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Weiteres Vorgehen nach Vernehmlassung

>
>
>
>

Auswertung der Vernehmlassung
Beschluss des Erziehungsrats zum weiteren Vorgehen: 18. Januar 2017
Allenfalls Anpassung des Reglements lGiber die Schulleitung (Pensum)

Allenfalls Anpassung des Reglements liber die Anstellung und Weiterbildung
der Lehrpersonen (AWR RB 10.1224): Einreihung der Schulleitung

Inkraftsetzung hangt von Beschliissen ab

Y
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