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Medienmitteilung

Verstarkte Prasenz des Kantons Uri im Internet

Der Kanton Uri lanciert mit www.derurilink.ch eine interaktive Internet-
Netzwerkplattform far gut qualifizierte Urnerinnen und Urner. Die Plattform vernetzt
Urnerinnen und Urner, die ausserhalb des Kantons Uri wohnen oder arbeiten. Urner
Unternehmen steht die Plattform fir die Rekrutierung von qualifizierten Arbeitskraften
zur Verfugung.

Jugendliche, Menschen in Ausbildung und im Arbeitsprozess stehend nutzen die neuen
Kommunikationstechnologien immer intensiver und zielgerichteter. Die starke Zunahme der
Online-Medien, des Emailverkehrs respektive der SMS-Versands ermdéglichen den verein-
fachten Zugang zu Personen, unabhangig ihres Aufenthaltsorts. Der Kanton Uri will diese
Chance nutzen und lanciert eine neue interaktive Internetplattform, um die Vernetzung von
Urnerinnen und Urner zu beginstigen, also ein sogenanntes "Social Networking" zu betrei-
ben.

der uri-link ist eine Netzwerkplattform oder wie man heute auch geflissentlich sagt, eine
"Social Community" fir Urnerinnen und Urner, die Ihren Wohn- oder Arbeitsort ausserhalb
des Kantons Uri haben. der uri-link hat zum Ziel, sowohl den Brain Gain zu unterstitzen wie
auch Wissen in den Kanton Uri zu holen. der uri-link spricht gut ausgebildete und erfolgrei-
che Urnerinnen und Urner an, die heute ihren Lebensmittelpunkt oder ihre Arbeitsstéatte aus-
serhalb Uri haben. Nebst dem Austausch untereinander kénnen die Mitglieder auch mit an-
gemeldeten Urner Unternehmen kommunizieren. Eine Stellenbérse fuhrt die aktuellen und
vakanten Arbeitsstellen im Kanton Uri auf.

Die Internetplattform der uri-link ist somit in erster Linie eine Kommunikationsplattform fur
den Austausch von Kontakten und Informationen unter den Mitgliedern. Die Mitgliederdaten
sind nicht 6ffentlich, kbnnen aber von den Mitgliedern von der uri-link eingesehen werden.
Die Urner Unternehmen haben ebenfalls beschrankte Einsicht auf die Daten. Die Mitglieder
konnen untereinander frei kommunizieren. Die Plattform wurde in Zusammenarbeit mit der
Firma Braindock GmbH realisiert. Die Braindock GmbH hat in jlingster Vergangenheit meh-
rere solche Plattformen in Osterreich, Italien und Deutschland konzipiert.

Damit die Urner Unternehmen die Exil-Urnerinnen und Urner erreichen knnen, wurde eine
Kommunikations- und Jobplattform eingerichtet. Diese erlaubt es den Unternehmen, wichtige
Mitteilungen zu platzieren und ausserhalb Uris auf einfachste Weise Stellenvakanzen zu
publizieren. Die Jobplattform wird in Zusammenarbeit mit professionellen Stellenanbietern
gefuhrt. Die Unternehmen kdnnen auch direkt mit den Mitgliedern in Verbindung treten. Der
Kontakt zu den Exil-Urnerinnen und Urner kann fur ein Unternehmen vielseitig genutzt wer-
den; beispielsweise fir die Kontaktvermittlung, zur Informationsbeschaffung utber einen
Standort im Ausland oder zur Absatzférderung eines Produkts.
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Es wird erwartet, dass sich eine grosse Anzahl an Exil-Urnerinnen und Urner fir die neu ge-
schaffene Plattform interessieren wird. Urner Unternehmen, die das Potenzial der Exil-
Urnerinnen und Urner nutzen kdnnen und wollen, sind nun aufgefordert, ihre Kontaktdaten
und Stellen aufzuschalten.

Fur weitere Informationen stehen lhnen folgende Personen zur Verfligung:

Volkswirtschaftsdirektion Uri
Raphael Bodenmdiller liz.rer.pol.
Akademischer Mitarbeiter

Abteilung wirtschaftliche Entwicklung
Klausenstrasse 4

CH-6460 Altdorf

Tel. +41 41 875 28 86
Fax +41 41 875 24 12
raphael.bodenmueller@ur.ch

Braindock GmbH
Christian Girardi
Zugerstrasse 27
6318 Walchwil
Kanton Zug
Schweiz

Tel. +41 41 710 72 50
info@braindock.ch
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Ergdnzende und weiterfiihrende Informationen

"Exil-Urnerinnen und Urner und Urner"

Viele Urnerinnen und Urner verbringen ihre Ausbildungszeit ausserhalb der Kantonsgrenzen. Da-
nach ist es fir viele schwierig eine geeignete Arbeitsstelle im Kanton Uri zu finden. Auch fir Urnerin-
nen und Urner mit einem Arbeitsplatz ausserhalb von Uri gestaltet sich die Arbeitsplatzsuche in Uri
oft schwierig. Problematisch scheint oft, dass der Zeitpunkt der Stellensuche nicht mit dem Zeitpunkt
der Stellenverfugbarkeit ibereinstimmt. der uri-link stellt eine standige Kommunikation zwischen den
Urner Unternehmen und den stellensuchenden Urnerinnen und Urner her. Dadurch wir eine bessere
Planung auf beiden Seiten ermdéglicht.

www.derurilink; Das Netzwerk der Urner in aller Welt

Die Heimat in Reichweite

Das moderne Uri vernetzt sich - Uber das weltweite Netzwerk der uri-link erfolgt ein Austausch von
verschiedensten Informationen zwischen ExilUrnerinnen und Urner und Exilurnern. Dabei erneuern,
pflegen und stérken sie ihre Beziehungen untereinander und zur gemeinsamen Heimat.

Die ExilUrnerinnen und Urner und -urner

der uri-link richtet sich an qualifizierte, auRerhalb des Kantons Uri wohnende oder berufstatige Urne-
rinnen und Urner und Urner. Personen, die sich in besonderer Weise mit dem Kanton verbunden fiih-
len und Uber eine gute berufliche Qualifikation verfligen, sind ebenfalls Teil des Netzwerks.

Vermittlung von Wissen und Jobs

der uri-link stellt den Informationsaustausch zwischen den Netzwerkmitgliedern und dem Kanton Uri
sicher. Die Plattform informiert Glber Wesentliches aus dem Kanton Uri und beglinstigt die (Riick-
gewinnung von Wissen (Brain Gain) durch ein aktuelles Jobangebot von Urner Unternehmen.

lfontakt zur Urner Wirtschaft
Uber der uri-link vermittelt die Urner Wirtschaft Informationen in die ganze Welt. Die Plattform ver-
netzt die ExilUrnerinnen und Urner und -urner mit den Urner Unternehmen.

Studie tGber Sudtiroler im Ausland

Ende 2009 wurde eine Studie tber Auslandsudtiroler publiziert. Auf die Frage, was Sudtirolerinnen,
die im Ausland arbeiten, am meisten aus ihrer Heimat vermissten wurden die folgenden Punkte auf-
gezahlt (in Klammer die Anzahl Nennungen):

ihre Familie und Freunde (91)
die Berge (79)

Essen und Trinken (77)

die Kultur und die Menschen (57)
das Sudetiroler Klima (49)

die Landschaft und die Natur(45)

Die Befragung ergab ebenfalls, dass rund ein Drittel der Auslandsudtiroler ihre Rickkehr planten, 40
Prozent waren noch unentschlossen und nur ein Viertel ausserten im Moment der Befragung keine
Ruckkehrabsichten.

NETZWERK DER SUDTIROLER IM AUSLAND: EINE STUDIE UBER MOTIVE, EINSTELLUNGEN UND
PLANE DER ,SUDSTERNE** IM AUSLAND; Univ.-Prof. Dr. Kurt Matzler

*Das Netzwerk Sudstern wurde von Christian Girardi, Managing Partner von Braindock GmbH, mitbegriindet
und 6 Jahre lang gefihrt.



