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Einleitung

Die Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA) legt hiermit ihren 14. Geschaftsbe-
richt vor. Gepragt war das Geschaftsjahr 2019 insbesondere durch den Umzug in neue Biro-
raumlichkeiten und in aufsichtsrechtlicher Hinsicht durch eine konstant hohe Anzahl von
Reglementsprifungen und rechtlichen Abklarungen. Es gehen jahrlich mehr Geschéaftsfalle
ein, als die ZBSA abschliessen kann. Gleichzeitig ist die Komplexitat der rechtlichen Fragen
sehr hoch, so dass die Reglementsprifungen und Rechtsgeschafte heute zunehmend mehr
Kapazitat, Wissen und Zeit erfordern. Die Entwicklung der Einnahmen aus Verfligungen wi-

derspiegelt dies in der Jahresrechnung.

Nachdem seit der Ablehnung der Vorlage AV 2020 lber langere Zeit politisch keine neuen
Vorlagen prasentiert wurden, Uberraschten die Sozialpartner im Juli 2019 mit ihrer Einigung
Uber die Reform der beruflichen Vorsorge. Im November 2019 ging es dann Schlag auf
Schlag: Der Bundesrat erdffnete die Vernehmlassungen der Einigung der Sozialpartner
(BVG-Reform), der Reform des Stiftungsrechts sowie der Anderungen diverser Verordnun-
gen im Bereich der beruflichen Vorsorge. Praktisch gleichzeitig publizierte er die Botschaft
und Vorlage «Modernisierung der Aufsicht». Der politische Stillstand ist beendet und die

nachsten Monate bzw. Jahre dlrften hektischer aber auch spannend werden.



1. Leistungsauftrag und Gesamtzielsetzung

Die Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA) ist eine 6ffentlichrechtliche Anstalt
der Konkordatskantone Luzern, Uri, Schwyz, Obwalden, Nidwalden und Zug mit eigener
Rechtspersonlichkeit mit Sitz in Luzern. Sie beruht auf dem Konkordat Uber die Zentral-
schweizer BVG- und Stiftungsaufsicht vom 19. April 2004.

Die ZBSA ist zustandig fur die Wahrnehmung der gesetzlichen Aufsicht Gber samtliche Vor-
sorgeeinrichtungen der 2. Saule (registrierte Pensionskassen, nicht registrierte ausserobli-
gatorische Personalvorsorgestiftungen, patronale Wohlfahrtsfonds), die Freizligigkeitsstiftun-
gen sowie die Sparen 3a Stiftungen mit Sitz in einem der Konkordatskantone. Zudem ist sie
Aufsichtsbehoérde Uber die klassischen (in der Regel gemeinnitzigen) Stiftungen, die nach
ihrer Bestimmung dem Kanton Luzern, Schwyz, Nidwalden oder Zug oder mehreren Ge-
meinden dieser Kantone angehdren.

Die ZBSA uberprift im Rahmen der Aufgabenteilung mit den Revisionsstellen die Ge-
schéaftsfihrung und Vermdgensanlage der Vorsorgeeinrichtungen und Stiftungen, verfugt
Massnahmen zur Behebung von Mangeln und fungiert als Beschwerdeinstanz. Zudem ent-
scheidet die ZBSA Uber Urkundenanderungen, Fusionen und Liquidationen, Aufsichtsiber-
nahmen und -Gbergaben von Vorsorgeeinrichtungen und klassischen Stiftungen. Sie ist auch
Anderungs- und Umwandlungsbehérde im Sinne von Art. 85 bis 86a ZGB bei klassischen
Stiftungen, die der Aufsicht von Gemeinden (ausser Kantone Uri und Obwalden) unterste-
hen. Schliesslich fuhrt die ZBSA fir alle Konkordatskantone das Register fir berufliche Vor-
sorge und ein Verzeichnis Uber alle von ihr beaufsichtigten klassischen Stiftungen mit Sitz in
den Kantonen Luzern, Schwyz, Nidwalden und Zug.

Die ZBSA vernetzt sich aktiv mit internen und externen Informationsquellen und tragt so da-
zu bei, allfallige Risikopositionen moglichst frihzeitig zu erkennen. Sie schitzt Rechte der
Destinatarinnen und Destinatare sowie der Stiftungen. Die ZBSA stellt die rechtsgleiche An-
wendung der gesetzlichen Vorschriften und deren Ausflihrungserlasse sicher. Sie hilft durch
eine wirkungsvolle und umsichtige Aufsichtstatigkeit mit, dass das Stiftungsvermogen im
Sinne des Stiftungszweckes erhalten und eingesetzt wird. Die ZBSA strebt eine transparente
und kundenfreundliche Aufsichtstatigkeit an und fordert das Verstandnis der Offentlichkeit fir
die berufliche Vorsorge und das Stiftungswesen.

2. Rechtliche Grundlagen
Die Aufsichtstatigkeit der ZBSA beruht insbesondere auf folgenden Rechtsgrundlagen:

e Schweizerisches Zivilgesetzbuch (Art. 84 ff. ZGB)

Bundesgesetz uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

(Art. 61 ff. BVG, Art. 53b - 53d BVG)

Verordnung Uber die Aufsicht in der beruflichen Vorsorge (BVV1)

Freizlgigkeitsgesetz (Art. 23 FZG)

Fusionsgesetz (Art. 83 ff., 87 und 95 ff. FusG)

EinflUhrungsgesetze zum Schweizerischen Zivilgesetzbuch (EG ZGB) der Zentral-

schweizer Konkordatskantone

Konkordat Uber die Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht vom 19. April 2004

e Ausfiuhrungserlasse des Konkordatsrates zur Aufsicht in der beruflichen Vorsorge
und Uber die Stiftungen

o Geschaftsreglement der Geschaftsstelle ZBSA vom 16. September 2005



3. Organisation

3.1. Organigramm

[ Konkordatsrat ]
Interparlamentarische ) ( Revisionsstelle
Geschéftspriifungskommission | L
[ Geschéftsleiterin ]
[ Administration }
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Recht ] [ Revision
3.2. Organe
d Konkordatsrat
Mitglieder:
Regierungsrat Othmar Filliger NW  Prasident
Regierungsrat Paul Winiker LU  Vizeprasident
Regierungsrat Andreas  Hostettler ZG
Regierungsrat André Riegsegger SZ
Regierungsrat Daniel Wyler ow
Regierungsratin Heidi Z'graggen UR

Aufgaben:

Der Konkordatsrat

fuhrt die direkte Aufsicht Uiber die ZBSA;

erteilt unter Vorbehalt von Art. 13 Abs. 2 des Konkordates den Leistungsauftrag
mit Globalkredit;

nimmt den Bericht der Revisionsstelle zur Kenntnis und genehmigt den Jahres-
bericht und das jahrliche Budget;

erstattet zuhanden der Regierungen der Konkordatskantone und der interparla-
mentarischen Geschaftsprifungskommission jahrlich Bericht Gber die Ausflih-
rung des Leistungsauftrags, die Einhaltung des Globalkredits und den Bericht der
Revisionsstelle;

wahlt die Geschéftsleiterin der ZBSA und stellt sie an;

wahlt eine Revisionsstelle;

erlasst eine Geschaftsordnung flr den Konkordatsrat;

genehmigt das Geschaftsreglement der ZBSA,;

erlasst gemass Art. 14 des Konkordates Personalvorschriften;

legt die Geblhrenordnung fest und veréffentlicht sie;

erlasst die gemass BVG den Kantonen zum Erlass Ubertragenen Ausfihrungs-
bestimmungen;

erlasst die Ausflihrungsbestimmungen zu den Aufgaben der ZBSA im Bereich
der klassischen Stiftungen.



Geschiftsstelle

Geschaéftsleiterin:
lic. iur. Barbara Reichlin Radtke, Rechtsanwaltin, EMBL-HSG

Aufgaben:
Die Geschéftsleiterin

fuhrt die ZBSA in operativer und personeller Hinsicht im Rahmen der Gesetzge-
bung und des Leistungsauftrags. Sie vertritt die ZBSA nach aussen;

Uberwacht und verantwortet die Einhaltung des Leistungsauftrags mit Globalkre-
dit und des jahrlichen Budgets;

ist fir ein aussagekraftiges Finanz- und Rechnungswesen (inklusive Controlling
und Berichtswesen) besorgt;

schliesst die Anstellungsvertrage mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab
und ist fUr die personellen Belange zustandig;

legt dem Konkordatsrat periodisch Rechenschaft ab;

bereitet die Geschafte des Konkordatsrates vor.

Der Geschéftsleiterin stehen im Ubrigen alle Befugnisse zu, die nicht einem anderen
Organ zugewiesen sind. Die ihm zustehenden Befugnisse kann sie in einem vom
Konkordatsrat zu genehmigenden Geschaftsreglement weiter delegieren.

Interparlamentarische Geschaftspriifungskommission

Mitglieder:

Landrat Peter Scheuber NW Prasident bis
Kantonsrat Hubert Schumacher ow Vizeprasident
Kantonsratin Monique Frey LU

Kantonsrat Norbert Schmassmann LU

Landrat Dominic Starkl NW

Kantonsrat Mike Bacher ow

Landrat Hugo Forte UR

Landrat Marco Roeleven UR

Kantonsrat Matthias Kessler SZ

Kantonsrat Stefan Zuger SZ

Kantonsrat Daniel Stadlin ZG

Kantonsrat Oliver Wandfluh ZG

Aufgaben:

Die interparlamentarische Geschaftsprifungskommission priift im Rahmen der Ober-
aufsicht den Vollzug des Konkordates und erstattet den Parlamenten der Konkor-
datskantone jahrlich Bericht.

Sie wird vom Konkordatsrat Uber die Tatigkeit der ZBSA informiert. Sie besitzt Ein-
sichtsrecht in die Protokolle, Vereinbarungen und Rechnungen der ZBSA und kann
den Prasidenten des Konkordatsrates sowie die Geschéftsleiterin der ZBSA anhdren.



Revisionsstelle

Finanzkontrolle des Kantons Zug, Baarerstrasse 53, Postfach, 6301 Zug

Aufgaben:

Die Revisionsstelle prift jahrlich die Jahresrechnung nach den gesetzlichen Vor-

schriften und anerkannten Revisionsgrundsatzen sowie die Kosten- und Leistungs-
rechnung.

Geschaftsstelle

Personelles Stellenprozente

Geschiftsleiter/ Geschiftsleiterin:

Barbara Reichlin Radtke, Rechtsanwaltin 80

Administration:

Romy Arnet bis 30.06.2019 100
ab 01.07.2019 40

Claudia Kurmann ab 01.04.2019 60

Bereich Recht:

lic. iur. Hans Ettlin, Rechtsanwalt 100

lic. iur. Marie-Theres Knusel Kronenberg, Rechtsanwaltin 60

Petra Meier Marbacher, MLaw Rechtsanwaltin 70

Katrin Wigger, MLaw Rechtsanwaltin bis 30.06.2019 100
ab 01.07.2019 90

Simone Ruppen ab 01.03.2019 60

Bereich Revision:

Hansueli Halter, dipl. Wirtschaftsprifer 100

André Iten, Verwaltungsfachmann fir Personalvorsorge

mit eidg. Fachausweis 100

Walter Nietlispach, Dipl. Betriebsékonom FH 100

Total per 31.12.2019 860



4.2. Prozentuale Verteilung der Aufsichtstatigkeit

Finanzielle Aufsicht

M Rechtliche Aufsicht

Nicht verrechenbare
Leistungen

25%
Offentlichkeitsarbeit

M Dienstleistungen

Finanzelle Aufsicht:
(insbesondere Triage, Prifung der Jahresrechnung, Mahnwesen, Fristenkontrol-
le)

B Rechtliche Aufsicht:
(insbesondere Aktenstudium, Reglementsprifungen, Besprechungen, Anord-
nungen aufsichtsrechtlicher Massnahmen, Verfassen von Verfigungen, Be-
schwerden)
Nicht verrechenbare Leistungen:
(insbesondere Administration, Finanzbuchhaltung, Personalwesen, Reporting,
Weiterbildung, Fachstudium)
Zusammenarbeit mit externen Gremien, Offentlichkeitsarbeit:
(insbesondere Oberaufsichtskommission (OAK BV), Kommissionsarbeit, Konfe-
renz der kantonalen BVG- und Stiftungsaufsichtsbehérden, Auskinfte)

I Dienstleistungen:
(insbesondere Seminare, Vernehmlassungen, Verzeichnisse)

4.3. Beschreibung der Organisation der Aufsicht / Internes Kontrollsystem (IKS)
und Qualitatskontrolle

Die Organisation der ZBSA stitzt sich auf die unter Ziffer 2 dieses Berichtes erwahnten
Rechtsgrundlagen. Die Aufbauorganisation der Geschaftsstelle richtet sich nach den Haupt-
tatigkeiten unter fachspezifischen Aspekten und entspricht einer reinen Linienorganisation.
Fir jede Stelle liegt eine Stellenbeschreibung vor, welche sich auf eine Prozessorganisation
abstutzt.

Die Finanzplanung basiert auf dem von den Regierungen der Konkordatskantone genehmig-
ten Globalkredit fur die Jahre 2018 bis 2021 sowie auf dem vom Konkordatsrat verabschie-
deten Jahresbudget 2019. Der Konkordatsrat tagt in der Regel zwei Mal pro Jahr. Die Inter-
parlamentarische Geschaftsprifungskommission hat ihre Aufgaben nach Geschaftsfeldern
aufgeteilt. Die Revisionsstelle Uberprift die Rechnungslegung nach den Bestimmungen des
Konkordats und erstattet ihren Bericht mit Antrag an den Konkordatsrat. lhre Prifung erfolgt
nach den gesetzlichen Vorschriften und in Ubereinstimmung mit den Schweizer Priifungs-



standards 700, welche auch die Berucksichtigung des internen Kontrollsystems, soweit es
fur die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, verlangen.

Im operativen Geschaft behandelt die Geschéaftsleiterin mit den Bereichsleitern "Recht" und
"Revision" in wochentlichen Sitzungen die anfallenden Aufgaben. Dabei wird der Stand der
Arbeiten Uberwacht und entsprechende Schwerpunkte fir die Abwicklung vorausschauend
terminiert. FUr Spezialfalle wird eine Task Force gebildet. Zusatzlich werden fir die Bereiche
"Recht" und "Revision" periodisch Grundsatze fir die einheitliche Aufsicht definiert sowie
Fachfragen behandelt.

Der Konkordatsrat verabschiedete am 7. Dezember 2016 das Grundlagenpapier Internes
Kontrollsystem (IKS), welches das Kontrollkonzept zusammenfasst und dabei folgende Ziele
festlegt:

e Effektive Arbeitsprozesse in konstant hoher Qualitat zur Erreichung des Leistungsauf-
trags

¢ Risikominderung und Schutz des Vermégens der ZBSA

e Zuverlassige und ordnungsmassige Finanz- und Fihrungsinformationen

e Einhaltung von Gesetzen und Vorgaben

Am 3. Juni 2019 aktualisierte der Konkordatsrat letztmals die Risikoanalyse, auf deren Basis
samtliche Schllsselprozesse identifiziert und mittels bereichslbergreifenden einheitlichen
Prozessbeschrieben dargestellt wurden. Jeder Schllsselprozess beinhaltet mindestens eine
Schlisselkontrolle, die die Zielerreichung sicherstellt. Die Schlisselkontrollen stiitzen sich
dabei auf Vorlagen, Checklisten und IT-Unterstitzung und kommen innerhalb der Arbeits-
prozesse zur Anwendung.

Die Risikoanalyse ist thematisch strukturiert und identifiziert geschafts- und operationelle
Risiken, finanzielle Risiken und Risiken aus dem externen Umfeld. Dabei werden die Risiken
aufgrund der geschatzten Eintrittswahrscheinlichkeit und dem geschatzten Schadenausmass
bewertet und basierend darauf Massnahmen zur Risikobeherrschung getroffen.

Die Funktionstichtigkeit des IKS und Aktualitdt der Grundlagen werden periodisch mittels
Stichproben durch den IKS Verantwortlichen Uberprft (Supervisory Controls).

Die beaufsichtigten Stiftungen sind in zwei Gruppen in alphabetischer Reihenfolge aufgeteilt,
wobei je ein(e) Mitarbeiter/in fir die Bereiche "Recht" und "Revision" Ansprechperson ist.
Diese Arbeitsteilung zwischen den Bereichen ermdglicht eine gegenseitige Kontrolle in der
Aufsichtstatigkeit. Der Abschluss der einzelnen Geschéaftsfalle erfolgt unter Kontrolle der
Checklisten und Einhaltung des "Vier-Augen-Prinzips" und durch die Geschéaftsleiterin bzw.
die Leiter Revision und Recht.



5.1.
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Aufsicht liber die Einrichtungen der beruflichen Vorsorge

Anzahl beaufsichtige Einrichtungen

Nach Arten

=2018 2019
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250
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a0 Nach Arten pro Kanton

Kanton Einrichtungen Total VE
nicht

registriert’ registriert’? | Freiziigigkeits- Siule 3a

2018 2019| 2018 2019| 2018 2019| 2018/ 2019, 2018 2019
LU 55 54 142 130 1 1 1 1 199 186
NW 7 7 16 15 1 1 1 1 25 24
ow 3 3 9 8 1 1 1 1 14 13
SZ 24 24 46 46 10 10 4 5 84 85
UR 5 5 6 6 0 0 1 1 12 12
G 37 36 35 36 3 4 2 2 77 78
Total 131 129 254 241 16 17 10 11 411 398

1 Einrichtungen, die im Register flr berufliche Vorsorge eingetragen sind und die BVG Mindestleistungen garantieren.

2 Patronale Wobhlfahrtsfonds mit Ermessensleistungen oder Einrichtungen, die rein tberobligatorische Leistungen anbieten.

5.2. Rechtliche Aufsicht

Die wichtigsten Aufgaben der juristischen Aufsichtstatigkeit im Bereich der beruflichen Vor-
sorge betreffen die Prifung von neu erlassenen Reglementen bzw. Reglementsanderungen,
Anderung von Stiftungsurkunden oder -statuten, Verfiigungen Uber Zusammenschluss und
Aufhebung mit oder ohne Liquidation von Vorsorgeeinrichtungen, namentlich von Wohl-
fahrtseinrichtungen. Ferner sind Verfligungen tber die Genehmigung von Teilliquidationsreg-
lementen, die Durchfiihrung von Gesamtliquidationen von Vorsorgeeinrichtungen und Auf-
sichtsiibernahmen oder -entlassungen z.B. beim Sitzwechsel in eine andere Aufsichtsregion
zu erlassen. Es werden sodann Beschwerdeentscheide geféllt und Stellungnahmen zu Be-
schwerden, die vor Gerichten hangig sind, abgegeben. Es missen auch behdérdliche Mass-
nahmen zur Behebung von Mangeln angeordnet werden. Zudem nehmen die schriftlichen
oder telefonischen Rechtsauskiinfte im Sinne der Offentlichkeitsarbeit einen beachtlichen
Raum ein.

m Geschiftsfille 2019 / Ubersicht

Fallart 2018 2019
erledigt | pendent | erledigt | pendent
am 31.12. am 31.12.
Anderung Stiftungsurkunde 19 18 29 13
Reglementsprifung 285 194 301 229
Registrierung im Register fur berufliche Vor- 0 1 1 0
sorge
Aufhebungen / Liquidationen / Fusionen 27 37 25 30
Aufsichtsiibernahmen (Neuerrichtungen) 4 4 7 1
Aufsichtsentlassungen, Sitzverlegungen 1 0 0 0
Diverses (Behordliche Massnahmen, Be- 80 43 58 57
schwerden, Stellungnahmen, Rechtsauskiinfte,
etc.)
Unterdeckungen 2 2 1 4
Total 418 299 422 334
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5.3. Finanzielle Aufsicht

Die ZBSA prft die Tatigkeitsberichte und Jahresrechnungen der Vorsorgeeinrichtungen und
nimmt davon mittels Verfugung Kenntnis. Im Rahmen ihrer Kontrolle und der gesetzlichen
Arbeitsteilung nimmt sie auch Einsicht in die Berichte der Revisionsstellen und der Experten
und Expertinnen fir berufliche Vorsorge sowie in die Protokolle der Vorsorgeeinrichtungen.
Werden im Prufungsverfahren wesentliche Mangel festgestellt, ordnet die ZBSA deren Be-
hebung an und Uberwacht den Vollzug ihrer Anordnungen.

a0 Abnahme der Jahresrechnungen und Stand der Arbeiten Ende Dezember 2019
Anzahl der Abnahmen 388

Produktionsgrad im Verhaltnis zum Anfangsbestand: 99% (Vorjahr 100%)

Stand der Arbeiten Ende Dezember 2019

Berichterstattungsjahr 2018
Einreichetermin 30. Juni 2019
erledigt pendent total
Einrichtungen 298 88 386
a0 Unterdeckung bei Vorsorgeeinrichtungen in der Zentralschweiz
1'629
Anzahl
Vorsorgeeinrichtungen
Unterdeckung in Mio. CHF
851
426 462
371
. 121
625 g4 _HM 28 228 338 19 7| 37 633 3% ,g 442
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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5.4. Kommentar zur Aufsichtstatigkeit

Im Geschéftsjahr 2019 erledigte die ZBSA im Bereich der beruflichen Vorsorge insgesamt
422 Geschaftsfalle und 388 Jahresrechnungen. Pendent sind per 31. Dezember 2019 total
334 Geschaftsfalle sowie 88 Jahresrechnungen. Ausgehend vom Gesamtbestand an falligen
Berichterstattungen per anfangs Jahr betrug der Produktionsgrad damit 99 Prozent.

Die Rechnungsabnahmen von Vorsorgeeinrichtungen mit Berichtsjahr 2018 erfolgten in 56%
der Falle ohne Bemerkungen. Der grosste Teil der Bemerkungen bezog sich auf formelle
Aspekte wie unvollstandige Angaben in den Jahresrechnungen gemass Swiss GAAP FER
26 oder unvollstandige Angaben in den Stiftungsratsprotokollen. In wenigen Einzelfallen
mussten jedoch versicherungstechnische Gutachten angeordnet werden oder Druck auf die
durch die Vorsorgeeinrichtung nur zégerlich beachteten Empfehlungen des Experten fiir be-
rufliche Vorsorge aufgesetzt werden. In einem Fall musste nach Auferlegung einer Ord-
nungsbusse ein amtlicher Verwalter eingesetzt werden.

Im Geschaftsjahr 2019 sind insgesamt 301 erledigte Falle im Teilbereich der Reglementspri-
fung zu verzeichnen. Somit nehmen Reglementsprifungen mit ca. zwei Drittel der behandel-
ten Falle nach wie vor den gréssten Raum ein. Ende Jahr waren 229 Falle pendent. Die Zu-
nahme der pendenten Reglementsfalle ist u.a. darauf zurlickzufihren, dass die ZBSA per
Ende 2019 Frist zur Einreichung der an den neuen Vorsorgeausgleich bei Scheidung ange-
passten Vorsorgereglemente setzte. Zahlreiche Vorsorgeeinrichtungen hatten die Anpas-
sungen an die am 1. Januar 2017 in Kraft getretene Anderung zum Vorsorgeausgleich noch
nicht vorgenommen.

Im Jahr 2019 ergingen keine grosseren gesetzgeberischen Anderungen, welche einen An-
passungsbedarf bei den statutarischen und reglementarischen Grundlagen der Vorsorgeein-
richtungen bedingt hatten. Dessen ungeachtet ist erneut eine hohe Anpassungskadenz bei
den Vorsorgeeinrichtungen auszumachen. Insbesondere sind der ZBSA vermehrt Teilliquida-
tionsreglemente zur Prifung unterbreitet worden. Dabei ist die Tendenz einer grosszilgige-
ren Berucksichtigung des Fortbestandsinteresses (bzw. der Mdglichkeit, Reserven zurck-
zubehalten) festzustellen. Sodann ist die vermehrte Bereitschaft von Vorsorgeeinrichtungen
zu beobachten, Verfiigungen der ZBSA gerichtlich Gberprifen zu lassen. Es dirfen somit in
Zukunft vermehrt Gerichtsurteile erwartet werden, welche sich im Rahmen einer abstrakten
Normenkontrolle zu vorsorgerechtlichen Fragen dussern werden. Dies ist zu begrussen, darf
davon doch eine positive Wirkung auf die Rechtssicherheit erwartet werden (vgl. dazu schon
Jahresbericht 2018, S. 13, der ZBSA). Die ZBSA verfolgt bei der Reglementsprifung - wie es
ihr Art. 62 Abs. 1 lit. a BVG vorschreibt - eine konsequente Handhabung der Rechtsprifung.

Dementsprechend waren im Rahmen der Reglementsprifung auch in diesem Geschéftsjahr
auffallend oft Hinweise und Vorbehalte anzubringen. Dies spiegelt die Bedeutung der auf-
sichtsbehdrdlichen Tatigkeit auf diesem Gebiet wider.

Grindungen von registrierten Vorsorgeeinrichtungen sind mittlerweile selten geworden. Um-
so erfreulicher war es, dass im Berichtsjahr unter der Aufsicht der ZBSA eine neue registrier-
te Vorsorgeeinrichtung gegriindet worden ist. Diese Einrichtung hat ihren Sitz im Kanton Lu-
zern. Dabei handelt es sich um eine sogenannte arbeitgebereigene Einrichtung.

Im Geschéftsjahr 2019 konnten sieben Vorsorgeeinrichtungen neu in die Aufsicht der ZBSA
aufgenommen werden. Dem standen 25 Aufhebungen gegeniber. Der Trend zur Abnahme
der unter Aufsicht der ZBSA stehenden Vorsorgeeinrichtungen halt mithin an. Mit Blick auf
die Ende 2019 hangigen 30 Aufhebungsfalle ist ein Ende desselben nicht absehbar. Sodann
bestehen am Ende des Berichtsjahres bei drei Vorsorgeeinrichtungen amtliche Verwaltun-
gen. Im Berichtsjahr konnte eine Vorsorgeeinrichtung mit amtlicher Verwaltung aufgehoben
werden, es musste jedoch eine neue Verwaltung angeordnet werden.
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Im Jahr 2019 sind bei der ZBSA acht Aufsichtsbeschwerden gegen Pensionskassen einge-
gangen. Diese betreffen die Durchfliihrung einer Teilliquidation eines Vorsorgewerks einer
registrierten Sammelstiftung sowie eine Beschwerde, mit welcher die Anordnung von Sanie-
rungsmassnahmen verlangt wird. Die ZBSA hat im Jahr 2019 funf Aufsichtsbeschwerden
erledigt. Alle Beschwerden sind abgewiesen worden. Drei der Entscheide sind beim Bundes-
verwaltungsgericht strittig. Diese sind noch hangig. 2019 sind gegen vier Verfligungen, in
welchen die ZBSA Vorbehalte gegen Reglementsbestimmungen angebracht hatte, Be-
schwerden an das Bundesverwaltungsgericht erhoben worden. Diese sind noch rechtshan-
gig. Vor Bundesgericht ist keine Beschwerdesache gegen die ZBSA anhéangig. Im Berichts-
jahr ist ein Gerichtsurteil ergangen, bei welchem die ZBSA als Partei involviert gewesen ist.
Die Beschwerde ist gutgeheissen worden. Sie betraf die Frage, der Rechtsgleichheit bei ei-
nem Vorsorgeplan. Dabei hat das Gericht geschlossen, der Verbleib einer versicherten Per-
son in einem Vorsorgeplan trotz Unterschreitens der lohnmassigen Eintrittsschwelle des
Plans verletze die Rechtsgleichheit gegenlber denjenigen Versicherten nicht, die denselben
Lohn erzielen aber zufolge des zu tiefen Lohns nie im Plan versichert waren.

Anzeigen gegen Vorsorgeeinrichtungen bzw. Einrichtungen die der beruflichen Vorsorge
dienen waren im Berichtsjahr drei zu verzeichnen. Gegen die ZBSA selber liegen weder Auf-
sichtsbeschwerden noch Haftungsverfahren vor.
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6. Aufsicht liber die klassischen Stiftungen

6.1. Anzahl klassische Stiftungen

O Insgesamt
450
400 -
350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -
50 -
o
2018 2019
a Beaufsichtigte klassische Stiftungen pro Kanton

(VJ: 0)
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6.2. Rechtliche Aufsicht

Die wichtigsten Aufgaben der juristischen Aufsichtstatigkeit im Teilbereich der klassischen
Stiftungen betreffen die Aufsichtsiibernahme Uber neu errichtete Stiftungen, die Anderung
von Stiftungsurkunden bzw. -statuten, die Prifung von Reglementen oder Reglementsande-
rungen, Verfligungen Uber Zusammenschluss und Aufhebung mit oder ohne Liquidation so-
wie die Verfahren betreffend Gesamtliquidation von Stiftungen. Ferner fallen behérdliche
Massnahmen zur Behebung von Mangeln wie z.B. die Abberufung des Stiftungsrats und
Einsetzung einer kommissarischen Verwaltung sowie allgemeine Rechtsauskiinfte an.

m Geschiftsfille 2019 / Ubersicht

Fallart 2018 2019
erledigt | pendent | erledigt | pendent
am 31.12. am 31.12.
Anderung Stiftungsurkunde 30 13 13 14
Reglementspriifung 50 19 34 29
Aufhebungen / Liquidationen / Fusionen 7 5 4 4
Aufsichtsibernahmen (Neuerrichtungen) 11 2 4 3
Aufsichtsentlassungen, Sitzverlegungen 1 1 1 0
Diverses (Behordliche Massnahmen, Beschwer- 24 14 19 15
den, Stellungnahmen, Rechtsauskinfte etc.)
Total 123 54 75 65

6.3. Finanzielle Aufsicht

Die ZBSA prift anhand der jahrlichen Berichterstattungspflicht der klassischen Stiftungen die
Organisation, die Verwendung und die Anlage des Stiftungsvermégens nach den Grundsat-
zen einer soliden Kapitalanlage, namentlich der Sicherheit, der Rendite, des Risikoaus-
gleichs und der Liquiditat. Der Prifungsbefund wird den klassischen Stiftungen mittels Ver-
flgung angezeigt.

a0 Abnahme der Jahresrechnungen und Stand der Arbeiten Ende Dezember 2019
Stand der Arbeiten Ende Dezember 2019

Anzahl der Abnahmen 364

Produktionsgrad zum Anfangsbestand: 93% (Vorjahr 96%)

Berichterstattungsjahr 2018
Einreichetermin 30. Juni 2018

erledigt pendent total
Stiftungen 330 63 393

6.4. Kommentar zur Aufsichtstatigkeit

Im Geschéftsjahr 2019 erledigte die ZBSA im Bereich der klassischen Stiftungen insgesamt
364 Jahresrechnungen und 77 Geschéftsfalle. Pendent sind per Bilanzstichtag total 63 Jah-
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resrechnungen. Ausgehend vom Gesamtbestand per anfangs Jahr betrug der Produktions-
grad ca. 93 Prozent. Die Zahl der pendenten Geschéaftsfalle betragt 65.

Im vergangenen Geschéftsjahr hat die ZBSA die Aufsicht Uber 4 klassische Stiftungen Uber-
nommen. Dem standen insgesamt 4 Aufhebungen gegenlber (davon stand eine Stiftung
unter kommunaler Aufsicht). Im Berichtsjahr hat die ZBSA als Anderungsbehdrde bei fiinf
kommunal beaufsichtigten klassischen Stiftungen Urkundenanpassungen vorgenommen.

Per Ende des Geschaftsjahres 2019 stand eine klassische Stiftung unter kommissarischer
Verwaltung. Im Berichtsjahr mussten keine neuen kommissarischen Verwaltungen angeord-
net werden. Am Jahresende war eine Anzeige hangig, indessen keine Beschwerde. Eine
gegen eine klassische Stiftung erhobene Beschwerde konnte zufolge Rickzuges abge-
schrieben werden.

Knapp 70% der Abnahmen von Jahresrechnungen mit Berichterstattungsjahr 2018 konnten
ohne Bemerkungen abgenommen werden. Die meisten Bemerkungen standen in Verbin-
dung mit veralteten Handelsregistereintragen, Fristverletzungen oder Mangel in der Proto-
kollfihrung.

7. Dienstleistungen und Offentlichkeitsarbeit

7.1. Dienstleistungen

Am 6. und 7. November 2019 hat die ZBSA im Casino Luzern ihr alljahrliches BVG-Seminar
fir Verantwortliche von Vorsorgeeinrichtungen, Revisionsstellen und Expertinnen und Exper-
ten fur berufliche Vorsorge durchgefiihrt. Das Seminar war wiederum sehr gut besucht. Ne-
ben Neuerungen zur beruflichen Vorsorge sowie einem Uberblick (iber die Rechtsprechung
im 2019 gab es zu folgenden Themen je ein Referat:

e Wettbewerb in der zweiten Saule

e BVG-Exchange — Digitale Lésung fur den Austausch von Austrittsdaten

¢ Spannungsfeld Negativzinsen und gesetzliche Garantien.
Die Ruckmeldungen waren durchwegs positiv bis sehr positiv. Das BVG-Seminar der ZBSA
wird als wichtiger Anlass der Aus- und Weiterbildung fir die Fihrungsorgane von Vorsorge-
einrichtungen geschatzt. Interessant ist, dass auch Personen aus anderen Aufsichtsgebieten
teilnehmen. Dies zeugt vom guten Ruf und der hohen Qualitat der Referate.

7.2. Offentlichkeitsarbeit

Im Sinne ihres Leistungsauftrages pflegt die ZBSA insbesondere die Zusammenarbeit mit
dem Vorstand der Konferenz der kantonalen BVG- und Stiftungsaufsichtsbehérden, mit der
Oberaufsichtskommission berufliche Vorsorge OAK BV und dem Bundesamt fiir Sozialversi-
cherungen. Zudem steht die Zusammenarbeit mit den kantonalen Instanzen der Konkordats-
kantone im Vordergrund. Diese erfolgte u.a. im Rahmen von Vernehmlassungen und Stel-
lungnahmen zuhanden der Kantonsregierungen sowie vor allem auch in der Zusammenar-
beit mit den kantonalen Handelsregisteramtern und den Steuerverwaltungen. Die Zentral-
schweizer Kantone haben die ZBSA im Dezember 2019 zur Teilnahme an den jeweiligen
kantonalen Vernehmlassungen (Mitbericht) zur Revision des Stiftungsrechts (parl. Initiative
Luginbuhl) eingeladen.

Am 5. September 2019 hat die Geschaftsleiterin, Barbara Reichlin Radtke anlasslich der
ersten Tagung Vorsorgerecht der Uni Luzern, zum Unterschied zwischen FZG-unterstellten
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Vorsorgeeinrichtungen und Wohlfahrtsfonds referiert. Hansueli Halter, Leiter Team Revision,
hat anlasslich der PPC-Metrics-Tagung am 13. Dezember 2019 ein Referat mit dem Titel
unGEBUHRend gehalten, worin er auch auf die Compliance-Themen von Vorsorgeeinrich-
tungen einging. Beide Vortrage ernteten sehr gute Resonanz.

Auch gibt die ZBSA praktisch taglich telefonische und schriftiche Ausklnfte auf Anfragen
von Stiftungsratinnen, Stiftungsraten, Revisionsstellen, Versicherten und Arbeitgeberfirmen
sowie von Notarinnen und Notaren. Die ZBSA ist zudem Anderungsbehérde geméass ZGB
fur die unter kommunaler Aufsicht stehenden klassischen Stiftungen. In diesem Zusammen-
hang steht die ZBSA den kommunalen Stiftungsaufsichtsbehérden auch beratend zur Seite.

8. Jahresrechnung 2019

Die Jahresrechnung 2019 der ZBSA befindet sich im Anhang des Geschaftsberichtes. Zur
Jahresrechnung ist Folgendes anzufuhren:

8.1. Bilanz

Das Umlaufvermégen der ZBSA betragt CHF 1'921'000 und setzt sich aus liquiden Mitteln
von CHF 1'828'000 und Forderungen von CHF 87'000 zusammen. Bei den Forderungen
handelt es sich um fakturierte GeblUhren aus den jahrlichen Aufsichts- und Reglementspru-
fungen, welche am Bilanzstichtag offen waren. Im Berichtsjahr wurden keine Anschaffungen
ins Anlagevermaogen getatigt.

Beim Fremdkapital von CHF 75'000 handelt es sich einerseits um Leistungen des Berichts-
jahres, welche erst im Folgejahr bezahlt wurden und andererseits um passive Rechnungsab-
renzungen, die dem Berichtsjahr 2019 zu belasten waren.

Gestutzt auf den Beschluss des Konkordatsrates vom 7. Dezember 2016 wird ein Reserve-
fonds gemass Art. 20 Abs. 1 des Konkordates mit einem Zielwert von 75% einer Jahresein-
nahme zu Lasten des Bilanzgewinnes gebildet. Der Bilanzgewinn anfangs Berichtsperiode
von CHF 605'000 erhoht sich um den Jahresgewinn der Berichtsperiode von CHF 41'000 auf
CHF 646'000. Nach Abzug der Einlage in den Reservefonds von CHF 100'000 verbleibt ein
Bilanzgewinn CHF 546'000.

8.2. Erfolgsrechnung

Die jahrlichen Aufsichtsgeblhren betrugen CHF 1'489'000 und liegen damit knapp 3% unter
dem Vorjahreswert. Die tieferen Einnahmen sind auf den etwas kleineren Bestand an gros-
sen Vorsorgeeinrichtungen zurickzufihren. Die Gebuhreneinnahmen fur Verfigungen
machten CHF 519'000 aus und liegen damit deutlich Uber Budget und dem Vorjahreswert.
Der Zuwachs erklart sich aufgrund der hohen Anzahl an Reglementsprifungen und aufwan-
digen Aufhebungen. Das BVG-Seminar brachte einen Erlés von CHF 102'000. Der Sonder-
beitrag des Standortkantons betrug wie im Vorjahr CHF 67'000. Die gesamten Einnahmen
beliefen sich somit auf CHF 2'175'000 und liegen damit knapp 4% Uber dem Budget.

Der Personalaufwand von CHF 1'662'000 lag im Rahmen des Vorjahres und der Budgetvor-
gaben. Der sonstige Betriebsaufwand von CHF 464'000 lag CHF 34'000 unter dem Budget.
Die Drittkosten flur die Durchfihrung des traditionellen BVG-Seminars lagen aufgrund der
leicht tieferen Teilnehmerzahl CHF 8'000 unter dem budgetierten Aufwand von CHF 60'000.
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Die Jahresrechnung 2019 schliesst mit einem Ertragsiiberschuss von CHF 41'000 ab. Die
jahrliche Einlage in den Reservefonds von CHF 100'000 wird unverandert beibehalten.

Anhang: - Jahresrechnung 2019
- Bericht zur Revision der Jahresrechnung 2019 der
Finanzkontrolle des Kantons Zug

Luzern, 6. April 2020

Zentralschweizer BVG- und
Stiftungsaufsicht (ZBSA)

Barbara Reichlin Radtke
lic. iur., Rechtsanwalt
Geschaftsleiterin

Telefon 041 228 65 20
barbara.reichlin@zbsa.ch
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Zentralschweizer BVG- und
Stiftungsaufsicht (ZBSA)

Zentralschweizer BVG- und o
Stiftungsaufsicht (ZBSA) ‘__

Bundesplatz 14
8002 Luzem

Telefon D41 228 65 23
Telefax 041 228 65 25
infodfizbsa.ch
wnw.zbsa ch

Jahresrechnung 2019

(14. Geschaftsjahr)

vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

enthaltend:

1. Bilanz per 31.12.2019
2. Erfolgsrechnung vom 1.1.2019 - 31.12.2019
3. Anhang der Jahresrechnung 2019



Zentralschweizer BV G- und
Stiftungsaufsicht (ZBSA)

1. BILANZ

AKTIVEN

Umlaufvermogen
Flassige Mithel
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Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

[bfige kurzfristios Forderungsn
Aktre Rechnungsakgrenzungen
Total Umlaufvermdgen

Anlagevsrmdgen
Sachanlagen
Total Anlagevarmdgen

Total Aktiven

Framdkapital
Kurzfristiges Fremaliapital
Ubrige kurzfristigs Velkindichksiten
Passive Rechrungsabgrenzung
Tokal Framdkapital

Eigenkapital

Reservefonds
Bianzzewinn

Total Eigenkapital

Total Passiven

Stand zu Beginn der Periode
Jahresgewinn
Bildung Reservefonds

per 31.12.2018

per 31122018

GHF GHF
1828'413.03 1'831'459.27
BEBEITI 4773900
0.00 0.00
FI26.00 320.00
192002278 1"879°518.27
0.00 0.00

000 0.00
1920822 18 1"879°518.27
B691.20 12°367.50
300.00 &11.70
G4T02.00 61"828.00
T4'693.20 T4'807.20
130000000 1"2007000.00
S467220.58 G04TI1.07
B4T11.07 B25456.65
41'518.51 TE254.42
-100°000.00 -100000.00
1'846°229 .58 1"804 711,07
1ea0e22. T 1'879" 51827
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Zentralschweizer BVG- und
Stiftungsaufsicht (ZBSA)

2 ERFOLGSRECHNUNG

lat 2018 Budgst 2018 Ist 2018

Nettosrldss aus Lisferungen und Leistungsn

Jahriche Aufsichisgebihren 1'488"568 80 1"330'000.00 1'338'057.00

Verfligungen 31873680 IT0'00.00 42411130

Diensteistungen 102'0835.00 13000000 116'360.00

Sonderbeitrag Standortkanton 66°501.65 67'000.00 64'854.80
Total Betrieblicher Ertrag aus Lisferungsn und Leistungen MTIEEA 35 2'08T'00.00 2'143'483.10
Paraonalaufwand

Lohraufwand -1"207'249.25 -17309'100.00 -1"330'033.40

Sozialversicherungsaufiwand -288'489. 60 -288'100.00 -274'155.50

Ueriger Personalaufwand -T822.70 -60'000.00 -4T0.35
Total Personalaufwand -1'661"861.55 -157'000.00 -1'658'890.25
(briger batrishlichar Aufwand

Raummiste -68'858.73 -TIT50.00 -B1'852.40

MNeberkosten (Heizung, Remigung) -1 -18'000.00 -21'318.85

Unterhalt, Reparaturen und Ersatz -49'9T9.70 -A7'000.00 -¥T23.20

Sachversichenmgen -B3'575.70 -84'000.00 B3'655.80

Verwaltungsaufwand -46'120.84 -AT000.00 3714012

Informatikaufwand -131'627 .40 -135'100.00 -128'858.25

Diensteistungsaufwand/Seminare -51'3584.13 -60r000.00 -A9'BE2.85
Total sonatiger Betrisbaaufwand -464'489. 78 -4B8'750.00 -407'808.37
Abachreibungen auf Anlagsvermogen

Abschreibumgen MobilarEindchiungen 0.00 0.00 0.00
Total Abachreibungen auf Anlagevermdgen 000 0.0a 0.00
Finanzerfolg

Franzaufwand -343. -2'0400.00 -320.06

Fmanzertrag 000 0.00 0.00
Total Finanzarfolg -543.51 -2TM0.00 -320.08
Ao, Aufwand

Ao, Aufwand -T"300.00 0.00 0.00
Total A.o. Aufwand -T"500.00 0.00 0.00
Jahresargabnia (Gewinn + | Verluat -)
Total Jahrazergebnia 41751851 -60'T50.00 TE'254.42
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Zentralschweizer BVG- und
Stiftungsaufsicht (ZBSA)

1. ANHANG der Jahresrechnung 2019

| 1 Aligsmeine Angaban

" Firma, Rechtaform, 3itz und Zweck
Die Zentralschweizer BVG- und Siiftungsaufsicht (ZB3A)° mit Siz in Luzem ist eine dffentlich-rechiliche Anstalt der
Konkordatskantone (Luzem_ U, Schwyz, Obwalden, Nidwalden, Zug) mit eigener Rechispersonlichkeit.

Dee ZBSA bezweckt die gemeinsame Erfillung der den Kantonen nach dem Bundesgeselz dber die berufiiche Alters-)
Hinterassensn- und Invalidenvorsorge (BVG) obliegenden Aufgaben.

Die Konkomdatskamtone kinnen der ZB3A Gkerdies die Aufsicht dber diz nach Ar. B4 des Schweizesischen Znigesetz-
buches (ZGH) wnter kantonaler Aufsicht stehenden klassischen Stiftungen dberragen.

Fir die Konkordatskanione, die der ZESA die Aufsicht dber die klassischen Siftungen dbertragen hakben, nimmt die
ZBSA fir die kantonalen und kommunalen assischen Stiftumgen awch die Aufgaben der Anderngsbehards im Sinne
wvon Art. 85 bis B6a ZG3 wahr.

12 Name der Revisionastells
Finanzkoniralle des Kantons Zug, Zug

Rachtagrundlagen Beachluaa Gilltig ab
- Konkordat dber die Zentralschweizer BV G- und Stifungsaufsicht 19.04.2004 13.09.2005
- Ausfihrmgsbestimmungen tber die berufliche Vorsorge 16.09.2005 01.01.2008
- Ausfihnngsbestimmungen betrefiend die Aufsicht dber die Stifungen 16.09.2005 01.04.200%
- Leistungskatalog und Leistungsaufirag 24.05.2017 01.01.2018 - 312,20
- Gebihrenordnung 19.04.200 01.01.2017
- Geschaftsreglement 16.09.2005 01.01.200%
- Geschaftsordrung des Konkordatsrates 13.06.2005 13086 2005
- Finarzplan 2018 - 2021 24052017 01.01.2018 - 31.12.20

14 K3 (Internas Kontrollaystam)
Dier Konkordatsrat verabschiedete am 7. Dezember 2016 das Grundlagenpapier Intemes Kontrolsystem (IK5), welches das Kortroll-
konzept zusammenfasst und die Ziele des IKS festegt Emes dieser Zigle bezicht sich auf die zuverlassigen und ordnungsmassigen
Finanz- und Fihrngsirformationen, wonn die Buchfilhrung und Ersiellung der Jahresrechnung enthalten ist. De Qualitst dar
finamziellen Berichterstatiung ist somit Bestandteil des gesamten Intemen Kontrolsystems der ZBSA.

Zudem verabschiedete der Konkordatsrat am 7. Dezember 2016 die Rskeanalyse und akiuaksierte diese am 3. Juni 2099 lefzimals.
Deese ist thematisch strukiuried und dentifziert nelben geschifis- und operationelen Risiken aus dem externen Umfeld awuch finanzell
Risiken. Dabei werden die Risiken aufgrund der geschifzten Emfrittswahrschenlichkei und dem geschatzten Schadenausmass
amalysiest und basierend darauf Massmahmen zur Riskobeherrschung getroffen. Auf dieser Basis wurden fur simtiche wesentlichen
Risiken Schlusselprozesse identifiziest und mitels bersichsibergreifenden enhedflichen Prozesskeschricken dargestell Jeder
Schlisselprozess beinhalet mindestens ene Schissellontolle, welch diz Zizlereichung sicherstalit

13 Anzahl Mitarbsiter
D4e ZBSA beschiftigie am Jahresende 11 Mitarbeitende mit iotal B850 Stellenprozenten [(Vorjahr 3 Mitasbeiiende mit 810
Stellenprozenten).
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Zentralschweizer BVG- und
Stiftungsautsicht (ZBSA)

| 2  Bewertungs- und Rechnungslegungegrundsatze

M Amgabsn iber dis in der Jahresrechnung angewandien Grundsatze
Die Buchfilhrung erfoigt gemass den durch die Grundsatze onrungsmassger Bucslnrung (508) besimmisn Ardordenangen
(At 957a Aies. 2 OF).
Die Rechrungslegung erisigh gemass den durch die Grundsalze ordnungsmassigr Rechnungsiegung (GoR) bestmmien
Arsordenangen [ArL 9580 ADs. 1 OF).

32 Buchfilhrungs- und Bawertungagrundsitze
Die Bilarzienng und Bawertung des Umiauivermogens und des Fremdiagitals erfolgt zu Nominaiwerien.

3 Angaben zu wesantlichen Positionsn der Erfolgarachnung

H  Mettoeridss aus Lisferungen und Leistungen von kizssischen Stiftungen und Vororgesinnchbungen

Banchisiahr Kiassische Soflungen Vorsampesinacitungan Toal
Jahriiche AufsictsgendiTen az3n42 165525 14867570
Vesfligungen B2040 436%687 518737
Disnstiestungen 200 101185 ras
Tiota R il 170340 209392
\ogahr k. Sofungen Viorsamgesinachiungan Toml
Jahriiche AufsictsgebdiTen 35013 195044 13367057
Verfligungen agsaT s 428111
Dienstisiztungen 0 116360 116360
Tiotad 4M580 THEI 348 20re628

'Wie die obige Tabelle Zeigt, stammien nund 22% der Aufsichisgebiihren von kiassischen Stiftungen. Bai der Gebihrenberechnung flr
Verfilgungen dienen die effeld angefallenen Arbeitsstunden ais Berechnungsgrindlage, wodurch keine Umienisilung Twischen
Klassischen Stiftungen und Vorsorgeeirichbungen bestent.

32 Pemonalaufwand i Konkordatarat
Die Saire der Mitarbeitenden und der Geschaftslebenin nichien sich nach der Bescidungsverondrung fir das SEatspersonal des
Standortkanions Luzem. Die ZE5A wind durch eine Geschafiskstenn gefir, welche in der Lohnklasse 17 eingeleil ist

Der Konkamdatsral emat von der ZBSA keine Entschadgung.

Lz, 6. Aprl 2020

Zentralschweizer BVG- und
Stiftungsaufsicht (ZB3A)

7 J,."I:.-', ,.-'.-".,»-j f"-'u-«{ o 2
Barkara Reichiin Racltke
liciur., Rechtsamwilin & Urkundsperson
Geschiisieitenn

Telefon 041 228 65 20
marbara reichiing@izhsa ch
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Ka nton ZU g Finanzkontrolle

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung 2019 an die Zentralschwei-
zer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA), Luzern

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der Zentralschweizer BYG- und
Stiftungsaufsicht (Gffentlich-rechtliche Anstalt der Konkordatskantone), bestehend aus Bilanz, Er-
folgsrechnung und Anhang, fir das am 31.12.2019 abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift.

Verantwortung des Konkordatsrates

Der Konkordatsrat ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den ge-
setzlichen Vorschnften verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Imple-
mentierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung
einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstdssen o-
der Irtimern ist. Darliber hinaus ist der Konkordatsrat fir die Auswahl und die Anwendung sach-
gemasser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vomahme angemessener Schatzungen ver-
antwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prifung ein Prifungsurteil uber die Jahresrech-
nung abzugeben. Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Schweizer Priifungs-
standards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Prifung so zu planen und
durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von we-
sentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Priiffungs-
nachweisen fur die in der Jahresrechnung enthaltenan Wertansatze und sonstigen Angaben. Die
Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgem3ssen Ermessen des Prifers. Dies schliesst
eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von
Verstdssen oder Irrtiimemn ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berlicksichtigt der Priifer das
interne Kontrollsystem, soweit es fir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um
die den Umstinden entsprechenden Prifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prii-
fungsurteil iber die Existenz und Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzugeben. Die Pri-
fung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungs-
methoden, der Plausibilitat der vorgenommenen Schitzungen sowie eine Wirdigung der Ge-
samtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pri-
fungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage fir unser Prifungsurteil bil-
den.

Priifungsurteil

Mach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fir das am 31.12.2019 abgeschlossene
Geschaftsjahr den gesetzlichen Vorschrften (vgl. Art. 12 und 17, Konkordat dber die Zentral-
schweizer BV G- und Stiftungsaufsicht vom 19.4.2004). Wir empfehlen, die vorliegende Jahres-
rechnung zu genehmigen.

Peostfach, 8301 Zug
T 041 728 36 08, infofiko@zg.ch
Seite 112 www. Zg.chffinanzkontrolle
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Berichterstattung aufgrund anderer Vorschriffen:

Auftragsgemass bestatigen wir in Verbindung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und in Ubereinstim-
mung mit dem Schweizer Priifungsstandard 890, dass ein gemass den Vorgaben des Konkor-
datsrats ausgestaltetes internes Kontrollsystem fiir die Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Zug, 6. April 2020

FINANZKONTROLLE DES KANTONS ZUG

Walter Hunziker Anita Heinecke
rugelassener Revisionsexperie zZugelassene Revisorin

Beilage: Jahresrechnung bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang
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