


sind. Dies soll mit einer entsprechenden Regelung in der Personalverordnung tber die Lohnklasse (z. B.
ab Lohnklasse 15), die Hierarchiestufe (z. B. ab Abteilungsleiter/in oder Amtsvorsteher/in), den
Einreihungsplan oder anderer geeigneter Kriterien erreicht werden.

Ausgehend von rund max. zehn Ausschreibungen von Kaderstellen pro Jahr diirfte der administrative
Mehraufwand vertretbar sein.

Gestiitzt auf Art. 115 ff der Geschdftsordnung des Landrates Uri wird der Regierungsrat beauftragt:

Die Personalverordnung und das Personalreglement sind so anzupassen bzw. zu erginzen, dass
zwingend alle Kaderstellen auszuschreiben sind.

Erstfeld, 26. August 2020
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