Stand: 07.09.2021 Beilage 03

PERSONALREGLEMENT
(Anderung vom ...)

Der Regierungsrat des Kantons Uri beschliesst:

Das Personalreglement vom 24. Oktober 2000 wird wie folgt gedndert:

Titel
Personalreglement (PR)

Artikel 2 Absatz 2 Einleitungssatz und Buchstabe c

2 Die Anstellungsbehérde kann insbesondere auf die Ausschreibung verzichten:
c) aufgehoben

Artikel 6 Entschadigung bei einer Kiindigung ohne sachlich zureichenden Grund
Stellt das Gericht fest, dass einer angestellten Person ohne sachlich zureichenden Grund ge-
kiindigt wurde, legt die Anstellungsbehorde im Einvernehmen mit dem Amt fiir Personal die

Entschadigung im Sinne von Artikel 16a der Personalverordnung fest.

Artikel 7
aufgehoben

Artikel 9 Arbeitszeitrahmen
! Die normale Arbeitszeit dauert von Montag bis Freitag.

2pro Woche werden héchstens 50 Stunden und pro Tag hdchstens zwélIf Stunden angerech-
net.

3Im Normallfall kann die Arbeit zwischen 06.00 Uhr und 20.00 Uhr geleistet werden. Bei mehr
als sechs Stunden Arbeit pro Tag, ist eine Pause von mindestens 30 Minuten einzuhalten.
Diese wird von der taglichen Arbeitszeit abgezogen.

4 Mit Zustimmung der vorgesetzten Person kann die Arbeit auch ausserhalb der unter Absatz 1
und 3 festgelegten Arbeitszeiten geleistet werden. In diesen Fallen besteht kein Anspruch auf

Zulagen nach den Artikeln 43 ff.

Artikel 12 Absatz 3
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3 Die Angestellten erfassen ihre Arbeitszeit taglich. Die vorgesetzte Person kann die Zeiterfas-
sung jederzeit einsehen und ist verpflichtet, diese monatlich zu visieren.

Artikel 12a Homeoffice (neu)

'Homeoffice kann auf Wunsch der Angestellten von der Direktion bewilligt werden, wenn sich
die Tatigkeit dazu eignet und die betrieblichen Bediirfnisse erfiillt werden kénnen.

2Die Finanzdirektion erlisst dazu eine Weisung.
Artikel 15 Absatz 1

1 Aus der Differenz zwischen der tiglichen Soll-Arbeitszeit und der tatsichlich geleisteten Ar-
beitszeit ergeben sich Zeitguthaben oder Zeitschulden. Diese dirfen bei der gleitenden Ar-
beitszeit 25 Stunden pro Monat nicht Gberschreiten. Die Abrechnungsperiode betragt einen
Monat.

Artikel 20 Grundsatz

1 Als Uberstundenarbeit gelten die von der Direktion im Voraus angeordneten oder vom Re-
gierungsrat nachtraglich genehmigten Arbeitsstunden, welche die vereinbarte Arbeitszeit
Ubersteigen.

2Die Erfassung der Uberstunden wird mit der Anordnung oder mit der nachtriglichen Geneh-
migung geregelt.

Artikel 21 Absatz 2 und Absatz 2a (neu)

2|st ein Zeitausgleich aus betrieblichen Griinden nicht méglich, lasst die Direktion die Uber-
stundenarbeit vergiiten, sofern und soweit sie die Uberstunden zum Voraus angeordnet hat
oder diese im Nachhinein vom Regierungsrat genehmigt wurde.

22 Als Bemessungsgrundlage fiir die Abgeltung ist der Grundlohn mit dem 13. Monatslohn und
der Teuerungszulage massgebend.

Artikel 24 Bezahlte Absenzen

! Die angestellte Person hat in folgenden Féllen generell Anspruch auf bezahlte Absenz. Fillt
diese bezahlte Absenz in die Ferien oder auf Feiertage, kann sie nachbezogen werden:

a) eigene Hochzeit oder Eintragung der eigenen Partnerschaft: zwei Tage;
b) Todesfille:
1. Ehepartner oder Ehepartnerin, eingetragener Partner oder eingetragene Part-
nerin, Lebenspartnerin oder Lebenspartner, eigene Kinder oder Eltern: drei
Tage;
2. Schwiegereltern, Grosseltern oder Geschwister: ein Tag;
¢) Grindung oder Umzug des eigenen Haushalts: ein Tag.



2 Die angestellte Person hat in folgenden Fillen Anspruch auf bezahlte Absenz, sofern diese
zwingend in die Arbeitszeit fallt:

a) Beerdigung von Mitarbeitenden: ein Halbtag;

b) Vorladung als Zeuge oder Zeugin oder Auskunftsperson: geméss Aufgebot;

c) Vorstellungsgesprache fir Stellensuche nach der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses:
zwei Tage;

d) Blutspenden: gemass Aufgebot;

e) fir leitende, betreuende oder beratende Tatigkeit im Rahmen ausserschulischer Jugend-
arbeit in einer kulturellen oder sozialen Organisation sowie fiir die dazu notwendigen
Aus- und Weiterbildung; die notwendige Zeit, hochstens 5 Tage pro Jahr;

f) Besuch von Feuerwehrkursen, kantonalen Fachrapporten, Tagungen oder Inspektionen:
bis 5 Tage pro Jahr;

g) Mitwirkung in 6ffentlichen Amtern: bis héchstens 15 Arbeitstage pro Jahr;

h) Rettungseinsdtze gemass Aufgebot: bis hochstens 15 Arbeitstage pro Jahr;

i) Arzt- und Zahnarztbesuch, sofern diese zwingend in die Blockzeit fallen;

j) fir die Pflege eines Familienmitglieds in auf- oder absteigender Linie oder des Lebens-
partners oder Lebenspartnerin mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen soweit eine
Pflege notwendig und nicht anderweitig geregelt ist; hochstens 3 Tage pro Ereignis und
hochstens 10 Tage pro Jahr. Es kann ein Arztzeugnis verlangt werden;

k) Betreuungsurlaub fiir gesundheitlich schwer beeintrachtigte Kinder gemass Artikel 329i
des Obligationenrechts?.

3 Bei Teilzeitbeschaftigten gelten diese Regeln entsprechend dem Beschéftigungsgrad, wobei
bei ungeplanten Absenzen nach Absatz 2 von weniger als flinf Tagen auf die geplante Arbeits-
zeit abzustellen ist.

Artikel 25 Absatz 2
2 F{ir unbezahlte Absenzen kann die Direktion bis 120 Arbeitstage bewilligen. Fiir die Bewilli-
gung zusatzlicher unbezahlter Absenzen ist der Regierungsrat zustandig.

Neuer Abschnitt nach Artikel 25

4. Abschnitt: Urlaub aus familidren Griinden

Artikel 26 Mutterschaftsurlaub

!Angestellte haben Anspruch auf einen bezahlten Mutterschaftsurlaub von 16 Wochen zu
100 % Lohn.

2Bemessungsgrundlage fiir den Mutterschaftsurlaub ist der Grundlohn mit dem 13. Monats-
lohn, der Teuerungszulage und den Sozialzulagen.

3Der Mutterschaftsurlaub kann durch anschliessenden unbezahlten Urlaub oder Ferienbezug
verlangert werden. Wird ein unbezahlter Urlaub vor der Geburt oder innert zwei Wochen
nach der Geburt beantragt, besteht ein Anspruch auf acht Wochen zusatzlichen unbezahlten
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Urlaub.

4 Nach dem Mutterschaftsurlaub kann der Beschiftigungsgrad auf Gesuch der angestellten
Person unter Wahrung des Urlaubsanspruches reduziert werden, soweit es die dienstlichen
Verhaltnisse zulassen.

Artikel 26a Vaterschaftsurlaub

! Angestellte haben Anspruch auf einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen zu
100 % Lohn.

2Bemessungsgrundlage fiir den Vaterschaftsurlaub ist der Grundlohn mit dem 13. Monats-
lohn, der Teuerungszulage und den Sozialzulagen.

3Innerhalb von zwei Jahren nach Geburt des Kindes kann ein unbezahlter Vaterschaftsurlaub
von 2 Monaten bezogen werden.

4Nach dem Vaterschaftsurlaub kann der Beschaftigungsgrad auf Gesuch der angestellten Per-
son unter Wahrung des Urlaubsanspruches reduziert werden, soweit es die dienstlichen Ver-
haltnisse zulassen.

Artikel 26b Gemeinsame Bestimmungen

! Der Kanton gewdhrt den Urlaub aus familidren Griinden nur, sofern auch das Erwerbsersatz-
gesetz® Leistungen gewihrt. Sind dessen Leistungen hdher, werden diese ausbezahlt.

2 Der Kanton bevorschusst die ihm nach dem Erwerbsersatzgesetz* zufallenden Taggeldleis-
tungen.

Artikel 30 Absatz 2

2In diesem Rahmen und gestiitzt auf Artikel 42 der Personalverordnung entscheidet die Direk-
tion, ob und fir wen sie eine ausserordentliche Zuwendung verfiigen will.

Artikel 32
aufgehoben

Artikel 33 Dienstaltersgeschenk

!Der Anspruch auf ein Dienstaltersgeschenk besteht nur, wenn die entsprechenden Dienst-
jahre voll erfillt sind.
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2 Dije individuelle Hdhe des Dienstaltersgeschenks bemisst sich beim 10-Jahre-Jubildum nach
dem durchschnittlichen Beschaftigungsgrad der letzten zehn Jahre. Bei den Gbrigen Jubilden
gelten die letzten funf Jahre als Berechnungsbasis. Ein unbezahlter Urlaub wird als Dienstzeit,
jedoch mit Beschaftigungsgrad null berechnet. Die Bemessungsgrundlage fir die Auszahlung
des Dienstaltersgeschenks bildet der Grundlohn und die Teuerungszulage.

3Wurde das Dienstverhiltnis unterbrochen, so werden die Dienstjahre vor dem Unterbruch
mitgezahlt.

4Die Dauer von Ausbildungsverhiltnissen, insbesondere des Lehrverhiltnisses, der Polizei-
schule oder der Praktika wird als Dienstzeit beriicksichtigt.

>Die Urlaubstage aus dem Dienstaltersgeschenk sind innerhalb von fiinf Jahren zu beziehen.
Artikel 34 Absatz 1

1Wwird eine angestellte Person langer als zwei Monate fiir eine héher eingereihte Funktion ein-
gesetzt, hat sie grundsatzlich Anspruch auf eine Vergiitung.

Artikel 35 Verpflegung und Ubernachtung

! Die angestellte Person hat fiir Amtsverrichtungen ausserhalb des Arbeitsortes Anspruch auf
folgende Entschadigungen:

a) fir jede Hauptmahlzeit: Fr. 28;

b) fur das Frihstick: Fr. §;

¢) als Rucksackentschadigung: Fr. 15;

d) fiir Ubernachten und Friihstiick: die effektiven Kosten.

ZAusnahmsweise besteht ein Anspruch gemiss Absatz 1 am Arbeitsort, wenn die Verpflegung
im Zusammenhang mit einer Veranstaltung zwingend oder von der vorgesetzten Person ange-
ordnet ist.

3Der Anspruch auf eine der vorstehenden Entschidigungen besteht nur, wenn und soweit tat-
sachlich Auslagen entstanden sind.

4 Sofern die Vergitung die tatsichlichen Auslagen der angestellten Person nicht deckt, hat sie
Anspruch auf Ersatz der tatsachlichen Auslagen, wenn der Mehraufwand ausgewiesen und
dienstlich begriindet ist.

> Die Direktionen kénnen Entschiddigungen gemass Absatz 1 fir Angestellte gemeinsam gel-
tend machen und verwenden. Die Direktionen stellen sicher, dass die Angestellten nicht zu-

satzlich Spesen abrechnen.

Artikel 36 Absatz 1 und Absatz 3a (neu)



L Fiir Dienstfahrten sind in der Regel die 6ffentlichen Verkehrsmittel und die Dienstfahrzeuge
des Kantons zu benitzen.

32 Angestellte, die regelmissig Dienstfahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln unternehmen,
haben Anspruch auf ein Halbtaxabonnement, sofern dies fiir den Kanton kostenglinstiger ist.
Sie kdnnen fir die Fahrspesen nur den reduzierten Preis abrechnen.

Artikel 37 Private Motorfahrzeuge
a) Bewilligung

Kénnen erheblich Zeit und Kosten eingespart werden oder ist der Einsatz eines Dienstfahrzeu-
ges nicht moglich, kdnnen Angestellte mit Bewilligung der vorgesetzten Person private Motor-
fahrzeuge benitzen.

Artikel 39 Absatz 1

L Fur die regelmissige Beniitzung des Privatfahrzeuges zu Dienstfahrten, kann die Direktion im
Einvernehmen mit dem Amt fiir Personal mit der angestellten Person eine Sonderregelung

treffen. Diese ist der Finanzkontrolle mitzuteilen.

Artikel 40
aufgehoben

Artikel 41 Abrechnung

Spesenvergiltungen sind aufgrund von Belegen durch die vorgesetzte Person zu kontrollieren,
zu visieren und zusammengefasst spatestens quartalsweise geltend zu machen.

4. Kapitel, 2. Abschnitt, 3. Unterabschnitt (Artikel 42)
aufgehoben

Artikel 43 Sachiiberschrift sowie Absatz 1 und 3
Wochenend- und Feiertagsdienst

! Die angestellte Person hat fiir angeordnete Dienstleistungen an Samstagen und Sonntagen
sowie an eidgendssischen und kantonalen Feiertagen Anspruch auf eine zusatzliche Vergi-
tung.

3 aufgehoben

Artikel 44 Absatz 1 und 2

! Die angestellte Person hat fiir angeordnete Dienstleistungen in der Zeit zwischen 20.00 Uhr



und 06.00 Uhr Anspruch auf eine zusatzliche Verglitung. Diese betragt Fr. 13.— pro Arbeits-
stunde.

2Nacht-, Wochenend- und Feiertagszulagen werden nicht kumulativ ausgerichtet. Massge-
blich ist jene Zulage, die fiir die Angestellten vorteilhafter ist.

Artikel 45a
aufgehoben
Artikel 46 Gemeinsame Bestimmungen

! Der Regierungsrat kann beim Vorliegen sachlicher Begriindungen abweichende Anséatze fiir
einzelne Verwaltungseinheiten oder Personalkategorien festlegen.

2 Dje Vergiitungen fiir Wochenend-, Feiertags-, Nacht- und Pikettdienst werden grundsitzlich
nur aufgrund der tatsachlich erbrachten und abgerechneten Leistung ausgerichtet. Die ange-
stellte Person hat wahrend Ferien, Freistellung und militarischen oder dhnlichen Dienstleis-
tungen keinen Anspruch auf Zulagen fiir Wochenend-, Feiertags-, Nacht- und Pikettdienst.

3Die Direktionen bestimmen, welchen Angestellten Dienst- und Schutzkleider zugeteilt wer-
den.

Artikel 47a Ferienbezug (neu)

Lassen sich die Ferienwiinsche nicht mit den betrieblichen Bediirfnissen vereinbaren, ent-
scheidet die vorgesetzte Person. Grundsatzlich sollen einmal pro Jahr mindestens zwei Wo-
chen Ferien ununterbrochen bezogen werden.

Artikel 51 Absatz 2

2 Eine entsprechende Kiirzung findet auch statt nach dem 90. Tag bei Dienstaussetzung infolge
Krankheit, Nichtbetriebsunfall oder bei militarischen oder dahnlichen Dienstleistungen.

Artikel 54 Personalentwicklung

! Die Personalentwicklung ist Sache der Direktionen. Sie benennen je eine verantwortliche
Person, welche die Personalentwicklung innerhalb der Direktion organisiert und mit dem Amt
fir Personal koordiniert.

2 Das Amt fiir Personal koordiniert die Personalentwicklung innerhalb der Verwaltung und bie-
tet jahrlich ein Weiterbildungsprogramm an. Es berat die Direktionen und ist daflir besorgt,

dass Synergien in der Personalentwicklung innerhalb der Verwaltung ausgeschopft werden.

Artikel 55 Weiterbildung



! Vom Kanton angeordnete Weiterbildung gilt als Arbeitszeit und die Kosten werden vom
Kanton libernommen.

2 Die Finanzdirektion regelt das Nihere zur obligatorischen und zur freiwilligen Weiterbildung
in einer Weisung.

Artikel 55a Weiterbildungsurlaub und Kostenbeitrage (neu)
a) Grundsatz

! Im Rahmen der bewilligten Kredite kénnen die Direktionen den Angestellten Kostenbeitrage
und Weiterbildungsurlaub fir den Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen gewahren.

2 Zu den Weiterbildungskosten zdhlen Kurskosten, Material, Priifungsgebiihren und Spesen.

%1n der Regel entspricht der Kostenbeitrag bis maximal 5 000 Franken den gesamten Weiter-
bildungskosten und dem bezahlten Weiterbildungsurlaub. Hat der Kanton nur ein teilweises
oder mittelbares Interesse an der Weiterbildung, ist der Kostenbeitrag und der bezahlte Wei-
terbildungsurlaub angemessen zu kiirzen oder auf einen solchen zu verzichten.

Artikel 55b b) Beitrage tber 5 000 Franken (neu)

! Ubersteigen Kostenbeitrag und bezahlter Weiterbildungsurlaub zusammen 5 000 Franken,
erstellt die Direktion im Einvernehmen mit dem Amt fiir Personal einen Weiterbildungsver-
trag.

2 Es gelten zusétzlich folgende Bestimmungen:

a) Der Beitrag des Kantons betrdgt hochstens 80 Prozent.

b) Der Kostenbeitrag und der bezahlte Weiterbildungsurlaub sind zu 100 Prozent zuriickzu-
zahlen, wenn die angestellte Person die Weiterbildung nicht antritt oder ohne triftigen
Grund nicht zu Ende fiihrt.

c¢) Der Kostenbeitrag und der bezahlte Weiterbildungsurlaub sind zu 50 Prozent zurlickzu-
zahlen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Veranlassung der angestellten Person innerhalb
von drei Jahren nach Abschluss der Weiterbildung endet.

d) Das Amt flir Personal berechnet den Rickerstattungsbetrag im Auftrag der Direktion,
stellt diesen in Rechnung und kontrolliert den Eingang.

Artikel 59a Ubergangsbestimmung zur Anderung vom ... (neu)

Artikel 33 Absatz 4 findet keine Anwendung auf Anstellungsverhiltnisse, die vor dessen In-
krafttreten abgeschlossen wurden.



Diese Anderung tritt am ... in Kraft.

Im Namen des Regierungsrats
Der Landammann: Urban Camenzind
Der Kanzleidirektor: Roman Balli



