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Ausgangslage und Motive für «Schule handelt»

Beitritt September 2019 zu «schulnetz 21»

«MindMatters – mit psychischer Gesundheit Schule entwickeln» vs. «Schule handelt»

Einführung LP21  hohe Beanspruchung, Stress

gesunde Lehrpersonen als Voraussetzung einer gesunden Schule 

Mehrfacher Nutzen von «Schule handelt»

Ebene LP: persönliches Gesundheitsprofil mit konkreten Tipps

Ebene Schule: Risiken und Potentiale erkennen und Massnahmen ableiten

Wir wollten eine Standortbestimmung der Ressourcen und Belastungen unserer 
Lehrpersonen und daraus möglichst konkrete und niederschwellige Massnahmen 
ableiten. Eine gesunde Schule bedingt gesundes Personal.





Schule handelt – Stressprävention am Arbeitsplatz

SCHILW 30.9.20

• Einführung ins 
Thema

• Befragung mit JSA

• Individuelle Tipps 
zu Stressreduktion

SCHILW 18.11.20

• Interpretation der 
Gesamtergebnisse

• Massnahmen 
erarbeiten

SCHILW 1.4.21

• Massnahmen 
überprüfen

• Teamanlass

(Vor)Interpretation durch 
Steuergruppe und Aldo 

Bannwart

Massnahmen in 
Steuergruppe beschliessen 
und Umsetzung initiieren

Aldo Bannwart



Vorbereitung, Planung, Meilensteine

Beratungsperson (A. Bannwart) kontaktieren & Antrag Projektförderung bei Radix

Gemeinsam einen Fahrplan erstellen:

Antrag einreichen 
& Online-Befragung 
FWS JSA bestellen

• QM / SL

• August 2020

Online-Befragung 
FWS JSA 
vorbereiten

• QM / SL

• (Beratungsperson)

• August 2020

SCHILW:
Vortrag Stress & 
Einführung «Schule 
handelt»

Online-Befragung 
FWS JSA 
durchführen

• QM / SL

• Lehrpersonen
• vor Herbstferien 

2020

Daten-
Vorinterpretation

• QM

• SL

• Beratungsperson

• November 2020

SCHILW:
Datenpräsentation
und -interpretation

Massnahmen 
planen

• Beratungsperson

• QM / SL

• Lehrpersonen

• November 2020

Massnahmen 
beschliessen & 
umsetzen

• QM

• SL

• Lehrpersonen

• ab Dezember 2020

Der gesamte Prozess von der Idee bis zur Umsetzung hat bei uns vier Monate gedauert. 
Wir haben drei SCHILW-Halbtage dafür eingesetzt.



Datenvorinterpretation & -Präsentation

Vorbesprechung und -interpretaion mit A. Bannwart  Schwerpunktsetzung

Kleine Schule  nur Standardansicht ohne Verteilung (Datenschutz)

Standardansicht

Ansicht mit Verteilung

Präsentation durch Schulberatung

Anschliessend Interpretation und Massnahmenplanung durch LP

Durch unsere kleine Lehrpersonenzahl konnten nur Mittelwerte herausgelesen 
werden, die an sich nur wenig aussagekräftig sind. Trotzdem konnten wir Tendenzen 
erkennen und daraus gewisse Interpretationen und Massnahmen ableiten.



Dateninterpretation & Ableitung von konkreten 
Massnahmen

Gruppenarbeit mit 3-4 Lehrpersonen

Daten gemeinsam interpretieren & mögliche Massnahmen ableiten:

Dateninterpretation: Ressourcen und Stärken

Dateninterpretation: Entwicklungspotential

Massnahmen ableiten

vorgegebene Skalen



Dateninterpretation & Ableitung von konkreten 
Massnahmen

Schulspezifische Stressoren und Ressourcen



Dateninterpretation & Ableitung von konkreten 
Massnahmen

soziale Stressoren und Ressourcen



Dateninterpretation & Ableitung von konkreten 
Massnahmen

Unternehmensbindung



Dateninterpretation & Ableitung von konkreten 
Massnahmen

Gruppenarbeiten zusammentragen durch QM

Massnahmen in Zusammenarbeit mit SL aufgrund der Gruppenarbeit ableiten und 

beschliessen.

Kommunikation an Teamsitzung und Umsetzung zeitnah geplant, aber…

… deshalb: Schrittweise Umsetzung ist noch immer in Gang



Massnahmenplanung KS Seedorf
Ebene Team und Schule

Massnahmen zur Teamentwicklung

Wichteln und bisherige Teamanlässe beibehalten

Jeweils am Donnerstag über den Mittag «KSS bliibt fit» für Lehrpersonen (KSS, PSS)  Sport 
über den Mittag von 12.00 bis 13.00 Uhr

Ca. 6-7x pro Schuljahr (von Ferien zu Ferien einmal) Teamanlass am Montag statt Sitzung (wird 
in Jahresplanung ersichtlich sein)
 z.B. Konfi herstellen, Guätzlä, Grill&Chill, Yoga, fischen, usw.

Feierabendbier am Freitag  Eigeninitiative gefragt

Möglichst niederschwellige und einfach umsetzbare Massnahmen!



Massnahmenplanung KS Seedorf
Ebene Team und Schule

Pädagogische Massnahmen

Intervision (Fallanalysen) weiterführen und ausbauen; mind. 1x pro Semester oder bei Bedarf 
 Liste im Lehrerzimmer, in welcher man Themen einschreiben kann.

«Lernen im Zentrum»: Themenschwerpunkt der individuellen und schulinternen Weiterbildung 
 gemeinsame Sprache von Lernen und unterrichten entwickeln (Leitbild anpassen)



Fazit & Learnings

Einfach und mit wenig Aufwand durchführbar

Steht und fällt (auch) mit der externen Schulberatung  A. Bannwart war super!

Externe Schulberatung unbedingt bei Präsentation der Ergebnisse einsetzen mehr 

Distanz, sowohl Lob als auch Kritik kommt neutraler an

Hat in unserem Team eine positive Stimmung ausgelöst («Aufbruchsstimmung»)

Hat in unserem Team kritische Stimmen ausgelöst («Alibiübung»)

Hat unserer Schule neue Ideen zur Weiterentwicklung eröffnet.

Wir würden wieder daran teilnehmen 

Entscheidend ist für mich, die Lehrpersonen an der Interpretation und Auswertung 
partizipieren zu lassen und möglichst konkrete und fassbare Massnahmen abzuleiten.



Fragen

Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


