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AHV /IV /EO / ALV
1. Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV)
2. Invalidenversicherung (IV)
3. Erwerbsersatzordnung (EO/MSE/VSE)
4, Arbeitslosenversicherung (ALV)

Beitragsbeginn

Beitragsende

Beitragsansatze
Arbeitnehmerbeitrage

Ab 1. Januar des Kalenderjahres, das der Vollendung des 17. Altersjah-
res folgt (z. B. Jahrgang 2007 ist ab 01.01.2025 beitragspflichtig).

Am letzten Tag des Monats, an welchem Frauen das 64. Altersjahr und
drei Monate und Manner das 65. Altersjahr vollendet haben. Frauen
und Manner bleiben nach dem 64. Altersjahres und drei Monate bzw.
65. Altersjahr fiir den Teil des Erwerbseinkommens beitragspflichtig,
der im Monat Fr. 1'400 oder Fr. 16'800 im Jahr (Freibetrag) Ubersteigt.
Ab 1. Januar 2024 kann auf den Freibetrag verzichtet werden. Der Ver-

zicht muss zu Jahresbeginn dem Arbeitgeber bekannt gegeben wer-

den.

AHV 4.35%
v 0.70%
EO 0.25%

5.3 % vom AHV-pflichtigen Lohn

1.  Anspruch auf Rentenleistungen

Altersrente

Im Jahr 2025 werden ausbezahlt:
Altersrente an: Manner mit Jahrgang 1960 (Referenzalter 65 Jahre)

Frauen mit Jahrgang 1961 (Referenzalter 64 Jahre
und drei Monate)

Im Jahr 2024 trat die AHV 21 in Kraft. Das Referenzalter der Frauen
erhoht sich ab 1. Januar 2025 jahrlich um drei Monate. Ab 1. Januar
2028 gilt fur beide Gechlechter das Referenzalter 65. Frauen der Jahr-
ginge 1961 bis 1969 gehdhren zur Ubergangsgeneration. Wenn sie




Flexibler Rentenbezug

Teilrenten

Beitrage nach Referenzalter

Kinderrente

Witwenrente

ihre Altersrente nicht vorbeziehen, erhalten sie einen lebenslangen
Zuschlag.

Frauen und Manner haben die Méglichkeit die Altersrente zwischen
63 und 70 Jahren ab jedem beliebigen Monat zu beziehen; fiir Frauen
der Ubergangsgeneration bereits ab 62 Jahren. Die Rente wird
dadurch wahrend des gesamten Rentenalters gekiirzt. Frauen der
Ubergangsgeneration profitieren ab 1. Januar 2025 von vorteilhafte-
ren Kurzungssatzen.

Die Anmeldung fir den Vorbezug muss spatestens am letzten Tag des
Monats, in welchem dieser geltend gemacht wird, eingereicht werden.
Eine rickwirkende Anmeldung ist ausgeschlossen.

Wahrend des Vorbezuges werden keine Kinderrenten ausgerichtet.

Es besteht die Moglichkeit die Altersrente zwischen 20 — 80 % (ganze
Prozente) oder einem Frankenbetrag zu beziehen. EineKombination
aus Teilvorbezug, Bezug im Referenzalter oder Teilaufschub ist mog-
lich. Der Anteil kann einmal angepasst werden.

Erwerbseinkommen ab Folgemonat Referenzalter bis maximal 70. Al-
tersjahr kdnnen unter bestimmten Bedingungen bei der Berechnung
der Altersrente bericksichtigt werden, wenn die Maximalrente von
2'520 Franken (Einzelperson) oder 3'780 Franken (Ehepaar) pro Monat
noch nicht erreicht ist. Sie haben Wahlrecht, ob der Freibetrag ange-
wendet werden soll oder nicht.

Auch Personen die am 1. Januar 2024 bereits das Referenzalter er-
reicht, aber das 70. Altersjahr noch nicht vollendet haben, kénnen eine
Neuberechnung der altrechtlichen Rente verlangen.

Kinderrenten werden bis zum vollendeten 18., bei Ausbildung langs-
tens bis zum 25. Altersjahr ausgerichtet.

Das gleiche gilt fiir Pflegekinder, sofern ein unentgeltliches und dau-
erndes Pflegekindverhaltnis vor dem Anspruch auf eine AHV- oder IV-
Rente entstanden ist.

An Witwen, welche das Referenzalter noch nicht erreicht haben,

- sofern sie zum Zeitpunkt der Verwitwung Kinder (gleich welchen
Alters) haben oder

- sofern sie zum Zeitpunkt der Verwitwung das 45. Altersjahr zuriick-
gelegt haben und mindestens 5 Jahre verheiratet waren.



Witwerrente

Waisenrente

Erziehungsgutschriften

Betreuungsgutschriften

Geschiedene Frauen haben ebenfalls Anspruch,

- wenn sie Kinder haben und die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert
hat oder

- wenn sie bei der Scheidung das 45. Altersjahr liberschritten haben
und die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat oder

- wenn das jlngste Kind sein 18. Altersjahr vollendet, nachdem die
geschiedene Mutter 45 Jahre alt geworden ist.

Werden keine der obigen Voraussetzungen erfiillt, so haben sie nur
Anspruch, solange sie Kinder unter 18 Jahre haben.

Der Europaéische Gerichtshof fiir Menschenrechte (EGMR) hat in einem
Urteil vom 11. Oktober 2022 eine Ungleichbehandlung festgestellt,
weil gemass Bundesgesetz (iber die Alters- und Hinterlassenenversi-
cherung (AHVG) der Anspruch auf eine Witwerrente mit Erreichen der
Volljahrigkeit des jlingsten Kindes erlischt. Das Eidgendssische Parla-
ment passt die entsprechende Bestimmung nun im ordentlichen Ge-
setzgebungsverfahren an. Bis dahin gilt folgende Ubergangsregelung:

Ein verwitweter Mann mit Kind(ern) hat ab dem 11. Oktober 2022 —
gleich wie die verwitwete Frau — Anspruch auf eine Witwerrente, wenn
er im Zeitpunkt der Verwitwung eines oder mehrere Kinder hat und
die Verwitwung nach dem 11. Oktober 2022 eingetreten ist.

Mannern, deren Verwitwung vor dem 11. Oktober 2022 eingetreten
ist, haben weiterhin keinen Anspruch auf eine Witwerrente.

Kinder, deren Vater oder Mutter gestorben ist, haben Anspruch auf
eine Waisenrente. Sind beide Elternteile verstorben, werden zwei
Waisenrenten ausgerichtet. Der Anspruch besteht in der Regel bis zur
Vollendung des 18. Altersjahres, im Falle einer Ausbildung bis zu deren
Abschluss, langstens jedoch bis zum vollendeten 25. Altersjahr. Fiir
Pflegekinder gelten besondere Bestimmungen.

Personen, die Kinder erzogen haben, werden bei der Rentenberech-
nung Erziehungsgutschriften angerechnet. Die Hohe einer Erziehungs-
gutschrift entspricht einem Einkommen vom dreifachen Jahresbetrag
jener minimalen Vollrente, die zum Zeitpunkt des Eintritts des Versi-
cherungsfalles giiltig ist. Wahrend Ehezeiten werden die Erziehungs-
gutschriften unter den Ehegatten halftig geteilt. Erziehungsgutschrif-
ten werden bei der Rentenberechnung automatisch beriicksichtigt
und missen nicht besonders geltend gemacht werden.

Unter folgenden Voraussetzungen kdnnen einer Person Betreuungs-
gutschriften zur Verbesserung der Rente gutgeschrieben werden:



Anmeldung

Beginn Rentenanspruch

Ende Rentenanspruch

Rentenzahlungen

- die betreuende Person muss die Versicherteneigenschaft gemass
AHVG erfiillen;

- die betreute Person muss eine Hilflosenentschadigung beziehen;

- die betreute und die betreuende Person missen nahe verwandt
sein (Kinder, Eltern, Geschwister oder Grosseltern. Gleichgestellt
sind Ehegatten, Schwiegereltern oder Stiefkinder) oder eine Leben-
spartnerin oder Lebenspartner sein, mit der/dem sie seit mindes-
tens flnf Jahren ununterbrochen im gemeinsamen Haushalt lebt;

- die pflegebediirftige Person muss von der betreuenden Person
leicht erreicht werden kénnen;

- sie konnen nicht gleichzeitig mit Erziehungsgutschriften bean-
sprucht werden.

Die Betreuungsgutschriften kénnen nur fir ganze Kalenderjahre
angerechnet werden. Sie sind jahrlich bei der Ausgleichskasse des
Wohnsitzkantons geltend zu machen. Machen mehrere Personen Gut-
schriften fiir die Betreuung der gleichen Person geltend, wird die Gut-
schrift jeder betreuenden Person zu gleichen Teilen angerechnet.

Jeder Anspruch auf eine Geld- oder andere Leistung muss mit einem
Formular, das bei der Ausgleichskasse des Wohnsitzkantons bezogen
werden kann, angemeldet werden. Alle neuen Rentner werden gebe-
ten, sich friihzeitig (5 - 6 Monate im Voraus) bei jener Ausgleichskasse
anzumelden, bei welcher sie zuletzt AHV/IV-Beitrage entrichtet haben.
Ist ein Ehegatte bereits rentenberechtigt, bleibt die Ausgleichskasse
zustandig, welche die erste Rente festgesetzt hat.

Am 1. Tag des dem Erreichen der Altersgrenze oder dem Tod des (ge-
schiedenen) Ehegatten / Vater / Mutter folgenden Monats.

Am Ende des Monats, an welchem die Voraussetzungen dahin-fallen.

Monatlich vorschissig, d.h. zwischen dem 1. und 20. des laufenden
Monats.

2.  Anspruch auf IV-Leistungen

Allgemeines

Anspruch auf Leistungen der IV haben Versicherte, die wegen eines
Gesundheitsschadens voraussichtlich bleibend oder fiir langere Zeit
ganz oder teilweise erwerbsunfahig sind, gleichgiltig, ob die Invaliditat
kérperlicher, psychischer oder geistiger Natur ist und ob sie durch
Krankheit oder Unfall verursacht wurde.



Eingliederung

Friiherfassung

Friihintervention

Integrationsmassnahmen

IV-Renten

Der Anspruch auf diese Leistungen besteht bis zum Bezug bzw. Vorbe-
zug der ganzen Altersrente und erlischt spatestens am Ende des Mo-
nats, in welchem die versicherten Personen das AHV-Referenzalter er-
reicht haben.

In der IV gilt der Grundsatz «Eingliederung vor Rente». Die Eingliede-
rungsmassnahmen haben das Ziel, die Erwerbsfahigkeit wiederherzu-
stellen, zu verbessern oder zu erhalten. Ziel ist, die Massnahmen,
wenn immer moglich, im ersten Arbeitsmarkt durchzufiihren, um die
Chancen einer (Wieder-) Eingliederung zu erhéhen.

Ziel der Friiherfassung ist es, Personen, die ihre Arbeit wegen Krank-
heit oder Unfall unterbrechen und bei denen die Gefahr einer Invalidi-
tat besteht, so frith wie moglich zu erfassen.

Ziel ist es, moglichst rasch einzugreifen, damit die versicherte Person
den bestehenden Arbeitsplatz erhalten oder in einen anderen einge-
gliedert werden kann oder Jugendliche und junge Erwachsene beim
Ubergang von der Schule ins Berufsleben unterstiitzt werden kénnen.
Damit Massnahmen der Frihintervention ergriffen werden kénnen,
braucht es eine Anmeldung bei der IV.

Mit Integrationsmassnahmen soll die Durchfiihrung der beruflichen
Eingliederung vorbereitet bzw. ermdglicht werden. Sie richten sich an
versicherte Personen, die seit mindestens 6 Monaten zu mindestens
50 % arbeitsunfahig sind sowie an Jugendliche und junge Erwachsene.

Eine IV-Rente wird erst gewahrt, wenn eine Eingliederung in den Ar-
beitsprozess nicht mehr oder nur noch teilweise moglich ist.

Eine versicherte Person hat Anspruch auf eine Rente, wenn:

- ihre Tatigkeit nicht durch zumutbare Eingliederungsmassnahmen
wieder hergestellt, erhalten oder verbessert werden kann;

- sie wahrend eines Jahres ohne wesentlichen Unterbruch eine Ar-
beitsunfahigkeit von mindestens 40 % aufweist;

- nach Ablauf dieses Jahres eine Invaliditdt von mindestens 40 % be-
steht.

Seit dem 1. Januar 2022 kennt die IV ein stufenloses Rentensystem.
Wie bisher werden Renten ab einem Invaliditatsgrad von 40 Prozent
gewahrt. Die Hohe des Anspruchs auf eine Invalidenrente wird in pro-
zentualen Anteilen einer ganzen Rente festgelegt und nicht mehr in
Abstufungen von Viertelsrenten. Der Anspruch auf eine ganze Rente



entsteht ab einem Invaliditatsgrad von 70 Prozent. Bei einem Invalidi-
tatsgrad von 50 bis 69 Prozent entspricht der prozentuale Rentenanteil
genau dem Invaliditatsgrad. Fiir die Invaliditatsgrade von 40 bis 49 Pro-
zent liegt der Rentenanteil zwischen 25 und 47.5 Prozent (siehe Gra-
fik).

Invaliditatsgrad Rentenanspruch
40 % 25%
41 % 27.5%
42 % 30%
43 % 325%
44 % 35%
45 % 37.5%
46 % 40 %
47 % 42.5%
48 % 45 %
49 % 47.5%
50 bis 69 % Die Rente entspricht dem Invaliditatsgrad
70 bis 100 % 100 % (ganze Rente)

Die IV-Rente wird nach Ablauf des Wartejahres, friihestens nach Ab-
lauf von sechs Monaten nach der Anmeldung resp. friihestens im Mo-
nat, der auf die Vollendung des 18. Altersjahres folgt, ausbezahilt.

Uber die Hohe der monatlichen AHV- und IV-Vollrenten (Skala 44) ori-
entiert die beigelegte, zurzeit giiltige Rententabelle.

3. EO/MSE/VSE-Entschidigungen

Anspruchsberech-
tigte Personen EO

Anspruch auf eine Erwerbsausfallentschadigung haben folgende in
der Schweiz oder im Ausland wohnende Personen:

- Dienst- und Hilfsdienstleistende in der Schweizerarmee (ein-
schliesslich Militarischer Frauendienst und Rotkreuzdienst) fir je-
den besoldeten Diensttag;

- Zivildienstleistende, fiir jeden anrechenbaren Diensttag gemass
dem Zivildienstgesetz;

- Dienstleistende im Zivilschutz, fiir jeden Tag, flr den sie eine Ver-
gitung erhalten;

- Teilnehmer an eidgendssischen oder kantonalen Leiterkursen von
Jugend und Sport, fir jeden Kurstag, fiir den sie ein Taggeld erhal-
ten;

- Teilnehmer an Jungschitzenleiterkursen, fiir jeden Kurstag, fir den
sie den Funktionssold erhalten;

- Stellungspflichtige Personen sind pro Rekrutierungstag (mit An-



Anspruchsberech-
tigte Personen MSE/VSE

Anspruchsberechtigte
Personen BUE

Auskunft 1. - 3.

weitere Informationen

und Rickreise bis zu 5 Tagen) entschadigungsmassig den Rekruten
gleichgestellt.

Anspruch auf eine Mutterschaftsentschadigung/Vaterschaftsentscha-
digung haben Personen, wenn sie,

- wahrend neun Monaten unmittelbar vor der Geburt des Kindes im
Sinne des AHV-Gesetzes ununterbrochen obligatorisch versichert
waren,

- in dieser Zeit mindestens fiinf Monate lang eine Erwerbstatigkeit
ausgelibt haben, und

- grundsatzlich im Zeitpunkt der Geburt in einem Arbeitsverhaltnis
stehen bzw. Selbstdndigerwerbende sind.

Anspruch auf eine Betreuungsentschadigung haben Personen, wenn
sie

- Eltern eines minderjahrigen Kindes sind, das wegen Krankheit

oder Unfall gesundheitlich schwer beeintrachtigt ist und
- die Erwerbstatigkeit fiir die Betreuung des Kindes unterbrechen.

Sozialversicherungsstelle Uri, Datwylerstrasse 11, 6460 Altdorf, +41 41
874 5010

Merkblatter im Online Schalter der Sozialversicherungsstelle Uri


https://www.svsuri.ch/online-services/merkbl%c3%a4tter

4. Arbeitslosenversicherung (ALV)

Zugehorigkeit

Beitrage

Anmeldung

Leistungen

Anspruchsdauer

AHV-pflichtiges Personal bis Erreichen des AHV-Alters
1.1 % von maximal CHF 12’350 pro Monat bzw. CHF 148'200 pro Jahr

Antrag auf Arbeitslosenentschadigung ausfiillen und dem Amt fiir Ar-
beit und Migration, Abteilung Arbeitslosenkasse, Klausenstrasse 4,
6460 Altdorf, zustellen

Taggeld von 80 % des versicherten Verdienstes mit unterstiitzungs-
pflichtigen Kindern bis Alter 25 sowie in Ausnahmefallen; in allen an-
deren Fallen 70 %

Rahmenfrist Leistungsbezug dauert 2 Jahre; die Taggelder sind je nach
Beitragszeit und Alter definiert



AHV/IV-Renten seit 1. Januar 2025
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AHVIIV-Ranten ab 1. Januar 2025
Rentes AVSIAl dés le 1er. janvier 2025

Skala 44 Monatliche Vollrenten
Bairage in Franken

Echelle Rentes complétes mensuelles Mantants en francs

Bestimmungsgriase  |ARers- und Invall-  [Alters- und Hiniterlzzsenenmenten und Lestungen an Angehdnge

Base de calcul denrenie Invalidenrente fir Renies de survivants et rentes complémentaires aux proches parents

Massgebandes Renie de vielllesse | Witwen/\Witwer W itwean \Witwer | Zugalzrente Wassen- und Kinder- JWalsenrente 60 % )

durchschnittliches &l d'invalidite Rente de vielllesse el |Weuveseuts Rents compiémen- | rente Rente d'orphelin 60 % *)

Jahreseinkommen dirvalidite pour taire FRente d'orphelin ou

FRevenu annusl moyen vEUvEsveuts pour enfant

determinan 111 11 11 11

s jusqua
15120 1260 1512 1008 378 504 756
16632 1283 1551 1034 388 517 776
18144 1326 1591 1060 398 530 785
19656 1358 1630 1087 407 543 815
21168 1381 1669 1113 417 556 B35
22680 1424 1709 1139 427 570 854
24192 1457 1748 1165 437 583 B74
25704 1489 1787 1191 447 596 504
272186 1522 1826 1218 457 609 913
28728 1555 1866 1244 466 622 933
30240 1588 1905 1270 476 635 953
3TE2 1620 1944 1296 486 B48 arz
33264 1653 1984 1322 496 661 992
34776 1686 2023 1349 506 G674 1011
36288 1719 2062 1375 516 BET 1031
37800 1751 2102 1401 525 701 1051
38312 1784 2141 1427 535 714 1070
40824 1817 2180 1454 545 727 1090
42336 1850 2220 1480 555 40 1110
43848 1882 2258 1506 565 753 1128
45360 1915 2208 1532 575 TGG 1148
46872 1935 2322 1548 581 774 1161
48384 1956 2347 1564 587 782 1173
49896 1976 2371 1580 593 790 1185
51408 1986 2395 1597 599 798 1197
52920 2016 2419 1613 605 806 1210
54432 2036 2443 1629 611 814 1222
55944 2056 2468 1645 617 B23 1234
57456 2076 2492 1661 623 B31 1246
58968 2087 2516 1677 629 B39 1258
60480 2117 2520 1693 635 B4T 1270
61992 2137 2520 1710 641 B55 1282
63504 2157 2520 1726 647 BG3 1294
65016 2177 2520 1742 653 B71 1306
66528 2187 2520 1758 659 B79 1318
68040 2218 2520 1774 665 8a7 1331
695562 2238 2520 1790 671 B9S 1343
71064 2258 2520 1806 677 803 1355
72576 2278 2520 1822 683 811 1367
74088 2288 2520 1839 689 8919 13789
75600 2318 2520 1855 696 927 1391
T2 2339 2520 1871 702 835 1403
78624 2359 2520 1887 708 843 1415
BO136 2379 2520 1903 714 852 1427
B1648 2389 2520 19159 720 860 1438
B3160 2419 2520 1935 T26 BE8 1452
B46T2 2439 2520 1951 732 a76 1464
86184 2460 2520 1968 738 BS54 1476
BT696 2480 2520 1984 744 892 1488
89208 2500 2520 2000 750 1000 1500
90720 2520 2520 2016 756 1008 1512

und mmighs &t plug

*1 Batrage geltan auwch fiir Vollwaisen- und ganze Doppel-Kindemenian

*1 Montants égalemeant applicables aux rentes d'orphalins doubles et aux rentes entiéres doubles pour enfants
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Pensionskasse Uri
Kurzfassung der Verordnung bzw.
des Reglements

Allgemeines

Rechtsform

Selbstandige Anstalt des kantonalen 6ffentlichen Rechts

Zweck

gistrierte Vorsorgeeinrichtung.

Die Pensionskasse Uri (PK Uri) bezweckt die berufliche Vorsorge im Rahmen des
BVG fiir ihre Versicherten und deren Hinterlassenen gegen die wirtschaftlichen
Folgen von Alter, Tod und Invaliditat. Sie ist eine - im Sinne des BVG - re-

Vorsorgeplan

Autonome Beitragsprimatkasse (Sparkasse mit eigener Risikodeckung)

Versicherungsarten

Die PK Uri flhrt eine Vollversicherung und eine Risikoversicherung.

PKV
PKR

Verordnung lber die Pensionskasse Uri (PKV)
Reglement der Pensionskasse Uri (PKR)

Die folgenden Angaben sind lediglich rudimentdr zusammengefasst. Fir prazise, verbindliche Aussa-
gen sind PKV und / oder PKR massgebend.

Beginn und Ende des Versicherungsschutzes

Beginn

Ende

Art. 3
PKR

Antritt des Arbeitsverhaltnisses und Min-
destlohn von CHF 22680 im Jahr

Schutz gegen die Risiken Tod und Invaliditat
ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Al-
tersjahres

Zusatzlich Sparen fir das Alter ab 1. Januar
nach Vollendung des 24. Altersjahres

Bei Leistungsanspruch oder Austritt

Ein Monat nach Auflésung des Arbeits-ver-
haltnisses

Unterschreitung der Eintrittsschwelle

Nach Beendigung der Lohnzahlungspflicht
des Arbeitgebers nach OR 324 a




Leistungsarten
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Art der Leistung

Anspruch auf eine Leistung, Voraussetzung

Altersleistungen
Altersrente
Art. 22 PKR

Teil-Altersrente
Art. 23 PKR

Alterskapital
Art. 13 Abs. 3 bis 6 PKR

Alters-Kinderrente
Art. 25 PKR

Flexible Pensionierung zwischen dem zuriickgelegten 58. und 70. Le-
bensjahr.

Das Riicktrittsalter (Alter 58) muss erreicht sein und das Arbeitspen-
sum muss um mindestens 20 Prozent-Punkte reduziert werden.

Die versicherte Person kann beim Altersriicktritt bis zu 50 Prozent des
vorhandenen Altersguthabens als Alterskapital beziehen. Dadurch
werden die Altersrente, die mitversicherten Alters-Kinderrenten und
die anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen entsprechend ge-
kirzt. Das unwiderrufliche Begehren fiir eine Kapitalabfindung muss
der PK Uri bis spatestens drei Monate vor dem effektiven Altersriick-
tritt schriftlich vorliegen und ist in Prozent oder einem fixen Betrag
verbindlich festzulegen.

Alterskinderrenten nach BVG werden nur soweit ausgerichtet, als sie
zusammen mit der BVG-Altersrente die reglementarischen Altersleis-
tungen Ubersteigen.

Hinterlassenenleistungen
Witwen-/Witwerrente
Art. 26 PKR

Lebenspartnerrente
Art. 27 PKR

Abfindung des Uberlebenden
Ehegatten
Art. 26 Abs. 5 PKR

Waisenrente
Art. 29 PKR
Todesfallkapital Art. 30 PKR

Der Uberlebende Ehegatte muss fiir den Unterhalt von Kindern auf-
kommen oder das 45. Altersjahr zurilickgelegt und die Ehe mindestens
5 Jahre gedauert hat.

Der Uberlebende Lebenspartner hat das 45. Altersjahr vollendet und
hat mit der versicherten Person in einer partnerschaftlichen Lebens-
gemeinschaft (gemeinsamer amtlicher Wohnsitz) mindestens 10
Jahre zusammengelebt oder sie muss fir den Unterhalt von mindes-
tens eines gemeinsamen Kindes aufkommen. Der bei der PK Uri ab-
rufbare gegenseitige Unterstlitzungsvertrag muss beidseitig unter-
zeichnet und zu Lebzeiten (aber vor Erhalt der ersten Rente) bei der
PK Uri eingereicht werden.

Sie die Voraussetzungen fir eine Ehegatten- / Lebenspartnerrente
nicht erfillt, wird eine einmalige Abfindung in der Hohe von drei Jah-
resrenten ausgerichtet, mindestens aber das Todesfallkapital.

Kinder der verstorbenen Person. Pflegekinder, wenn verstorbene Per-
son fiir deren Unterhalt aufkam.
Falls kein Leistungsanspruch nach PKR Art. 26 bis 28 besteht.




Leistungsarten (Fortsetzung)
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Art der Leistung

Anspruch auf eine Leistung, Voraussetzung

Invalidenleistungen
Invalidenrente

Art. 31 PKR
Invaliden-Kinderrente
Art. 33 PKR

Wenn Invaliditat von mindestens 40 Prozent fiir den Arbeitsteil be-
steht (gemass Berechnung IV-Stelle oder UVG).

Wer eine Invalidenrente bezieht, hat fiir jedes Kind, das im Todesfall
des Rentenbeziigers eine Waisenrente beanspruchen kénnte, An-
spruch auf eine Invaliden-Kinderrente.

Freiziigigkeitsleistung

Art. 36 PKR

Uberweisung an neue Vorsor-
geeinrichtung

Art. 37 PKR
Freizligigkeitspolice oder Frei-
zligigkeitskonto

Art. 37 PKR

Barauszahlung

Art. 37 PKR

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
Wechsel der Vorsorgeeinrichtung.

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, keine neue Vorsorgeeinrich-
tung bekannt.

In drei Fallen kann die versicherte Person die Barauszahlung der Frei-

zligigkeitsleistung beantragen, namlich

- wenn die Schweiz endgiiltig verlassen wird (vorbehalten bleibt Art.
25f FZG betreffend EU und EFTA),

- wenn eine selbstdandige Erwerbstatigkeit aufgenommen wird und
keine Unterstellung der obligatorischen Versicherung mehr be-
steht,

- wenn die Austrittsleistung weniger als ein Jahresbeitrag der versi-
cherten Person betragt.
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Art der Leistung

Hohe der Leistung

Altersrente
Art. 22 Absatz 3 PKR
Art. 23 Absatz 4 PKR

Uberbriickungsrente
Art. 24 PKR

Alters-Kinderrente
Art. 25 PKR

Umwandlungssatz in Prozenten des
Altersrente Altersguthabens
Alter 65 5.50%

Bei vorzeitigem Altersriicktritt: Kirzung pro volles Altersjahr um
0.13%. Bei Aufschub der Altersrente: Erhéhung pro volles Altersjahr
um 0.12%. Beispiel: Ende Januar 2025 / Alter 64: 5.50% - 0.13% =
5.37%.

Die Umwandlungssatze sind unabhangig von Geschlecht und Zivil-
stand.

Die volle Uberbriickungsrente betrigt aktuell maximal CHF 24192
pro Jahr. Kirzungen erfahrt, wer beim letzten Arbeitgebenden weni-
ger als 10 Jahre gearbeitet, wer einen Beschaftigungsgrad unter 100
Prozent hat und / oder wer vor 61 Jahre und 1 Monat in Rente geht.

Die Alterskinderrente betragt 20 Prozent der BVG-Altersrente. Sie
wird nur soweit ausgerichtet, als sie zusammen mit der BVG-Alters-
rente die reglementarischen Altersleistungen lbersteigen.

Witwen-/Witwerrente
Lebenspartnerrente
Art. 26 und 27 PKR

Waisenrente
Art. 29 PKR

60 Prozent entweder

a) der ausgerichteten Altersrente der versicherten Person oder

b) der ganzen Invalidenrente, auf welche die versicherte Person An-
spruch gehabt hatte.

16 2/3 Prozent der vollen Alters- oder Invalidenrente, auf welche die

versicherte Person Anspruch gehabt hat oder hatte.




15

Hohe der Leistungen (Fortsetzung)

Todesfallkapital
Art. 30 PKR

Ergibt sich beim Tod einer aktiven versicherten Person kein Anspruch
auf Witwen-/Witwerrente bzw. Lebenspartnerrente gemass Artikel
26 bis 28, besteht, sofern Anspruchsberechtigte vorhanden sind, ein
Anspruch auf ein Todesfallkapital.

Anspruchsberechtigte:

a) natlirliche Personen, die von der versicherten Person in erhebli-
chem Masse unterstiitzt worden sind, oder die Person, die mit diesem
in den letzten fiinf Jahren bis zu seinem Tod ununterbrochen eine Le-
bensgemeinschaft geflihrt hat oder sie fiir den Unterhalt eines oder
mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss, oder

b) Kinder der versicherten Person, oder

c) Eltern und Geschwister der versicherten Person.

Die Hohe des Todesfallkapitals entspricht 50 Prozent des im Todes-
zeitpunkt vorhandenen Altersguthabens.

Begiinstigte nach Buchstabe a) miissen der PK Uri vor Eintritt des
versicherten Ereignisses schriftlich mitgeteilt werden! Fehlt diese
Meldung, besteht kein Anspruch auf ein Todesfallkapital fiir Perso-
nen gemadss Buchstabe a)!

Invalidenrente
Art. 31 und 32 PKR

Invaliden-Kinderrente
Art. 33 PKR

Ausrichtung einer:

- ganzen Invalidenrente, wenn zu mindestens 70 Prozent invalid

- anteilsmdassige Rente, wenn zwischen 41 und 69 Prozent invalid

- viertel Rente, wenn mindestens 40 Prozent invalid

- Hohe der Rente ist abhdngig vom Altersguthaben, dem versicher-
ten Lohn und dem Alter der versicherten Person.

In der H6he der Halbwaisenrente

Freiziigigkeitsleistung
Art. 21 und 36 PKR

Die Freizlgigkeitsleistung entspricht in der Regel dem beim Austritt
vorhandenen Altersguthaben. Fallt die Leistung nach Art. 36 Abs. 3
PKR héher als gemadss Art. 21 aus, so wird die hohere Leistung ausbe-
zahlt
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Beitrage
Alter |Beitragin % des versicherten Lohnes Art
versicherte Person Arbeitgebende
Alter Risiko Total Alter Risiko Total

18 - 24 0.0 0.8 0.8 0.0 0.9 0.9 | Risikoversicherung
25-31 6.0 0.8 6.8 6.2 0.9 7.1 | Vollversicherung
32-41 8.0 0.8 8.8 9.7 0.9 10.6 | Vollversicherung
42 - 48 10.5 0.8 11.3 14.0 0.9 14.9 | Vollversicherung
49 -51 10.5 0.8 11.3 15.0 0.9 15.9 | Vollversicherung
52-62 12.0 0.8 12.8 18.0 0.9 18.9 | Vollversicherung
63 -65 10.0 0.8 10.8 15.0 0.9 15.9 | Vollversicherung
66 -70 6.0 0.8 6.8 6.2 0.9 7.1 | Vollversicherung

Bei einer Unterdeckung werden zusatzlich Sanierungsbeitrage erhoben (Art. 14 PKV).

mindestens 3 Prozent, maximal 4 Prozent Deckungsgrad 98 Prozent und héher
mindestens 4 Prozent, maximal 5 Prozent Deckungsgrad 95 Prozent und héher
mindestens 5 Prozent, maximal 7 Prozent Deckungsgrad 90 Prozent und héher
7 Prozent Deckungsgrad unter 90 Prozent

Die Sanierungsbeitrage sind je zur Halfte durch Arbeitnehmende und Arbeitgebende zu tragen.

Bundesgesetz liber die Wohneigentumsférderung
mit Mitteln der beruflichen Vorsorge (WEFG)

Die Wohneigentumsforderung stellt eine eigenstandige Form der beruflichen Vorsorge dar. Nebst
der Rente als primare Leistungsform konnen die versicherten Personen einerseits einen Vorbezug
des Altersguthabens und anderseits die Verpfandung des Altersguthabens fiir Wohneigentum gel-
tend machen.

Jede versicherte Person kann grundsatzlich das in der beruflichen Vorsorge angesparte Vorsorgekapi-
tal, konkret die individuelle Freizligigkeitsleistung, flir Wohneigentum einsetzen.

Uber 50-jdhrige Personen kénnen héchstens den Betrag der Freiziigigkeitsleistung im Alter 50 oder
die hélftige Freizligigkeitsleistung, falls diese hoher ist, beziehen.

Interessierte versicherte Personen verlangen bei der Kassenverwaltung entsprechende Merkblatter

oder eine individuelle Berechnung bzw. Beratung.
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Hypothekardarlehen

Versicherte und Rentenbeziehende kdnnen mit einem Hypothekardarlehen der Pensionskasse Uri
lhren Eigenheimtraum verwirklichen oder die laufende Hypothek zu vorteilhaften Konditionen ablo-
sen.

Profitieren Sie:

e Transparente, glinstige Hypothekarzinsen — kein Verhandeln notwendig.

e Sie unterstiitzen damit Ihre eigene Vorsorge, denn auch fiir die Pensionskasse Uri ist die Hypo-
thekenvergabe eine rentable Anlage.

stutzt.

mit Switch-Option gehort?
Damit das Hypothekargeschaft effizient und professionell abwickelt werden kann, haben wir die Zu-
sammenarbeit mit finovo beschlossen. Nebst der Abwicklung bietet finovo auch eine umfassende
und personliche Beratung an:
Telefon: +41 44 512 5688

E-Mail: pkuri@finovo.ch
www.pkuri.ch/hypotheken

e Sie haben einen persodnlichen Ansprechpartner, welcher Sie in Ihrem Vorhaben persénlich unter

e Nutzen Sie unsere innovativen Produkte. Haben Sie schon einmal etwas von einer Festhypothek

Die Kassenverwaltung beantwortet gerne Fragen zu:

Vorsorgeangelegenheiten der PK Uri

Stefan Arnold, Geschéaftsfiihrer, +41 41 875 2106, stefan.arnold@pkuri.ch

Mathias Herger, Stv. Geschaftsfiihrer, +41 41 875 2113, mathias.herger@pkuri.ch

Bernadette Scheiber, Sachbearb. Aktivversicherte, +41 41 875 2111, bernadette.scheiber@pkuri.ch

Luzia Gisler, Sachbearbeiterin Rentenversicherte, +41 41 875 2850, luzia.gisler@pkuri.ch

Fiir Beratungen wenden Sie sich bitte an Stefan Arnold oder Mathias Herger.

Hypothekardarlehen / Vermégensanlagen

Mathias Herger, Stv. Geschaftsfiihrer, +41 41 875 2113, mathias.herger@pkuri.ch
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Unfallversicherung

Grundlage bildet das Bundesgesetz und die Verordnung liber die Unfallversicherung (UVG/UVV)

Bei wem bin ich versichert?

Suva
Baudirektion, Amt fir Umwelt, Amt fir Bevolkerungsschutz und Mili-
tar (teilweise), Amt flir Forst und Jagd, Abteilung Meliorationen

Branchen Versicherung Genossenschaft, Zirich

Regierungsrat, tibriges Kantonspersonal (inkl. kantonale Schulen), Da-
menschneiderinnen-Atelier, Kantonsbibliothek Uri, Kantonsspital Uri,
Pensionskasse Uri, Pflegewohngruppe Hofli, Stiftung Phonix, Sozialver-
sicherungsstelle Uri, Spitex Uri, Tripartite Arbeitsmarktkommission

Gegen welche Risiken bin ich versichert?

Wie bin ich versichert?

Berufsunfalle (BU)
Berufskrankheiten
Nichtberufsunfalle (NBU)

Heilungskosten
betraglich, zeitlich und ortlich* unbegrenzt

Allgemeine Abteilung in den Spitalern
*Im Ausland kénnen Versicherungsliicken entstehen, bitte erkundigen
Sie sich beim Amt fiir Personal.

Lohnausfall

Bei Berufsunfdllen (BU) dauert der Anspruch auf den vollen Lohn bis
die volle Arbeitsfahigkeit wieder erlangt wird, langstens jedoch wah-
rend 730 Kalendertagen. Bei Nichtberufsunféillen (NBU) besteht der
Anspruch auf den vollen Lohn langstens wahrend 365 Kalendertagen.
Danach leiten wir Ihnen die Unfalltaggelder der Versicherung in der
Hoéhe von 80 % des UVG-pflichtigen Lohnes weiter.

Invaliditat

Die Leistungen der AHV/IV, Unfallversicherung und Pensionskasse er-
reichen zusammen in den allermeisten Fallen den bisherigen Netto-
lohn. Zudem werden auch Leistungen bei Hilflosigkeit sowie dauern-
der Schadigung der koérperlichen und geistigen Integritdt (einmalige
Kapitalleistung) erbracht.

Was zahle ich an diese Versicherung?

0.6 % des AHV-pflichtigen Lohnes.
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Was ich dazu noch wissen muss

e Halbprivate oder private Abteilung in den Spitdlern hat jeder Versi-
cherte bei seiner personlichen Krankenkasse bzw. -versicherung
abzudecken.

o Alle vollzeitbeschaftigten Angestellten und die teilzeitbeschaftigten
Angestellten ab 8 Wochenstunden resp. Lehrpersonen ab 4 Wo-
chenstunden (=5.34 Lektionen zu je 45 Minuten) sind gegen Berufs-
und Nichtberufsunfille versichert. Alle ibrigen Angestellten sind
nur gegen Berufsunfalle versichert. Unfélle auf dem Arbeitsweg gel-
ten fir diese Mitarbeitenden als Berufsunfalle.

e Versicherte, die gemass UVG obligatorisch gegen NBU versichert
sind, kénnen die Unfalldeckung bei ihrer Krankenkasse gegen eine
Pramienermassigung sistieren. Wenn Sie von dieser Mdglichkeit
Gebrauch machen mdéchten, verlangen Sie beim Amt fiir Personal
eine entsprechende Bestatigung fir lhre Krankenkasse.

Wann beginnt und endet die Versicherung?

Beginn

Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis
anfangt oder erstmals Lohnanspruch besteht, in jedem Fall aber im
Zeitpunkt, da der Arbeitnehmer sich auf den Weg zur Arbeit begibt.

Ende
Die Versicherungsdeckung endet grundsatzlich mit der Auflésung des

Arbeitsverhaltnisses. Um den Versicherungsschutz wahrend einer
Ubergangsfrist sicherzustellen, bestimmt das Gesetz jedoch, dass die
Versicherung erst am 31. Tag nach dem Tag endet, an dem der Lohn-
anspruch ganz aufhort oder sich auf weniger als die Halfte reduziert.

Die Versicherung fiir Nichtberufsunfille (NBU) kann durch den Versi-
cherten Uber die 31 Tage hinaus um nochmals héchstens 6 Monate
verlangert werden (Abredeversicherung), indem man die dafiir erfor-
derliche Pramie vor Ablauf der 31 Tage einzahlt. Bitte beziehen Sie das
entsprechende Formular beim Amt fiir Personal.

Was ist bei einem Unfall vorzukehren?

Der Unfall muss nach dem Arztbesuch umgehend telefonisch beim
Amt flr Personal (Lara Ziegler/Julia Kempf; +41 41 875 2105 / 2205)
gemeldet werden.
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Was ist bei Ferienbezug wahrend unfallbedingter Arbeitsunfihigkeit vorzukehren?

Bei einem geplanten Ferienbezug muss vorab zusammen mit dem (ib-
lichen Arztzeugnis bescheinigt werden, ob und zu wieviel Prozent eine
Ferienfahigkeit/-unfahigkeit besteht.

Was ist beim Austritt aus der Kantonsverwaltung zu beachten?

Ihr Unfallversicherungsschutz aus unserer Police erlischt grundsatzlich
mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses. Um den Versicherungs-
schutz wahrend einer Ubergangsfrist sicherzustellen, bestimmt das
Gesetz, dass die Versicherung erst am 31. Tag nach dem Tag, an dem
der Anspruch auf mindestens 50 % lhres Lohnes aufhort, endet. Falls
Sie keine neue Stelle antreten, haben Sie die Mdglichkeit, den Versi-
cherungsschutz gemass Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung
(UVG) fur Nichtberufsunfalle (NBU) durch eine Abredeversicherung in-
dividuell bis zu 6 Monate zu verlangern. Die Abredeversicherung kén-
nen Sie abschliessen, indem Sie die entsprechende Pramie an die Bran-
chen Versicherung Genossenschaft/SUVA iberweisen. Verlangen Sie
die Wegleitung bei uns. Bei Arbeitslosigkeit bestehen spezielle Regeln;
bitte erkundigen Sie sich beim Amt fir Arbeit und Migration.
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Krankentaggeldversicherung

(freiwillige Versicherung)

Wer hat diese Versicherung abgeschlossen?

Personalverband Kanton Uri

Fiir welche Personen hat die Krankentaggeldversicherung Giiltigkeit?

Alle vollzeitbeschaftigten Angestellten und die teilzeitbeschaftigten
Angestellten mit mehr als 8 Wochenstunden resp. Lehrpersonen mit
mehr als 4 Wochenstunden (=5.34 Lektionen zu je 45 Minuten) der
Kantonsverwaltung, Mittelschule, Sozialversicherungsstelle und Kan-
tonsbibliothek.

Nicht versichert ist das Aushilfspersonal mit einem bis zu 3 Monaten
befristeten Arbeitsvertrag.

Bei wem bin ich versichert?

Helsana Versicherungen AG, Ziirich

Gegen welches Risiko bin ich versichert?

Lohnausfall bei Krankheit
(ohne Arzt-, Arznei- und Spitalkosten; diese sind bei der personlichen
Krankenkasse bzw. -versicherung abzudecken).

Was zahle ich an diese Versicherung?

0.55 % des AHV-pflichtigen Lohnes

Wie lange erhalte ich bei Krankheit den vollen Lohn?

Wahrend 720 Kalendertagen bezieht der Versicherte den vollen Lohn;
die Taggeldleistungen der Versicherung fallen wahrend der Anstel-
lungsdauer dem Arbeitgeber zu.

Was ist bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit vorzukehren?

Nach vier Wochen Arbeitsunfahigkeit - auch wenn es sich nur um teil-
weise Arbeitsunfidhigkeit handelt - ist dem Amt fiir Personal eine ent-
sprechende Meldung inkl. Arztzeugnis einzureichen.
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Was ist bei Ferienbezug wahrend krankheitsbedingter Arbeitsunfihigkeit vorzukehren?

Bei einem geplanten Ferienbezug muss vorab zusammen mit dem (ib-
lichen Arztzeugnis bescheinigt werden, ob und zu wieviel Prozent eine
Ferienfahigkeit/-unfahigkeit besteht.

Was ist beim Austritt aus der Kantonsverwaltung zu beachten?

Der Krankentaggeldversicherungsschutz aus unserer Police erlischt
mit der Auflosung des Arbeitsverhéltnisses. Bitte erkundigen Sie sich
bei lhrem kinftigen Arbeitgeber liber bestehende Lohnausfallversi-
cherungen. Falls dieser keine solche Versicherung hat, Sie lhre Er-
werbstatigkeit voriibergehend unterbrechen oder eine selbstdandige
Tatigkeit aufnehmen, sollten Sie eine Weiterversicherung priifen. Sie
haben das Recht, innert drei Monaten ohne erneute Uberpriifung des
Gesundheitszustandes in die Einzel-Taggeldversicherung nach KVG der
Helsana lberzutreten. Bei Arbeitslosigkeit bestehen spezielle Regeln;
bitte erkundigen Sie sich bei der Helsana.



