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Warum ist SRL
relevante

Zyklische Anforderungen'

« Neuartige Anforderungen?
« Lebenslanges Lernen3
 Selbstreguliertes Lernen*

Bildungstechnologien®

'EDK, 2007

27 B. Imboden, 2018; Keller, 2017; Seufert et al., 2018

3z.B. Klug et al., 2014; Liftenegger et al., 2016

4z.B. Anthonysamy et al., 2020; Bolhuis, 2003; Taranto & Buchanan, 2020

°z.B. Azevedo & Gasevi¢, 2019; Broadbent & Poon, 2015; Schmid et al., 2022

Verloren in der Lernlandschaft

Selbstdndiges Lernen gilt der zeitgendssischen Padagogik als eine Schliisselkompetenz. Thre Vermittlung fallt der Schule
jedoch anhaltend schwer — was an den Kindern, aber auch am Lehrpersonal liegt. Von Matthias Meili

‘Wochenplane fir Schtlerinnen und Schiler go-
htiren heute in der Primarschule zum Alltag. Dar-
Intragen die Kinder Ihre Lernziele ain, tellen den
dafir notwendigen Aufwand eln, beglnnen
elgenstindig mit den Recherchen und beurtellen
zulatzt selbst, obsie erfolgrelch waren odernicht.
‘wochenplane, moglichst Individuell angepasst
und selb digerstellt, sind heute eln wichtiger
im u

seln. Drittens sind sogenannte metakognitive
wieP aberauchdie
htung und des elgenan
Lemprozesses entschaldend.

Laut Yves Karlen haben Menschen, die thren
Lernprozess selbst regulleren konnen, 1hr ganzes
Leben lang vortelle. «Lernende mit besseren
L die sle

rbringen bessere S ungen.» Das zelge

Schon frih sollen die Kinder so Ihren Lemnpro-
zess aktlv mitgestalten.

Was so elnfach und strukturiert tnt, scheltert
indessen oft an der kindlichen Realitit. Viele

sich auf allen Schulstufen, vom Kindergarten

dber die Primarschule bis zur Universitat.
Untersuchungen haben gezelgt, dass Studle-

rende, die diese Techniken nicht beherrschen,

schulerinnen und scholer sind sle
verzetteln sich, sind verwirrt oder wissen schlicht
nicht, was von thnen verlangt wird. Was folgt,
sind Tranen, Chaos und Uberforderung.

Das Problem: Dle wenlgsten Kinder verfligen
In dlesem Alter fiber das Rfstzeug fiir elnen

ul wie L

In denen dle Schitler an Individuellen Auftragen
arbelten, Lernlandschaften mit Lernatellers und
Grug untarricht oder Pro-
lektarbelten. «Um darin erfolgreich zuseln, mils-
sen die Kinder zuerst dle Fihigkelten fir das
selbstregullerte Lernen erworben habens, sagt
Yves Karlen, Erzlehungswissenschafter an der
Universitit Zarich.

Karlen erforscht das Thema selbstregullertes
Lernen und selne Bedeutung for die Padagoglk
selt fast fiinfzehn Jahren. An der Fachhochschule
Nordwestschwelz, wo er bis vor elnem Jahr titlg
war, hater in Zusammenarbelt mit Modellschulen
und Lehrpersonan die Forderung des salbstragn-
llerten Lernens umgesetzt und evalulert.

Strategien entwickeln
und Durchhaltewillen

Selbstregullertes Lernen erfordert gemaiss Definl-
tion vom Lernenden dred grundlegende Fihigkel-
ten: Erstens geelgnete Lemstrateglen kennen,
etwa eln Aufgabenheft, Kartelkirtchen firs Wor-
terlernen, elne Mind-Map In Projektarbelten,
aber auch althergebrachte Methoden wie elne Zu-
sammenfassung oder enen Aufsatz schrefben
oder auch elnmal etwas auswendig lernen. Zwel-
tens die Motivatlonsfahigkelt: Nur wer den nitl-
gen Blss mitbringt und auch elnen Durchhalte-
willen bel Widerstinden zelgt, kann erfolgrelch

mehr St tiche, schiechtere Noten, eine
l4ngere Studiendawer und mehr Stress haben. Die
en im Lemnen sind
filr den Lernerfolg sogar wichtiger als andere Ein-
flussfaktoren wie die Intelligenz oder der sozlo-
okonomische Hintergrund der Kinder.

Die Idee Ist nicht neu. Berelts vor ber 100 Jah-
ren experimentlerten erste Reformschulen Inden
USA mit Individualislerten Methoden. Damals
schon kr for d:
dass das glelchgeschaltete Lernen In Jahrgangs-
klassen den unterschiedlichen Bediirfnlssen der
Kinder nicht entspricht.

Inden reformfreudigen 1960er und 1970er Jah-
ren gaben nene Erkenntnisse der Lernpsycholo-
gle und der Neurowissenschaften dem Ansatz zu-
satzlichen Auftrieb. Dabel Ist allen Methoden ge-
melnsam, dass der Lernende nicht mehr nur als
eln Gefass verstanden wird, In das Wissen elnge-
follt wird. Schilerinnen und Schiler sind nun
aktlve an threm Ler und
werden zu «Melstern lhres elgenen Larnenss.

Doch das sind Herausforderungen, an denen
In der Realitat selbst Mittelschaler oft scheltern.
«Vor elnlgen Jahren fithrten Gymnaslen Im Kan-
ton Zarich elnen Versuch mit verschiedenen For-
maten des selbstorganslerten Lernens durch, In
denen dle Schillerinnen und Schiler autonom
arbelten solltens, erzihlt Yves Karlen. Die Hoff-
nung war, dass sich dle Lernenden dabel nicht
nur Wissen anelgnen, sondern auch Kompeten-
zen Im Lernen erwerben, die Ihnen fitr das ganze
Leben natzlich sein witrden. «Der Versuch schel-
tertes, sagt Karlen. «Dle Lernenden errelchiten
tellwelse thre Lemnziele nicht und am Ende waren
alle enttauscht, sowohl die Schilerinnen und
Schiiler wie auch die Lehrpersonen.» Das Pllot-
projekt zelgte dle Schwachpunkte des selbstorga-

{

Jedem Schiiler seinen eigenen Wochenplan — das tont

gut, filhrt aber oft zu Stress und Frust.

nislerten Lernens auf, wie es damals praktiziert
wurde: Dle Schillerinnen und Schiller wurden
allelngelassen. «Unsere Untersuchungen habenge-
ze1gt, dass in diesam Beraich auch bel den Lehr-
personen aln Nachholbedarf belm Wissen besteht.
Sle kennen das Konzept des selbstregullerten Ler-
nens zu wenlg und auch viele Missverstindnisse
sind walt verbreltets, sagt Karlen.

5o glauben viele Lehrpersonen, dass sle In sol-
chen modernen Lemnlandschaften und anderen
offenen Lernformaten die Verantwortung an dle
Kinder abgeben missten odar kinnten. «Sla den-
ken filschlicherwelsa, dass die Schitlerinnen und
Schitler das selbstregullerte Lernen dabel auto-
matisch, quasi im Nebenbel, erwerben.»

Lehrpersonen hitherer Schulstufen gehen zu-
dem oft von der Annahme aus, dass die Kinder
die Technlken schon aus der vorhergehenden
Stufe mitbringen und bekunden auch Mithe dar-

In, dle entsprechenden Fahigkelten der Kinder
richtlg elnzuschitzen.

Genan wia dleklassischen Wissensinhalte mis-
sen Jedoch auch die elnzelnen Elemente des
selbstregullerten Lernens Immer wieder explizit
vermittelt und geduldig eingeabt werden. «Die
Kinder sollten wissen, was Lemnstrategien sind,
wann und wie sle dlese einsetzen kinnen und wia-
s0 ske es tun sollen.» So Individuell eln Wochen-
plan aufgesetzt werden muss, so Individuell soll-
ten dle Lehrpersonen dle elnzelnen Schritte mit
den Schillerinnen und Schitlern einiiben.

Slch eln elgenes Lernzlel setzen? Vormachen
und erklaren. Eine Lernstrategle, zum Belsplel
aln Lerntagebuch fhren? Nicht elnfach beauf-
tragen, sondern einfiben und kontrollleren. Lern-
Inhalte recherchieren und das Wissen abrufen?
Uben, tben, tben. Und auch betreffend Motiva-
tlon und Durchhaltewlllen gibt es Techniken und
Strateglen, die geibt werden kinnen.

Nachholbedarf
bei Lehrpersonen

In ihrer neusten Studie. die vor kurzem im Fach-
lournal «Research Papers In Educatlons ver-
offentlicht worden Ist, haben Yves Karlen und
seln Team gezelgt, dass eln guter Unterricht von
den elgenen Fihlgkelten der Lehrpersonen Im
selbstregulierten Lernen abhingt. Je besser elne
Lehrerin oder eln Lehrer die Lernstrategien selbst
kennt, le mehr Erfahrungsie Im selbstregullerten
Lernen haben, umso besser vermitteln sle diese
Fihigkelten an lhre Schitlerinnen und Schitler
und umso erfolgreicher wird (hre Klasse darin.

Deshalb fordert der Erzishungswissenschafter
nun, dass diese Fihigkelten auch In der Ausbil-
dungder Lehrpersonen mehr berfcksichtigt wer-
den. Zwar gibt es In elnigen Pidagoglschen Hoch-
schulen und Universitaten berelts Pilichtmodu-
le fir alle angehende Lehrpersonen, doch grisss-
tentells witrden dlesen Kompetenzen noch zu
wenlg Gewlcht belgemessen.

«Es Ist doch selbstverstindlich, dass elne Ma-
tt oderein Matheleh 1k gut
beherrscht, um dieses Fach zu vermittelns, sagt
Karlen. «Doch bel den Methoden des selbstregu-
llerten Lernens geht man oft davon aus, dass es
leder von alleln kann, einfach, well Jeder schon
elnmal gelernt hat.»




“THE ILLITERATE OF THE 21ss CENTURY

WILL NOT BE THOSE WHO
CANNOT READ AND WRITE,

BUT THOSE WHO CANNOT \
LEARN, UNLEARN AND RELEARN.”

~ALVIN TOFFLER, FUTURE SHOCK




Was Ist
Selbstreguliertes
Lernene






Vollstandig selbstreguliertes Lernen wurde bedeuten, dass Lernende unter
anderem:

selbst entscheiden, was sie lernen wollen oder was genau die
Lernaufgabe beinhaltet (wohin sie gehen);

eigenstandig recherchieren, welche Materialien, Informationen oder
Hilfsmittel sie bendtigen (Informationsbeschaffung);

einen Plan aufstellen, wie sie die Lernaufgabe angehen und erfolgreich
bewdltigen wollen (einen Reiseplan erstellen);

regelmassig Uberprufen, ob sie auf dem richtigen Weg sind und ihre Ziele
erreichen (Kontrolle);

gezielt UnterstUtzung holen, wenn sie alleine nicht weiterkommen (Hilfe
holen);

ihre Vorgehensweise anpassen, wenn sie merken, dass sie vom Ziel
abweichen oder etwas nicht funktioniert (den Kurs éndern);

am Ende des Lernprozesses darUber nachdenken, wie zufrieden sie mit
ihrem Weg und dem Ergebnis sind, und Uberlegen, was sie beim ndchsten
Mal anders oder genauso machen wurden (Reflexion).




Selbstreguliertes Lernen — Definition

Ein Prozess, in dem Lernende notwendige

(Boekaerts, 2011; Borkowski et al., 2000; Corno, 1993; Efklides, 2011; Winne & Hadwin, 1998; Pekrun et al., 2002; Pintrich, 2004; Wolters, 2003; Zimmerman, 2000)

(@)

kogniﬁve (z. B. Zusammenfassen, Wiederholen),

(@)

meta kog nitive (z. B. Planen, Bewerten, Anpassen),

(@)

motivationale (z. B. Ausharren, sich selbst belohnen) sowie

(@)

emotionale (z.B. EntspannungsUbungen, kUnftige Situationsvermeidung)

Verhaltensweisen ausfuhren, um eine Lernaufgabe selbststandig zu bewdltigen.



Selbstreguliertes Lernen — Definition

SRL wird als hierarchisch organisierter, zeitlicher und adaptiver
Prozess verstanden, bei dem die Lernenden eine
Aufgabenanalyse durchfUhren und darauf aufbauend Ziele und
Plane zur Losung dieser Aufgabe entwickeln. Das Erreichen dieser
lZiele wird durch den Einsatz verschiedener Lernstrategien
ermoglicht, wobei motivationale und affektive Faktoren fur die
Initierung und Aufrechterhaltung der Zielerreichung entscheidend
sind. Der Lernprozess sowie das Erreichen der Lernziele werden
durch metakognitive Strategien konftinuierlich Uberwacht und
reflektiert, wdahrend der effektive Einsatz von
Selbstregulationsstrategien von den jewelligen Aufgaben und
kontextuellen Faktoren der Lernumgebung abhdngt. (creene et al, 2021)



Strategien zur Selbstregulation des Lernens

Aktivitaten oder Strategien zur effektiven Verarbeitung und “Die Schiiler:innen konnen sich
Aneignung von Lernmaterial (z.B. Unterscheidung von Haupt- Informationen aneignen und nutzen,
und Nebenthemen;Anknupfen an Vorwissen; Strukturieren, indem sie ihnen Bedeutung geben und
Visualisieren und/oder Zusammenfassen von Lernmaterial; sie sich einpragen.”

Wiederholen oder Auswendiglernen, ...)

Nachdenken uber die eigene Denk- und Handlungsweise. “Die Schiler:innen konnen, eventuell
Alle Aktivitaten, um einen Lernprozess zu planen, ihn zu unter Anleitung, ihren Lernprozess, ihre
uberwachen, gegebenenfalls anzupassen und zu einem Aufgaben und ihre Lernaktivitaten
entspechenden Zeitpunkt zu bewerten. planen und organisieren.

Die Schuler:innen konnen ihr eigenes
Lernen Giberwachen und entsprechend

anpassen.”
Grundlegende Griinde oder Motive fiur die Anwendung ,,Die Schuler:innen kéonnen auf ihrem
bestimmter kognitiver und metakognitiver Strategien. jeweiligen Niveau lernen, wenn sie den
Aktivitaten, die eingesetzt werden, um durchzuhalten und sich Willen zur Selbststandigkeit,
ZU motivieren. ausreichendes Selbstvertrauen und

genugend Belastbarkeit mitbringen.*




Strategien zur Selbstregulation des Lernens
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Zusammenspiel?




Moftivaionale Dimension

Selbstbestimmungstheorie

« Autonome Motivation: der Wunsch, aus Vergnugen oder
Interesse zu lernen, oder weil man das Lernen spannend oder
sinnvoll findet.

« Kontrollierte Motivation: Lernen aufgrund einer von aussen
auferlegten Verpflichtung (z. B. um eine Bestrafung zu vermeiden
oder eine Belohnung zu erhalten) oder aufgrund von inneren
/wangen (z. B. aufgrund von Schuld- oder Schamgefuhlen oder
selbst auferlegtem Druck).




FOrderung der autonomen Motivation

» UnfterstUtzung der Autonomie .
* Verbundenheit fordern

» UnferstUtzung der Kompetenz




Unterstutzung der Autonomie

«  Auswahimoglichkeiten anbieten
* Entfscheidungen begrunden

« Offene, herausfordernde Aufgaben,
spielerische Elemente

* Verbindung zu Interessen und Lebensstilen

« Erweliterung der Lebenswelt um bestehende
Intferessen




Verbundenheit fordern

* Arbeit an einer guten und sicheren .
Atmosphare im Klassenzimmer
« Forderung gegenseitiger ZJusammenarbeit

und positive Interaktion

« Sowohl innerhalb als auch ausserhallb des
Klassenzimmers

« 7.B. Gruppenarbeit, kooperative Arbeitstormen,
Gesprdchskreise, Peer-Feedback




Unterstutzung der Kompetenz

* Direkte Instruktion

« Konstruktives Feedback

* Personalisiertes arbeiten

* Erreichbare Zwischenziele




Empirische Evidenz




Ausgangslage — Empirische Evidenz

« Positiver Einfluss von SRL auf akademische Leistung

(e.g., Broadbent & Poon, 2015; Dent & Koenka, 2016; Elhusseini et al., 2022; Jansen et al., 2019; Muir et al., 2023)

« Lernstrategieeinsatz und Lernmotivation (pignath et al., 2008; Dignath & Bitiner, 2008)
«  Metakognitives Wissen (pignath & veenman, 2021)
« Selbstwirksamkeit, Self-Assessment (Lietal, 2018)

«  Wohlbefinden (rodriguez et al., 2022)



Ausgangslage — Herausforderungen

« Erfolgreiches SRL bleibft fur viele Lernende eine HUrde

(Askell-Williams et al., 2012; Askell-Williams & Lawson, 2015; Bjork et al., 2013; Lawson & Askell-Williams, 2012; Vosniadou, 2020; Winne, 2005; Zepeda et al., 2020)

« Geringe Selbstwirksamkeit hemmt Einsatz von SRL-Strategien

(Cleary & Chen, 2009; Vandevelde et al., 2017; Veenman et al., 2006)

« Schwierigkeiten bei der Festlegung von Zielen

(Janssen & Lazondor; 2024; Karlen, 2016; McCabe, 2011; Perry et al., 2004)

« Strategieeinsatz ohne Planung oder Reflexion

(Azevedo et al., 2018; Karpicke, 2009; Kornell & Bjork, 2007; Zimmerman, 2001)

« Deutliche Unterschiede in Nutzung & Qualitat von SRL-Strategien

(Merchie & Van Keer, 2014; Heirweg ef al., 2019; Vandevelde et al., 2015)



Ausgangslage — Herausforderunge

« Fruhe Forderung von SRL zentral

(Dignath, et al., 2008; Perry, 1998; Roebers, 2017; Veenman et al., 2006; Wigfield et al., 2011)

« Systematischer Aufbau von SRL-Kompetenzen

(Compagnioni et al., 2019; Neuenschwander et al., 2012; van Loon et al., 2021)

« |neffiziente Lernmuster lassen sich durch fruhe Férderung vermeiden

(Cleary & Chen, 2009; Pajares, 2002)

- Ubergang Primar- Sekundarstufe als kritischer Moment

(Cleary & Zimmerman, 2004; Peetsma et al., 2005)



WIE KANN SRL BEI
KINDERN UND

JUGEN

DLICHEN

GEFORDERT
WERDEN®




Selbstreguliertes Lernen — Forderung
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Abbildung 1: Férderung von SRL durch Lehrpersonen (Dignath & Veenman, 2021)
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Direkte Forderung von SRL Strategien

« Explizit: ErlGuterung, welche
Lernstrategie wann, warum und wie
eingesetzt werden kann

« Implizit: Modellierung

Explizit

Ohne Anweisung
- selbstandige Arbeit 25,2%

58%

Dignath & Veenman, 2021; Backers et al., 2024



Direkte Forderung von SRL Strategien

Drei Ebenen der Strategieinstruktion’ )

*Blindes Training: Strategien ohne Kontext.

eInformiertes Training: Informationen Uber Nutzen der Strategie.

*Selbstkontrolltraining: Anleitungen zu Zeitpunkt, Anwendung und Kontext
der Strategienutzung.

1

Bedeutung der Lehrperson fir die Férderung von SRL2 J

*Expertenwissen entscheidend fUr direkte und indirekte Forderung von SRL
eUnterschiedliche Vermittlung von Regulationsstrategien

1

1

Einfluss Unterrichtsmethoden auf SRL der SuS J

*Positive Korrelation zwischen Strategieanleitung und Schilerverhalten.
»Uberzeugungen der Lehrpersonen beeinflussen ihre SRL-Praxis.

_[

Schlisselfaktoren fir SRL-Erfolg® }

*Selbstregulation, Selbstwirksamkeit, Motivation und SRL-Wissen der
Lehrpersonen als wichtige Pradikforen.

' Brown et al., 1981
2z. B. Dignath & Veenman, 2021

27. B. Kramarski, 2008; De Smul et al., 2018; Karlen et al., 2020




Selbstreguliertes Lernen — Forderung
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Abbildung 1: Férderung von SRL durch Lehrpersonen (Dignath & Veenman, 2021)



Indirekte Aktivierung von SRL
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Indirekte Aktivierung von SRL

CLIA-Modell (Competence, Learning, Intervention and Assessment)
(De Corte, 2012, 2016; De Corte et al., 2004; Masui & De Corte, 2005)

SRL-TPF Modell (Self-Regulated Learning Teacher Promotion Framework)
(Chi, 2009; Chi et al., 2018; Chi & Wylie, 2014; Vosniadou et al., 2024)

SRL-unterstUtzende Unterrichtspraktiken

(Perry; 1998; Perry, 2013; Perry et al., 2018, 2020)



Indirekte Aktivierung von SRL

Tabelle 1: SRL-unterstUtzende Unterrichtspraktiken (Perry et al. 2018; 2020)

Grobstrukturen des Unterrichts

Feinstrukturen des Unterrichts

Struktur bieten

Aufgaben/Aktivitaten
Erwartungen/Instruktionen
Vertraute Abldufe und Partizipationsstruktur

Visuelle Prompts

Lernenden Einfluss geben

Einbindung in Entscheidungsprozesse
Konftrolle Uber Herausforderungen

Selbstbewertung

Unterstitzung, Scaffolding, Co-
Regulation

Modellieren/Demonstrieren
Nachfragen

Feedback

Metakognitive Kommunikation

Motivierende Botschaften

Eine Lerngemeinschaft schaffen

Co-Konstruktion von Wissen
Positive/nicht bedrohliche Kommunikatfion
Das Lernen der anderen unterstUtzen/wurdigen

BerUcksichtigung individueller Unterschiede




SelBer — Selbstreguliertes Lernen in der

Berufsschule — Studie |

(" )

Lernjob m it 36 Tabelle 1: SRL-unterstOtzende Untenichispraktiken (Fen ; )
Grobstrukturen des Unterrichts Feinstrukturen des Unterrichts
Aufgaben
Struktur bieten | Aufgaben/Aktivitaten
Erwartungen/Instruktionen
Wochen P lane Veriraute Abléufe und Partizipationsstruktur
Visyel
Lernenden Einfluss geben Einbindung in Entscheidungsprozesse

Kontrolle Uber Herausforderungen

20min Inputs Selbstbewertung
Unterstitzung, Scaffolding, Co-Regulation | Modellieren/Demonstrieren

Nachfragen
Feedback
Sel bSttEStS Metakognitive Kemmunikation

Motivierende Botschaften
Eine Lerngemeinschaft schaffen Co-Konstruktion von Wissen

Pasitive/nicht bedrohliche Kommunikation

Lernocaching

\_ J

Mejeh, M., & Held, T. (2022). Understanding the Development of Self-Regulated Learning: An Intervention Study to Promote Self-Regulated Learning in Vocational Schools.
Vocations and Learning, 1-38. https://doi.org/10.1007/s12186-022-09298-4

Das Lernen der anderen unterstitzen/wirdigen

BerUcksichtigung individueller Unterschiede



https://doi.org/10.1007/s12186-022-09298-4

SelBer — Selbstreguliertes Lernen in der
Berufsschule — Studie |

Kernergebnisse

Kaum empirische Evidenz zur Forderung von SRL in Berufsschulen

Zunahme (meta-)kognitiver Strategien wie Planung, Wiederholung, Regulation
Stabilisierung identifizierter und Forderung introjizierter Regulation durch Lernumgebung

Lernende schdtzen Autonomie; wahrgenommene Wert hdngt von SRL-Kompetenzen ab

Selbstreflexion: Fokus auf Erfolge, weniger auf deren Ursachen
Feedback: Ergebnisfokus weniger Reflexion des Lernverhaltens



Ableitungen &
Ausblick




Konseqguenzen fur die Schulpraxis —
Elbene Lehrpersonen

« Wissen, Uberzeugungen & Selbstwirksamkeit von Lehrpersonen in Aus- und Weiterbildung
adressieren (Kistner et al., 2015; Vosniadou et al., 2021)

» Bildung professioneller ,,Dyaden* bzw. ,,Triaden”

(Perry et al., 2006; Michalsky & Schechter, 2013)

» ,Duale” Rolle von Lehrperson im Hinblick auf die erfolgreiche Forderung von SRL
(Karlen et al. 2020; Peeters et al. 2014)



Konseqguenzen fur die Schulpraxis —
Ebene Schulleitungen

» Einheitliche Konzepte und geteiltes Wissen im Kollegium erhdhen die Umsetzung von SRL in
der SChU|pI’CIXiS (Vandevelde et al., 2012; Peeters et al., 2016)

« Schulleitung als zentraler ,,Entwicklungsagent eiweg et al. 2021)

« FrUhzeitige Implementierung und Forderung von SRL
(Dignath, et al., 2008; Perry, 1998; Veenman et al., 2006; Wigfield et al., 2011)



Konseqguenzen fur die Schulpraxis —
Ebene Bildungsadministration

Schulweite Weiterbildungen unterstutzen & langfristige Ressourcierung sichern

Praxisnetzwerke & Best-Practice unterstutzen

Standards definieren (z.B. Lehrplan 21)

Begleitforschung & Research-Practice-Partnerships fordern
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Abiildung: The Self-Regulated Learning Framework (Reinders et al., 2023)



Ausblick

«Autonomie bedeutet nicht Unabhdngigkelt,
sondern Freiwilligkeit - unabhdangig davon, ol das
Handeln individuell, kollektiv, abhdngig oder
unabhdngig ist.»

Deci & Ryan, 2000
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