Strategie Feuerwehr Uri 2026+

Umsetzungscockpit 2026+

Themenfelder/ Schwerpunkte

Auf Kern- und
Spezialaufgaben der
Feuerwehr fokussieren

Schutzzielvorgaben gem.

1.) Aufgaben & Schutzziele

erfillen

entlasten

Verfugbarkeit der
Personalressourcen
sicherstellen

2.) Organisation & Verfligbarkeit

Kantonale und
gemeindelibergreifende
Einsatzbewaltigung
institutionalisieren

3

O =
= 3
EX
N 2
-
R
28
w <
-

™

férdern

Uber verlassliches
Informationssystem bei
Alarmierung und
Einsatzbewaltigung
verfligen

4.) Alarm. &
Einsatzdispo

Uber von Beginn an gut

Engen Austausch mit
Arbeitgebenden pflegen

5.) Rekrutierung & Ausbildung

Uber fiir die
Auftragserflllung

Mittel verfligen

Tragerschaft
& Finanzieruna

Erforderliche Anpassung
der betroffenen Gesetze,
Verordnungen und
Reglemente umsetzen

7.) Rechtsgrundlagen

Abkirzungen: QE = qualitative Einschatzung; FG = Fortschrittsgrad in %

ProAct fiir Kanton Uri

Evtl. Anpassung

Stand: 16.05.2025

Feuerwehr Konzeption 2030

Feuerwehrkommando und
fachverantwortliche Kader

Synergiennutzung zwischen
Bund, Kanton, Gemeinden

ausgebildete AdF verfligen

erforderlichen finanziellen

Zielwirkung Prio Massnahme / Aufgabe /Schritt Lead S Verord./ | 2026 2027 2028 2029 2030 Status QE FG Bemerkungen
ese Regl.
FW-Kdo und Politik Gber Feuerwehr Konzeption 2030 der FKS aufklaren Nein Nein --- @O
Konzept Feuerwehr Uri 2010 anpassen, respektive in Detailkonzept "Feuerwehr Uri 2030" berlcksichtigen Nein Nein --- ORI
Entlastung Miliz; Vermeidung
Konkurrenzierung 1 Kantonales Gesetz liber den Feuerschutz anpassen Ja Nein --- © | O | |[Kantonales Gesetz {iber den Feuerschutz
Privatwirtschaft
Schadenwehrverordnung anpassen Nein Ja --- © | © | [Schadenwehrverordnung
Feuerwehrreglemente Stufe Gemeinde Uberprifen und ggf. anpassen Nein Ja --- © | O | [Feuerwehrreglemente Stufe Gemeinde
Risikobeurteilung erarbeiten Nein Nein .- @O
Gewahrleistung der Sicherheit - . ) . .
der Bevélkerung 1 Massnahmen aus Risikobeurteilung ableiten Nein Nein --- ORE®)
Massnahmen aus Risikobeurteilung umsetzen n.a. n.a. - .- @O
Einheitliche elektronische Ausbildungsplattform anstreben Nein Nein - --- @0
Reduzierung Zeitaufwand; e . ] ]
Erhéhung ,gttraktivitét der ] Zentrale administrative Anlaufstelle anstreben Nein Nein --- @O
Funktlonep; =i eI Zentrale Stelle fur Beschaffung, Wartung, Retablierung und Bewirtschaftung des Feuerwehrmaterials anstreben Nein Ja --- @ | © | [Reglement iiber den kantonalen Feuerléschfonds
Kadergewinnung/-Planung
--- @O
--- @O
Sicherstellung Erstintervention; ] Feuerwehrregionen und damit die gemeindelibergreifende Zusammenarbeit unter den FW weiter férdern Nein Ja --- © | © | [Feuerwehrreglemente Stufe Gemeinde
Erfiillung der Schutzziele --- @O
--- @O
i insatzmi --- ® |0
Allozierung Einsatzmittel;
Reduzierung Anschaffungs- .- |0
Norha!tekosteq; Sllchetstellung [ Kantonale Fachgruppen als Einsatzorganisation fir Einsatzleitung, Waldbrand, Absturzsicherung und Strassenrettung bilden und . Feuerwehrreglemente Stufe Gemeinde;
Erstintervention; Erfiillung ) Nein Ja --- @O ) . . .
h einsetzen Leistungsvereinbaruna mit Reagionen
Schutzziele
--- @O
Sicherstellung
Tagesverfligbarkeit; Optimierte 1 Formationen und Verantwortlichkeiten mit bestehenden Vertragspartnern klaren, neu strukturieren und wo sinnvoll realisieren Nein Ja --- © | © | [Leistungsvereinbarungen
Ereignisbewaltigung
Richtigen Mittel, zur richtigen
Zeit, am richtigen Ort; Kantonal flachendeckendes Einsatz-Informationssystem anstreben Nein Ja --- @ | © | [Reglement iiber den kantonalen Feuerldschfonds
Gesteigerte Effizienz und 1
Effektivitét bei Optimierte digitale Alarmierungsldsung anstreben Nein | Nein --- @O
Ereignisbewaltigung
Neue AdF in verbindlichem, kantonal einheitlichem Pflichtgrundkurs ausbilden Nein Nein --- |0
Entlastung Feuerwehrkader;
rasche Integration der AdF in Kantonal einheitliche Wiederholungskurse fiir AdF anbieten und durchfiihren Nein Nein . @O
FW-Dienst; Sicherstellung 3]
Einsatzbereitschaft / Ausbildungskonzept Kanton Uri anhand ,Generelles Ausbildungskonzept" FKS (GAK) Uberpriifen und ggf. anpassen Nein Nein --- @O
Verfugbarkeit
Kantonal einheitliche, mehrjahrige Ausbildungsplanung und -unterlagen bereitstellen Nein Nein --- ORI®
Gezielte Aufklarungskampagne durchfiihren Nein Nein --- ORI®
Funktionierendes Milizsystem; E H I ST nd
Erfullung der Kern- und 2 | |Finanzielle Anreize und Benefits fiir Arbeitgebende und Selbststéandige ermdglichen Nein Ja --- (ORI Eetjer;]/\{fed_rreg emerl1 © L‘; ?5 e"?e;‘ i
Spezialaufgaben der Feuerwehr nischacigunasregiement ;oemeinde
Einfihrung des Labels ,Arbeitgeberpartner (Feuerwehr 118) priifen und ggf. umsetzen Nein Nein --- ORI
Kantonales Gesetz Uber den Feuerschutz;
Solidarische, faire Kantonales Finanzierungskonzept tberprifen Ja Ja --- © | O | |[Reglement iiber den kantonalen Feuerléschfonds;
Kostenverteilung; langfristig 1 Schadenwehrverordnung
stabiles Feuerwehrwesen ; ;
Einheitliche Verrechnungspraxis fiir Feuerwehreinsatze anstreben Nein Ja --- ORI Reglement nach Gemeinde (bspw. Tarifverordnung,
Feuerwehrreglement)
Entschadigungsreglement Gemeinde anpassen Nein Ja --- ORI
Feuerwehrreglemente Stufe Gemeinde anpassen Nein Ja --- |0
Mit Strategie in Einklang ; Kantonales Gesetz liber den Feuerschutz anpassen Ja Nein . @0
SENETEE gERsllE 12 G relELE Leistungsvereinbarungen anpassen Nein Ja --- @O
Reglement uber den kantonalen Feuerléschfonds anpassen Nein Ja --- @O
Schadenwehrverordnung anpassen Nein Ja .- @O
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