ZEITGEMASSE
ANSTELLUNGSBEDINGUNGEN

FUR LEHRPERSONEN AN DER VOLKSSCHULE

Positionspapier des LCH — Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz 2023

Schulprasidienkonferenz Kanton Uri | 2026




Warum ein Positionspapier?

A\ Lehrpersonenmangel

Die Schweiz leidet unter akutem Mangel
an qualifizierten Lehrpersonen.

8 ungleichgewicht

Lehrpersonen tragen mehr Verantwortung,
ohne dass Ressourcen und Bedingungen
mitgewachsen sind.
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\'\ Attraktivitatsverlust

Unattraktive Anstellungsbedingungen
fihren zu Berufsausstieg und hemmen den
Nachwuchs.

@ Qualitatssicherung

Gute Schule braucht motivierte, gut
unterstitzte und fair entlohnte
Lehrerinnen und Lehrer.



GRUNDSATZ

SCHWEIZ

Qualitativ hochstehende Arbeit erfordert ein gesundes, ressourciertes Umfeld.

Zeit und Energiefluss

Jahresarbeitszeit, realistisches Pflichtpensum und Transparenz zum Schutz der eigenen
Ressourcen

Sicherheit und Basis

Planungssicherheit ohne Arbeit auf Abruf, verlassliche Gehaltsentwicklung und verlassliche Vorsorge

Raum und Entwicklung

Lebensphasenorientierte Laufbahnunterstiitzung und eine duale moderne Infrastruktur



ARBEITSZEIT & PENSUM

Jahresarbeitszeit
Entspricht der Jahresarbeitszeit des kantonalen
Verwaltungspersonals.

Pflichtpensum
Ohne Klassenverantwortung: max. 26 Lektionen.

Anstellung

Grundsatzlich unbefristet mit fix zugeteiltem Pensum.

Bandbreite
Differenz zwischen Ober- und Untergrenze: max. 10
Beschaftigungsgradprozente.
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65 Std.

Zeitgefass pro
Jahreslektionswoche

2 Lektionen

fr Klassenleitungsaufgaben
im Pflichtpensum



DACHVERBAND

Ubersicht Pflichtlektionen

Pflichtlektionen: 10 Kantone haben 28 Pflichtlektionen auf der Primarstufe, 16 haben mehr:
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Anzahl Pflichtlektionen
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* In 10 Deutschschweizer Kantonen erhalten Klassenlehrpersonen 2
oder mehr Entlastungslektionen.

* In 8 Deutschschweizer Kantonen erhalten Klassenlehrpersonen 1
Entlastungslektion.

* Basel-Stadt und Bern liegen dazwischen. 1.75 Lektionen oder 5%
zeitliche Entlastung (=1.4 Lektionen) und CHF 300
Funktionszuschlag.

* 2 Kantone haben bislang keine Entlastungslektionen fur
Klassenlehrpersonen.



Ubersicht Entlastungslektionen |1 s

SCHWEIZ

* Seit 2023 haben 9 Kantone eine (weitere) Entlastungslektion
eingefuhrt.
* in 6 Kantonen ist das Geschaft dazu noch hangig.

* Viele Sonderlosungen = Vergleichbarkeit unter den Kantonen ist
schwierig



Diskussionen am Beispiel Zurich

Strukturelle Fehler im Berufsauftrag sollen behoben werden

Die Arbeitszeitpauschale fur die Klassenlehrpersonen legt die Zahl
der Stunden fest, die einer Klassenlehrperson an ihre
Jahresarbeitszeit angerechnet werden. Diese Zeit braucht eine
Klassenlehrperson tber das Jahr verteilt fur Elterngesprache und -
kontakte, fur die Organisation von Ausfligen, die Vorbereitung von
Schulprojekten, die Vermittlung bei Konflikten und fur viele andere
Aufgaben.

Der Zurcher Kantonsrat beschloss die Erhohung der
Klassenlehrpersonenpauschale von 100 auf 160 Stunden

LCH
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Diskussionen am Beispiel Zurich |_C"I

SCHWEIZ

Strukturelle Fehler im Berufsauftrag sollen behoben werden

* Der Lektionenfaktor legt die Zahl der Stunden fest, die einer
Lehrperson pro Lektion im Stundenplan an die Jahresarbeitszeit
angerechnet werden. Unterrichtet sie zum Beispiel 20 Lektionen pro
Woche, werden ihr mit dem heutigen Lektionenfaktor 20x58
Stunden angerechnet — also 1160 Stunden.

* Der Zurcher Kantonsrat beschloss einen Lektionenfaktor von 59
Stunden (anstelle von 58 Stunden).

» Referendum wurde ergriffen. Es kommt zu einer Volksabstimmung.
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LCH Arbeitszeitstudie 2019 ey
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Abbildung 11: Jahresarbeitszeit fiir ein Vollzeitdquivalent nach Stufe
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AUFGABEN, ENTLASTUNG & BERUFSAUSSTIEG (s ey
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Leitungs- & Administrationsaufgaben Berufseinstieg erleichtern
Die Schullei kla i i Leh . . . .
|e"Sc ‘u eitung klart gemeinsam mit den "e rpersonen den Studienabgangerinnen und -abgdnger erhalten
zusatzlichen Aufwand ausserhalb des regularen Berufsauftrags. . . .
. o1 Entlastungslektionen fiir einen gelingenden Start.
Alle Zusatzaufgaben erhalten eine anerkannte zeitliche . . .
Begleitpersonen erhalten eine Entlastungslektion.
Bewertung.
Uberstunden vermeiden Altersgerechter Ausstieg
D . .. . . : " ) . .
.er Arbeitgeber tragt Fursorgepflicht andagernde pberstunden Gestaffelte zeitliche Altersentlastung ab spatestens 55 Jahren.
sind durch Aufgabenentlastung zu kompensieren. Ein R . . . .
. . . . .. Bei Teilzeitarbeit und Anstellung in verschiedenen Gemeinden
praktikables Arbeitszeiterfassungstool wird zur Verfligung . i
braucht es flexible Lésungen.

gestellt.



LOHN & KARRIERE

160%

des Einstiegslohns
als Maximalgehalt

nach 25 Dienstjahren

spatestens erreicht
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Lohnvergleich mit 6ffentlicher Verwaltung

Lohne sollen sich an der 6ffentlichen Verwaltung bzw.
der Privatwirtschaft mit anforderungsgleichen
Funktionen orientieren.

Moderater, verlasslicher Stufenanstieg
Als Ausgleich fir fehlende Karrieremaoglichkeiten im
Lehrberuf.

Infrastruktur & Auslagenersatz
Geeignete Infrastruktur am Schulort und zu Hause.
Notwendige Auslagen werden vergltet.
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KG-Lohne (jahrl. Bruttolohn, Vollpensum, + 13. ML) e
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| |
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é N ZH 99113 108'919 152'874 :
é sz 87'841 105'410 122'978 :
: i
E & SH 85'202 130'520 :
é f/BL 84'865 112'907 126'299 :
; =so 84'844 114'539 127'226 E
i i SG 84'527 101'510 124'802 :
E fw 83147 124'490 124'490 :
R ;
& BE 79'890 102'061 126'028
LEGR 79'638 101140 121'846
&A1 76'878 101'078 121'819
BINw 75'933 114'686 114'686
FEOowW 75'660 114'244
¥UR 72634 96'169 109241
Tagesanzeiger, 20. Marz 2026




Primarschullohne (jihrlicher Bruttolohn, Vollpensum, +13.ML)

E Kanton 1. Jahr 11. Jahr Max.
: U ZH 99113 126'697 152'874
i

! BS 87'925 118'511 137'624
i SZ 87'841 105'410 122'978
i
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E & SH 85'202 130'520
8L Ll . . Tl |
E BE 79'890 102'061 126'028

: 2GR 79'638 101'140 121'846
i

: UR 78'014 103'292 117'334

: NW 75'933 114'686
i

. Fow 75'660 114244

Tagesanzeiger, 20. Marz 2026
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Tagesanzeiger, 20. Marz 2026

Sekundarschullohne (vollpensum, Vollpensum, + 13 ML) Ty
: Kanton 1. Jahr 11. Jahr Max. :
! !
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i i
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i @OW 87'750 132'509 E
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WAS BEDEUTET DAS FUR URI?

SCHWEIZ

Als Schulprasidien tragen Sie Mitverantwortung fiir attraktive Anstellungsbedingungen.

Jahresarbeitszeit und Pflichtpensum der kantonalen Vorgabe anpassen (wird zurzeit im ARL angepasst)

Transparente Aufgabenregelung zwischen Schulleitung und Lehrpersonen einfiihren (wird zurzeit im SLR + ARL angepasst)

Unbefristete Anstellungen als Standard; Bandbreiten tiberpriifen

Berufseinstieg mit Entlastungslektionen aktiv férdern

2. Entlastungslektion fir Klassenlehrpersonen einfiihren

Altersgerechte Arbeitsbedingungen ab 55 Jahren beibehalten



GEMEINSAM FUR
GUTE SCHULEN.

Gute Anstellungsbedingungen sind keine Frage des Goodwills —
sie sind die Grundlage fir qualitativ hochstehenden Unterricht.

«Wer gute Lehrpersonen will, muss attraktive Bedingungen bieten. »

LCH — Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz | www.Ich.ch
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