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Anstellungsbedingungen für 

Lehrpersonen an der Urner 

Volksschule
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Urner Volksschule im Wandel

• wichtige Entwicklungen/Fortschritte 

anerkennen und konstruktiv begleiten

• Ressourcenpool und Fördermassnahmen 

stärken den Unterricht

• Vision Volksschule, SRL als (pädagogische) 

Weiterentwicklungen

• Anpassungen sind angezeigt + zeitgemäss

• frischer Wind in BKD, im AfV 
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Neues Anstellungsreglement 

für Lehrpersonen ARL

• wichtige Entwicklungen Fortschritte 

anerkennen und konstruktiv begleiten

• Fokus des LUR: 2. Entlastungslektion für 

Klassenlehrpersonen
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2. Entlastungslektion für 

Klassenlehrpersonen

• KLPs als Stützen unseres Schulsystems

• Bildungsbericht 26

• Mehrarbeit bei Lehrpersonen

• Zeiterfassungen im Kanton Uri

• Blick in die Innerschweiz

• Wertschätzung
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Standortattraktivität 

• Ein Vergleich mit den Innerschweizer 

Kantonen:

• Schwyz

• Luzern

• Obwalden + Nidwalden

• Uri
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Umfrage bei den Urner 

Lehrpersonen
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Eine 2. Entlastungslektion ist…

• …eine Anpassung an die reale 

Arbeitsbelastung 

• …ein wertschätzendes Signal für 

Klassenlehrpersonen

• …ein Bekenntnis zur 

Lehrpersonengesundheit 

• …eine Investition in die Standortattraktivität
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