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Ergebnisse der Konsultation

Implementierung in Urli
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Ende der Konsultation D-EDK Dezember 2013

Lehrplan wurde positiv aufgenommen.
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Kritikpunkte

» Umfang und Detalillierungsgrad
» ZUu hohe Anforderungen

Uberarbeitungsauftrage
(Plenarversammliung 27.3.14)
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Freigabe LP 21

Implementierung Uri

Inkraftsetzung Uri

Ende Kalenderjahr 2014

Start SJ 2015/16
(Option Oberstufe 2016/17)

SJ 2017/18
(Option Oberstufe SJ 18/19)

KANTON

URI
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» Lernfreude der Schulerinnen und Schuler
- Aktives, selbstgesteuertes Lernen

» An Bestehendes anknupfen

» Direkter Bezug zum Unterricht le) plos
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» Dezentrale EinfiUhrung in enger Zusammenarbeit
mit Schulleitungen

— Bedurfnisorientierte Planung der Weiterbildung

— Coaching der Schulleitungen
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Individuelle LWB

Wie bisher: vom Kanton definierte Obligatorien

Implementierung LP 21
Vom Kanton quantifiziert

KANTON
%- BILDUNGS- UND
U RI KULTURDIREKTION



» Weiterbildung Schulleitungen
» Kaderausbildung (6-10 Lehrperson)
» Kickoffveranstaltung LP/SL/SB

» Grundausbildung Lehrpersonen
» Weiterbildung Schilw

» Coaching der SL und Teams
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4 HT
10 HT
2 HT

3 HT
6 -8 HT

wahrend 2 J.
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Zeitplan & Weiterbildungselemente
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» Weiterbildung Lehrpersonen

» Weiterbildung Schulleitungen

» Referent/innen Schilw-Nachmittage
» Kaderausbildung (8-10 LP)

» Coaching / Beratung (2 Jahre)

Spesen fur auswartige Kurse (wie bisher)
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Kanton
LWB-Budget

Gemeinden
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Herzlichen Dank fur lIhre
Aufmerksamkeit

Fragen?
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