Schulprasidienkonferenz 2015
vom 29. April 2015 in Seelisberg

Herzlich willkommen!
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Schulprasidienkonferenz 2015
vom 29. April 2015 in Seelisberg

Programm

O Begrussung

O Infos aus dem Amt flur Volksschulen
O Die Schule Seelisberg stellt sich vor

PAUSE (09.45)

O Qualitatsmanagement und Evaluation

MITTAGESSEN (12.00)

QO Lehrplan 21

ABSCHLUSS (16.15)
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Begrussung

a Begrussung durch die Prasidentin des
Schulrates Seelisberg, Brigitte Schmed

Q Eroffnung der Tagung durch Bildungs- und
Kulturdirektor, Regierungsrat Beat JOrg
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INnfos aus dem Amt fur Volksschulen

O Urner Austauschtag

a Schulzahnpflege

0 Leistungsmessungen

O Anpassung Absenzenreglement
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Urner Austauschtag 10. Juni 2015

ad Der Kanton Uri will die Austauschaktivitaten
fordern.

a Die bestehenden Ressourcen werden zu
wenig genutzt.

Q Ziele der Veranstaltung:
> Angebote (UR, CH) sind bekannt
> Umsetzungsbeispiele
> (Kontakte knupfen)

> Anbindung der Austauschaktivitaten an die Schule
(auch auf der strategischen Ebene)
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Haltung der Schule zum Austausch

Q Alle unterstutzen den Austausch

> Schulrat
e Positive Grundhaltung
e Organisatorisch (Begleitpersonen, Fahrer)
e (Finanziell)

> Schulleitung
e Positive Grundhaltung
e Organisatorisch (Stundenplanung)

> Lehrerteam
e Positive Grundhaltung
e Organisatorisch (Lektionenabtausch)
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Urner Austauschtag

a 10. Juni 2015

A 13.30 bis 17.00 Uhr

A Schulhaus Bernarda, Altdorf

Q Lehrpersonen, Schulleitungen, Schulbehorden

a Einladung folgt!
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Schulzahnpflege

Q Lohn pro Lektion bisher: 37.20 Franken

Q Forderung SZPI: 42.00 Franken

Q Lohn neu (Beschluss ER): 40.70 Franken
- ab 1. August 2015

ad Mehrkosten: max. 2000 Franken (Uri insgesamt)
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Leistungsmessungen

a Formative Leistungsmessungen
> Orientierungsarbeiten
> Stellwerk

O Summative Leistungsmessungen
> PISA
e UR nur Stichproben
> Evaluation Fremdsprachen BKZ
e Fruhling 2015, 8. Schuljahr
> Erhebung Grundkompetenzen
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Grundkompetenzen

a An ihrer Plenarversammlung vom 16. Juni
2011 hat die EDK die ersten nationalen
Bildungsziele fur die obligatorische Schule
freigegeben.

a Sie beschreiben, welche Grundkompetenzen
(=2 Mindestanspruche) die Schulerinnen und
Schuler in Schulsprache, Fremdsprachen,
Mathematik und Naturwissenschaften bis am
Ende des 2., 6. und 9. Schuljahres erwerben
sollen.
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Erhebung Grundkompetenzen

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

PISA OF’ISf’\ O A Mogliche Eckwerte der
Nat wiss. Lesen .
Mathe ' Evaluation ab 2019 noch
nicht entschieden

Aufbau Betrieb Aufgabendatenbank

Grundkompetenzen
9. Klasse

Haupterhebung April-Mai
6. Klasse 2023
Haupterhebung April-Mai

2. Klasse
Haupterhebung April-Mai

2019

Bildungsbericht Bildungsbericht
2014 2018
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Anpassung Absenzenreglement

Bisherige Formulierung:

Bei Absenzen von mehr als funf Schultagen legen
die Eltern der zustandigen Lehrperson bei Krankheit
oder Unfall ein Arztzeugnis und in den ubrigen Fallen
eine schriftliche Begrundung vor. Die Lehrperson
leitet diese Unterlagen auf Ersuchen des Schulrates
an diesen weiter.

Neuer Vorschlag:
a Lehrperson kann Zeugnis verlangen
Q keine fixe Regel mit Anzahl Tagen

0 Lehrperson darf gegeniuiber Arztin oder Arzt
Auskunft erteilen, weshalb sie Arztzeugnis
verlangt

Y UR

BILDUNGS- UND
KULTURDIREKTION 12



Die Schule Seelisberg stellt sich vor
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http://www.ur.ch/dl.php/de/5540f92059ce7/2_Schule_Seelisberg.pdf

Pause

Wir treffen uns um 10.15 wieder hier
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Qualitatsmanagement und Evaluation

Teil 1

O Anpassungen im Qualitdtsmanagement
Q Interne und externe Evaluation

Tell 2
A Rolle der Schulbehorden

Teil 3
Q Standards Uri
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Qualitatsmanagement und Evaluation

Zielsetzungen

Q Sie sind Uber die geplanten Anpassungen in
den Bereichen Qualitatsmanagement,
Schulaufsicht und externe Schulevaluation
Informiert.

a Sie kennen die Rolle der Schulbehdrde
Innerhalb des Qualitatsmanagements
(schulintern und kantonal)

a Sie kennen die Urner Standards inhaltlich.
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Qualitatsmanagement und Evaluation

Teil 1

Schulprasidienkonferenz 2015
vom 29. April 2015 in Seelisberg

Qualitatsmanagement
und Evaluation
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http://www.ur.ch/dl.php/de/5540f9205a4ce/3.1_Qualitatsmanagement.pdf

Qualitatsmanagement und Evaluation

Teile 2 und 3

Schulprasidienkonferenz Seelisberg, 29. April 2015

Die Rolle der Schulbehorde im Qualitatsmanagement

Pascal Jahn Beratungsteam schulentwicklung.ch

Schu|entW|Ck[ungCh |QES onine Beralungsteam schulentwickiung ch
20.04.2013, Seite 1
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http://www.ur.ch/dl.php/de/5540f9205b5b0/3.2_QM_Rolle_SR.pdf

Mittagessen

d Restaurant Bellevue

a Essen und Mineralwasser werden von der
BKD ubernommen.

Wir treffen uns um 13.45 Uhr wieder hier
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Nachtrag zum Vormittag

Q IQESonline

> Steht den Schulen zur Verfugung

> 2015 vom Kanton finanziert

> Ab 2016 vergunstigte Konditionen
e kleine Schulen bis 6 Abteillungen: 250.-
e grosse Schulen ab 7 Abteilungen: 500.-
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Lehrplan 21

Teil 1
Q Lehrplan 21: Einfuhrungskonzept Uri

Teil 2
0 Bedeutung der Kompetenzorientierung

Teill 3

Q Kooperative Schul- und Unterrichtsentwicklung:
Aufgaben der Schulbehorden bei der
Implementierung Lehrplan 21
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Lehrplan 21

Zielsetzungen

a Sie kennen den Aufbau des Lehrplan 21 und
sind mit dem Einfuhrungskonzept fur den
Kanton Uri vertraut.

a Sie konnen den Kompetenzbegriff anhand
eines Beispiels erklaren und verstehen was
unter intelligentem Wissen verstanden wird.

a Sie kennen die Aufgaben der Schulbehorde,
Schulleitung und Lehrpersonen in Bezug auf
Schul- und Unterrichtsentwicklung.
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Lehrplan 21

Teil 1

Schulprasidienkonferenz vom Mittwoch, 29. April 2015

Eveline Rosset, Projektleitung
Beat Spitzer, Stv. Projektleitung
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http://www.ur.ch/dl.php/de/5540f9205be33/4.1_Lehrplan_21_Uri.pdf

Lehrplan 21

Tell 2

Was ist Kompetenzorientierung?

Ueli Jurt
2015
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http://www.ur.ch/dl.php/de/5540f9205e216/4.2_Kompetenzorientierung.pdf

Lehrplan 21

Tell 3

padagogische hochschule schwyz

Kooperative Unterrichts- und Schulentwicklung
Aufgaben der Schulbehérden bei der Implementierung Lehrplan 21
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Ueli Jurt

Implementigrung LP21 / Aufgaben
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http://www.ur.ch/dl.php/de/5540f9205ea6e/4.3_Kooperation.pdf

Abschluss
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