
 

AMT FÜR VOLKSSCHULEN 

DIREÇÃO DO ENSINO BÁSICO 

 
 
Critérios e indicadores para a avaliação das competências pessoais e sociais no certificado  
Versão para o 2.º e 3.º ciclos do ensino básico (Oberstufe) 
 
A avaliação dos três critérios das competências pessoal e social é efetuada semestralmente. 
O diretor de turma é responsável pelo registo desta avaliação no certificado do aluno, envolvendo igualmente, neste processo, os restantes docentes. 
Os critérios (realçados a amarelo) não devem ser alterados. Os quatro indicadores respetivos estão predefinidos, mas é possível acrescentar outros. 

 

Nome do aluno: Turma:  Ano letivo:   Semestre:  

 

1. Competência pessoal 2. Competência social 

1.1 Participar ativamente na aula 
Objetivos    O superados       O cumpridos      
  O parcialmente cumpridos O não cumpridos 

2.1 Trabalhar em equipa com outros 
Objetivos O superados   O cumpridos      
  O parcialmente cumpridos O não cumpridos 

.  Participa na aula .  Colabora ativamente 

.  Deixa-se motivar, mostra interesse .  É capaz de adiar necessidades próprias a favor do grupo 

.  Apresenta contributos próprios .  É capaz de se apresentar e de se afirmar de modo adequado 

.  É atento .  Chega a acordos e cumpre-os 

1.2 Trabalhar com cuidado 
Objetivos    O superados       O cumpridos      
  O parcialmente cumpridos  O não cumpridos 

2.2 Cumprir regras 
Objetivos    O superados       O cumpridos      
  O parcialmente cumpridos  O não cumpridos 

.  Trabalha com limpeza e cuidado .  Contribui para um bom clima escolar e de aprendizagem 

.  Valoriza uma organização adequada .  Cumpre acordos feitos e regras 

.  Trata o material e as instalações com cuidado .  É correto quando joga 

.  Mantém a ordem .  É pontual 

1.3 Trabalhar de modo independente 
Objetivos    O superados       O cumpridos      
  O parcialmente cumpridos O não cumpridos 

2.3 Tratar os outros com respeito 
Objetivos    O superados       O cumpridos      
  O parcialmente cumpridos O não cumpridos 

.  Aprende por iniciativa própria .  Trata bem colegas e adultos 

.  Procura soluções próprias .  Respeita as pessoas (independentemente de idade, sexo, origem e estilo de vida) 

.  Organiza os trabalhos de forma independente, sabe o que deve fazer .  Ajuda os outros e realiza trabalhos para a comunidade 

.  Realiza trabalhos dentro do prazo e com confiança .  Em situações de conflito, utiliza meios corretos 
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