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Karnede kişisel ve sosyal yeteneğin değerlendirilmesine ilişkin kriterler ve göstergeler  
Üst kademe için versiyon (Oberstufe) 
 
Her yarıyılda kişisel ve sosyal yeteneğin her üç yeteneği de değerlendirilir. 
Karneye kayıt için sınıf öğretmeni yetkilidir. Sınıf öğretmeni, öğrenciye ders veren diğer öğretmenleri de değerlendirmeye dahil eder. 
Kriterler (sarı işaretli) değiştirilemez. Dört gösterge standart olarak belirlenmiştir, ancak başka göstergeler de eklenebilir. 

 

Öğrencinin adı: Sınıfı:  Okul yılı:   Yarıyıl:  

 

1. Kişisel yetenek 2. Sosyal yetenek 

1.1  Derse aktif katılım  
Hedeflere   O fazlasıyla ulaştı     O ulaştı     O kısmen ulaştı    O ulaşamadı 

2.1  Başkalarıyla işbirliğinde bulunma 
Hedeflere   O fazlasıyla ulaştı     O ulaştı     O kısmen ulaştı    O ulaşamadı 

.  Derse katılır .  Ġşbirliğine aktif katılır 

.  Motive olur, ilgi gösterir .  Grubun ihtiyaçlarını kendi çıkarlarından öncelikli görür 

.  Kendine özgü katkılarda bulunur .  Makul oranda katılır ve kendisini kabul ettirir 

.  Dikkatli .  Anlaşmalar yapar ve bunlara uyar 

  

1.2   İtinalı çalışma 
Hedeflere   O fazlasıyla ulaştı     O ulaştı     O kısmen ulaştı    O ulaşamadı 

2.2  Kurallara uyma 
Hedeflere   O fazlasıyla ulaştı     O ulaştı     O kısmen ulaştı    O ulaşamadı 

.  Temiz ve itinalı çalışır .  Ġyi bir öğrenme ve okul atmosferine katkıda bulunur 

.  Ġlginç bir düzenlemeye önem verir .  Anlaşmalara ve kurallara uyar 

.  Malzeme ve eşyalarını dikkatli kullanır .  Adil oynar 

.  Düzenli .  Dakik 

  

1.3   Kendi başına çalışma 
Hedeflere   O fazlasıyla ulaştı     O ulaştı     O kısmen ulaştı    O ulaşamadı 

2.3  Başkalarına saygılı davranma 
Hedeflere   O fazlasıyla ulaştı     O ulaştı     O kısmen ulaştı    O ulaşamadı 

.  Kendi isteğiyle öğrenir .  Öğrencilerle ve yetişkinlere iyi davranır 

.  Kendine özgü çözümler arar .  Başkalarına saygı gösterir (Yaşa, cinsiyete, kökene ve yaşam tarzına bakmaksızın) 

.  Ġşleri kendiliğinden organize eder  ve işini bilir .  Başkalarına yardımcı olur ve topluluk için görev alır 

.  Ġşleri vaktinde ve güvenilir şekilde yapar .  Ġhtilaf hallerinde adil mücadele eder 
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