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Einleitung

Die Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA) legt hiermit ihren zwoélften Ge-
schaftsbericht vor. Es ist gleichzeitig der letzte Geschaftsbericht des unterzeichnenden Ge-
schaftsleiters, da er im Sommer 2018 in Pension geht. Das Geschaftsjahr 2017 war in auf-
sichtsrechtlicher Hinsicht vor allem gepragt durch die neuen Bestimmungen Uber den Vor-
sorgeausgleich bei Scheidung, welche zu vielen, komplexen Reglementsprifungen gefuhrt
haben. Zudem hatte die Inkraftsetzung der neuen Bestimmungen zur Vorsorge gemass Art.
1e BVV2 (Wahl der Anlagestrategien durch die versicherten Personen) einige Neugrindun-
gen von Sammeleinrichtungen zur Folge. Aus politischer Sicht stand im Berichtsjahr die
Auseinandersetzung mit der Altersreform 2020 im Vordergrund, welche fir den Fall der An-
nahme bei der ZBSA zu verschiedenen Vorbereitungsarbeiten gefuhrt hat. Im Weitern hat
die ZBSA im Berichtsjahr den neuen Leistungsauftrag mit Globalkredit 2018 - 2021 erstellt,
der von den sechs Kantonsregierungen ohne Vorbehalt genehmigt wurde. Im personellen
Bereich standen die Vorbereitung und die Wahl der Nachfolge des Geschéftsleiters im Vor-

dergrund.



1. Leistungsauftrag und Gesamtzielsetzung

Die Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA) ist eine 6ffentlichrechtliche Anstalt
der Konkordatskantone Luzern, Uri, Schwyz, Obwalden, Nidwalden und Zug mit eigener
Rechtspersonlichkeit mit Sitz in Luzern. Sie beruht auf dem Konkordat Uber die Zentral-
schweizer BVG- und Stiftungsaufsicht vom 19. April 2004.

Die ZBSA ist zustandig fur die Wahrnehmung der gesetzlichen Aufsicht dber samtliche Vor-
sorgeeinrichtungen der 2. Saule (registrierte Pensionskassen, nicht registrierte ausserobli-
gatorische Personalvorsorgestiftungen, patronale Wohlfahrtsfonds), die Freizligigkeitsstiftun-
gen sowie die Sparen 3a Stiftungen mit Sitz in einem der Konkordatskantone. Zudem ist sie
Aufsichtsbehorde Uber die klassischen (in der Regel gemeinnitzigen) Stiftungen, die nach
ihrer Bestimmung dem Kanton Luzern, Schwyz, Nidwalden oder Zug oder mehreren Ge-
meinden dieser Kantone angehéren.

Die ZBSA Uberprift im Rahmen der Aufgabenteilung mit den Revisionsstellen die Ge-
schaftsfuhrung und Vermdgensanlage der Vorsorgeeinrichtungen und Stiftungen, verfugt
Massnahmen zur Behebung von Mangeln und fungiert als Beschwerdeinstanz. Zudem ent-
scheidet die ZBSA Uber Urkundenanderungen, Fusionen und Liquidationen, Aufsichtsuber-
nahmen und -lbergaben von Vorsorgeeinrichtungen und klassischen Stiftungen. Sie ist auch
Anderungs- und Umwandlungsbehdrde im Sinne von Art. 85 bis 86a ZGB bei klassischen
Stiftungen, die der Aufsicht von Gemeinden (ausser Kantone Uri und Obwalden) unterste-
hen. Schliesslich flhrt die ZBSA flr alle Konkordatskantone das Register flir berufliche Vor-
sorge und ein Verzeichnis Uber alle von ihr beaufsichtigten klassischen Stiftungen mit Sitz in
den Kantonen Luzern, Schwyz, Nidwalden und Zug.

Die ZBSA vernetzt sich aktiv mit internen und externen Informationsquellen und tragt so da-
zu bei, allfallige Risikopositionen moglichst frihzeitig zu erkennen. Sie schutzt Rechte der
Destinatarinnen und Destinatare sowie der Stiftungen. Die ZBSA stellt die rechtsgleiche An-
wendung der gesetzlichen Vorschriften und deren Ausfiihrungserlasse sicher. Sie hilft durch
eine wirkungsvolle und umsichtige Aufsichtstatigkeit mit, dass das Stiftungsvermdgen im
Sinne des Stiftungszweckes erhalten und eingesetzt wird. Die ZBSA strebt eine transparente
und kundenfreundliche Aufsichtstatigkeit an und férdert das Versténdnis der Offentlichkeit fir
die berufliche Vorsorge und das Stiftungswesen.

2, Rechtliche Grundlagen
Die Aufsichtstatigkeit der ZBSA beruht insbesondere auf folgenden Rechtsgrundlagen:

e Schweizerisches Zivilgesetzbuch (Art. 84 ff. ZGB)

Bundesgesetz uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

(Art. 61 ff. BVG, Art. 53b - 53d BVG)

Verordnung uber die Aufsicht in der beruflichen Vorsorge (BVV1)

Freizlgigkeitsgesetz (Art. 23 FZG)

Fusionsgesetz (Art. 83 ff., 87 und 95 ff. FusG)

Einflihrungsgesetze zum Schweizerischen Zivilgesetzbuch (EG ZGB) der Zentral-

schweizer Konkordatskantone

Konkordat Gber die Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht vom 19. April 2004

e Ausfuhrungserlasse des Konkordatsrates zur Aufsicht in der beruflichen Vorsorge
und Uber die Stiftungen

o Geschaftsreglement der Geschaftsstelle ZBSA vom 16. September 2005
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o fuhrt die direkte Aufsicht Gber die ZBSA,

o erteilt unter Vorbehalt von Art. 13 Abs. 2 des Konkordates den Leistungsauftrag

mit Globalkredit;

¢ nimmt den Bericht der Revisionsstelle zur Kenntnis und genehmigt den Jahres-

bericht und das jahrliche Budget;

e erstattet zuhanden der Regierungen der Konkordatskantone und der interparla-
mentarischen Geschaftsprifungskommission jahrlich Bericht tber die Ausfiih-
rung des Leistungsauftrags, die Einhaltung des Globalkredits und den Bericht der
Revisionsstelle;
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e wahlt den Geschéftsleiter der ZBSA und stellt ihn an;

e wahlt eine Revisionsstelle;




erlasst eine Geschaftsordnung fur den Konkordatsrat;

genehmigt das Geschaftsreglement der ZBSA;

erlasst gemass Art. 14 des Konkordates Personalvorschriften;

legt die Geblihrenordnung fest und veréffentlicht sie;

erlasst die gemass BVG den Kantonen zum Erlass Ubertragenen Ausfihrungs-
bestimmungen;

o erlasst die Ausfiuihrungsbestimmungen zu den Aufgaben der ZBSA im Bereich
der klassischen Stiftungen.

Geschaftsstelle

Geschiftsleiter:
Dr. iur. Markus Lustenberger, Rechtsanwalt

Aufgaben:

Der Geschéftsleiter

o flhrt die ZBSA in operativer und personeller Hinsicht im Rahmen der Gesetzge-
bung und des Leistungsauftrags. Er vertritt die ZBSA nach aussen,;

o Uberwacht und verantwortet die Einhaltung des Leistungsauftrags mit Globalkre-
dit und des jahrlichen Budgets;

e st flr ein aussagekraftiges Finanz- und Rechnungswesen (inklusive Controlling
und Berichtswesen) besorgt;

o schliesst die Anstellungsvertrage mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab
und ist fur die personellen Belange zustandig;

¢ legt dem Konkordatsrat periodisch Rechenschaft ab;
bereitet die Geschafte des Konkordatsrates vor.

Dem Geschéftsleiter stehen im Ubrigen alle Befugnisse zu, die nicht einem anderen

Organ zugewiesen sind. Die ihm zustehenden Befugnisse kann er in einem vom
Konkordatsrat zu genehmigenden Geschéftsreglement weiter delegieren.

Interparlamentarische Geschéaftspriifungskommission

Mitglieder:

Kantonsrat Christian Schali ow Prasident
Landrat Peter Scheuber NW Vizeprasident
Kantonsrat Urs Kunz LU

Kantonsrat Andreas Moser LU

Landrat Hugo Forte UR

Landrat Marco Roeleven UR

Kantonsrat Matthias Kessler SZ

Kantonsrat Stefan Zuger SZ

Landrat Werner Kuttel NW

Kantonsrat Hubert Schumacher ow

Kantonsrat Flavio Roos ZG

Kantonsrat Beat Unternahrer ZG

Aufgaben:

Die interparlamentarische Geschaftsprifungskommission prift im Rahmen der Ober-
aufsicht den Vollzug des Konkordates und erstattet den Parlamenten der Konkor-
datskantone jahrlich Bericht.



41.

Sie wird vom Konkordatsrat Uber die Tatigkeit der ZBSA informiert. Sie besitzt Ein-
sichtsrecht in die Protokolle, Vereinbarungen und Rechnungen der ZBSA und kann
die Prasidentin des Konkordatsrates sowie die Geschéftsleitung der ZBSA anhoren.

Revisionsstelle

Finanzkontrolle des Kantons Zug, Baarerstrasse 53, Postfach, 6301 Zug

Aufgaben:

Die Revisionsstelle prift jahrlich die Jahresrechnung nach den gesetzlichen Vor-

schriften und anerkannten Revisionsgrundsatzen sowie die Kosten- und Leistungs-
rechnung.

Geschiftsstelle

Personelles Stellenprozente
Geschiftsleiter:

Dr. iur. Markus Lustenberger, Rechtsanwalt 100
Administration:

Romy Arnet 80
Nadja Kinzler, Sozialversicherungsfachfrau FA 40
Bereich Recht:

lic. iur. Hans Ettlin, Rechtsanwalt 100
lic. iur. Marie-Theres Knisel Kronenberg, Rechtsanwaltin 60
Petra Meier Marbacher, MLaw Rechtsanwaltin 80
Katrin Wigger, MLaw Rechtsanwaltin 100
Bereich Revision:

Hansueli Halter, dipl. Wirtschaftsprifer 100
André lten, Verwaltungsfachmann fur Personalvorsorge

mit eidg. Fachausweis 100
Walter Nietlispach, Dipl. Betriebsékonom FH 100
Total 860

Der unterzeichnende Geschéftsleiter geht im Sommer 2018 in Pension. Am 20. De-
zember 2017 hat der Konkordatsrat als Nachfolgerin Frau lic. iur. Barbara Reichlin
Radtke, Rechtsanwaltin und Urkundsperson, Zug, zur neuen Geschéftsleiterin der
ZBSA gewahlt. Sie wird die Geschéftsleitung per 1. Juli 2018 tGbernehmen.



4.2. Prozentuale Verteilung der Aufsichtstatigkeit

15%

Finanzielle Aufsicht
m Rechtliche Aufsicht
Interne Leistungen
20% Offentlichkeitsarbeit

M Dienstleistungen

Finanzelle Aufsicht:
(insbesondere Triage, Prifung der Jahresrechnung, Mahnwesen, Fristenkontrol-
le)

B Rechtliche Aufsicht:
(insbesondere Aktenstudium, Reglementsprifungen, Besprechungen, Anord-
nungen aufsichtsrechtlicher Massnahmen, Verfassen von Verfigungen, Be-
schwerden)
Leistungen:
(insbesondere Administration, Finanzbuchhaltung, Personalwesen, Reporting,
Weiterbildung)
Zusammenarbeit mit externen Gremien, Offentlichkeitsarbeit:
(insbesondere Oberaufsichtskommission (OAK BV), Kommissionsarbeit, Konfe-
renz der kantonalen BVG- und Stiftungsaufsichtsbehdrden, Auskunfte)

I Dienstleistungen:
(insbesondere Seminare, Vernehmlassungen, Verzeichnisse)

4.3. Beschreibung der Organisation der Aufsicht / Internes Kontrollsystem (IKS)
und Qualitatskontrolle

Die Organisation der ZBSA stltzt sich auf die unter Ziffer 2 dieses Berichtes erwahnten
Rechtsgrundlagen. Die Aufbauorganisation der Geschaftsstelle richtet sich nach den Haupt-
tatigkeiten unter fachspezifischen Aspekten und entspricht einer reinen Linienorganisation.
Fur jede Stelle liegt eine Stellenbeschreibung vor, welche sich auf eine Prozessorganisation
abstutzt.

Die Finanzplanung basiert auf dem von den Regierungen der Konkordatskantone genehmig-
ten Globalkredit fir die Jahre 2014 bis 2017 sowie auf dem vom Konkordatsrat verabschie-
deten Jahresbudget 2017. Der Konkordatsrat tagt in der Regel zwei Mal pro Jahr. Die Inter-
parlamentarische Geschaftsprifungskommission hat ihre Aufgaben nach Geschéaftsfeldern
aufgeteilt. Die Revisionsstelle tGberprift die Rechnungslegung nach den Bestimmungen des
Konkordats und erstattet ihren Bericht mit Antrag an den Konkordatsrat. lhre Prifung erfolgt
nach den gesetzlichen Vorschriften und in Ubereinstimmung mit den Schweizer Prifungs-



standards 700, welche auch die Berucksichtigung des internen Kontrollsystems, soweit es
fur die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, verlangen.

Im operativen Geschéaft behandelt der Geschaftsleiter mit den Bereichsleitern "Recht" und
"Revision" im wochentlichen Rapport die anfallenden Aufgaben. Dabei werden der Stand der
Arbeiten Uberwacht und entsprechende Schwerpunkte fir die Abwicklung vorausschauend
terminiert. Fur Spezialfalle wird eine Task Force gebildet. Zusatzlich werden fir die Bereiche
"Recht" und "Revision" periodisch Grundsatze fir die einheitliche Aufsicht definiert sowie
Fachfragen behandelt.

Der Konkordatsrat verabschiedete am 7. Dezember 2016 das Grundlagenpapier Internes
Kontrollsystem (IKS), welches das Kontrollkonzept zusammenfasst und dabei folgende Ziele
festlegt:

o Effektive Arbeitsprozesse in konstant hoher Qualitat zur Erreichung des Leistungsauf-
trags

¢ Risikominderung und Schutz des Vermoégens der ZBSA

e Zuverlassige und ordnungsmassige Finanz- und Fuhrungsinformationen

e Einhaltung von Gesetzen und Vorgaben

Am 7. Dezember 2016 verabschiedete der Konkordatsrat ebenfalls die Risikoanalyse, auf
deren Basis samtliche Schllsselprozesse identifiziert und mittels bereichslibergreifenden
einheitlichen Prozessbeschrieben dargestellt wurden. Jeder Schllsselprozess beinhaltet
mindestens eine SchlUsselkontrolle, die die Zieleerreichung sicherstellt. Die Schlisselkon-
trollen stiitzen sich dabei auf Vorlagen, Checklisten und IT-Unterstiitzung und kommen in-
nerhalb der Arbeitsprozesse zur Anwendung.

Die Risikoanalyse ist thematisch strukturiert und identifiziert geschafts- und operationelle
Risiken, finanzielle Risiken und Risiken aus dem externen Umfeld. Dabei werden die Risiken
aufgrund der geschatzten Eintrittswahrscheinlichkeit und dem geschétzten Schadenausmass
analysiert und basierend darauf Massnahmen zur Risikobeherrschung getroffen.

Die Funktionstiichtigkeit des IKS und Aktualitdt der Grundlagen wird halbjahrlich mittels
Stichproben durch den IKS Verantwortlichen Gberpruft (Supervisory Controls).

Die beaufsichtigten Stiftungen sind in zwei Gruppen in alphabetischer Reihenfolge aufgeteilt,
wobei je ein(e) Mitarbeiter/in fur die Bereiche "Recht" und "Revision" Ansprechperson ist.
Diese Arbeitsteilung zwischen den Bereichen ermoglicht eine gegenseitige Kontrolle in der
Aufsichtstatigkeit. Der Abschluss der einzelnen Geschaftsfalle erfolgt unter Kontrolle der
Checklisten und Einhaltung des "Vier-Augen-Prinzips" und durch den Geschéftsleiter bzw.
die Leiter Revision und Recht.
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Aufsicht liber die Einrichtungen der beruflichen Vorsorge

Anzahl beaufsichtige Einrichtungen
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O Nach Arten pro Kanton
Kanton Einrichtungen 2. Saule Total VE
registriert  |nicht registriert| Freiziigigkeits- Saule 3a
2016| 2017| 2016/ 2017| 2016/ 2017 2016 2017| 2016 2017
LU 59 59 160 152 1 1 1 1 221 213
NW 7 7 18 16 1 1 1 1 27 25
ow 3 3 12 11 1 1 1 1 17 16
Sz 25 24 45 46 9 10 4 4 83 84
UR 5 5 6 6 0 0 1 1 12 12
ZG 39 38 37 36 3 3 2 2 81 79
Total 138 136 278 267 15 16 10 10 441 429
5.2. Rechtliche Aufsicht

Die wichtigsten Aufgaben der juristischen Aufsichtstatigkeit im Bereich der beruflichen Vor-
sorge betreffen die Prifung von neu erlassenen Reglementen bzw. Reglementsanderungen,
Anderung von Stiftungsurkunden oder -statuten, Verfiigungen ber Zusammenschluss und
Aufhebung mit oder ohne Liquidation von Vorsorgeeinrichtungen, namentlich von Wohl-
fahrtseinrichtungen. Ferner sind Verfugungen uber die Genehmigung von Teilliquidationsreg-
lementen, die Durchfihrung von Gesamtliquidationen von Vorsorgeeinrichtungen und Auf-
sichtsibernahmen oder -entlassungen z.B. beim Sitzwechsel in eine andere Aufsichtsregion
zu erlassen. Es werden sodann Beschwerdeentscheide gefallt und Stellungnahmen zu Be-
schwerden, die vor Gerichten hangig sind, abgegeben. Es miissen auch behdrdliche Mass-
nahmen zur Behebung von Mangeln angeordnet werden. Zudem nehmen auch die schriftli-
chen oder telefonischen Rechtsauskiinfte im Sinne der Offentlichkeitsarbeit einen beachtli-

chen Raum ein.

0 Geschiftsfille 2017 / Ubersicht
Fallart 2016 2017
erledigt | pendent | erledigt | pendent
am 31.12. am 31.12.
Anderung Stiftungsurkunde 24 9 14 11
Reglementsprifung 305 120 310 170
Registrierung im Register fur berufliche Vor- 0 0 0 0
sorge
Aufhebungen / Liquidationen / Fusionen 25 49 30 39
Aufsichtsibernahmen (Neuerrichtungen) 4 0 4 2
Aufsichtsentlassungen, Sitzverlegungen 1 0 0 0
Diverses (Behordliche Massnahmen, Be- 100 49 92 48
schwerden, Stellungnahmen, Rechtsauskiinfte,
etc.)
Unterdeckungen 2 6 5 3
Total 461 233 455 273
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5.3. Finanzielle Aufsicht

Die ZBSA pruft die Tatigkeitsberichte und Jahresrechnungen der Vorsorgeeinrichtungen und
nimmt davon mittels Verfigung Kenntnis. Im Rahmen ihrer Kontrolle und der gesetzlichen
Arbeitsteilung nimmt sie auch Einsicht in die Berichte der Revisionsstellen und der Experten
und Expertinnen fur berufliche Vorsorge sowie in die Protokolle der Vorsorgeeinrichtungen.
Werden im Prufungsverfahren wesentliche Mangel festgestellt, ordnet die ZBSA deren Be-

hebung an und Gberwacht den Vollzug ihrer Anordnungen.

O Abnahme der Jahresrechnungen und Stand der Arbeiten Ende Dezember 2017

Anzahl der Abnahmen 430
Produktionsgrad im Verhaltnis zum Anfangsbestand: 99% (Vorjahr 110%)

Stand der Arbeiten Ende Dezember 2017

Berichterstattungsjahr 2016
Einreichetermin 30. Juni 2017

erledigt pendent total
Einrichtungen 332 103 435

a Unterdeckung bei Vorsorgeeinrichtungen in der Zentralschweiz

1'629

Anzahl Vorsorgeeinrichtungen

Unterdeckung in Mio. CHF

851

462
426

371

121

86
25 g B 25 24 38 19 33

46

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016
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5.4. Kommentar zur Aufsichtstatigkeit

Im Geschaftsjahr 2017 erledigte die ZBSA im Bereich der beruflichen Vorsorge insgesamt
455 Geschaftsfalle und 430 Jahresrechnungen. Pendent sind per 31. Dezember 2017 total
273 Geschaftsfalle sowie 103 Jahresrechnungen. Ausgehend vom Gesamtbestand an falli-
gen Berichterstattungen per anfangs Jahr betrug der Produktionsgrad damit rund 99 Prozent.

Bei den Rechnungsabnahmen von Vorsorgeeinrichtungen mit Berichtsjahr 2016 mussten bei
rund 60% der Falle Empfehlungen oder Anordnungen getroffen werden. Ein grosser Teil
dieser Bemerkungen bezog sich auf unvollstandige Angaben im Anhang der Jahresrech-
nung, die Verletzung der Frist von 6 Monaten zur Abnahme der Jahresrechnung durch den
Stiftungsrat sowie die Einhaltung der Anlagerichtlinien. Das tiefe bis negative Zinsniveau
zeigt sich deutlich in der Veranderung der Asset Allokation. Alternative Anlagen gewinnen an
Bedeutung und einzelne Vorsorgeeinrichtungen steigen in das Geschaft mit Hypothekaran-
lagen ein oder bauen dieses aus.

Im Geschaftsjahr 2017 sind insgesamt 310 erledigte Falle im Teilbereich der Reglementspri-
fung zu verzeichnen. Somit nimmt dieser Bereich mit ca. zwei Dritteln der behandelten Falle
nach wie vor den grossten Raum ein. Ende Jahr waren 170 Reglementsprifungen pendent.

Das Jahr 2017 war aus rechtlicher Sicht durch die Inkraftsetzung des neuen Vorsorgeaus-
gleiches bei Scheidung gepragt. Die diesbezliglichen Gesetzes- und Verordnungsanderun-
gen erwiesen sich fir die Gestaltung der Vorsorgereglemente als anspruchsvoll. Dement-
sprechend unterscheiden sich die reglementarischen Umsetzungen teilweise erheblich. Ei-
nerseits wurden Reglemente mit umfassenden und mitunter komplexen Regeln zur Prifung
unterbreitet, anderseits haben sich andere Pensionskassen fir eine geringe Regelungsdich-
te entschieden. Aus Sicht der ZBSA ging es darum, einen gangbaren Mittelweg zu finden,
welcher sowohl den Interessen der Versicherten an einer klaren, umfassenden und verstand-
lichen Regulierung gerecht wird wie auch dem Bedurfnis der Pensionskassen entspricht, die
Anpassungen mit angemessenem Aufwand bewaltigen zu kénnen. Der Prifaufwand war
teilweise erheblich, wobei auch das Gesprach mit den Experten/innen flr berufliche Vorsor-
ge wie auch mit den Pensionskassen gesucht worden ist. Verschiedentlich mussten in den
Verfugungen jedoch Vorbehalte und Hinweise angebracht werden. Es zeigt sich, dass kom-
plexe Gesetzesanderungen fur die 2. Saule mit Blick auf deren Vielfaltigkeit nicht unproble-
matisch sind.

Aus politischer Sicht stand im Berichtsjahr die Diskussion Uber die Altersreform 2020 im Vor-
dergrund. Die Aufsichtstatigkeit als solche wurde dadurch nicht direkt betroffen. Fur den Fall
der Annahme der Altersvorsorge 2020 mussten aber dennoch Vorbereitungsarbeiten getrof-
fen werden. Gleichzeitig war jedoch davon auszugehen, dass bei Ablehnung der Vorlage die
Pensionskassen im Uberobligatorium vermehrt Anpassungen vornehmen werden. Diese
Annahme hat sich bestatigt. So waren in der zweiten Jahreshalfte zahlreiche Eingange von
Reglementen zu verzeichnen. Bei leicht héherer Anzahl von Erledigungen im Vergleich zum
Vorjahr waren Ende 2017 50 Reglemente mehr pendent als Ende des letzten Jahres.

Mit dem Inkraftsetzen der neuen Bestimmungen zur Vorsorge gemass Art. 1e BVV2 (Wahl
der Anlagestrategien durch die versicherte Person) sind unter der Aufsicht der ZBSA drei
Sammeleinrichtungen gegriindet worden. Bei einer von ihnen handelt es sich um eine Ver-
bandseinrichtung. Die neu gegrindeten 1e-Einrichtungen haben alle ihren Sitz im Kanton
Schwyz. Da gestutzt auf den Wortlaut von Art. 1e Abs. 1 BVV2 und gemass einem Be-
schluss der Konferenz der Kantonalen BVG- und Stiftungsaufsichtsbehdrden die Vorsorge
nach Art. 1e BVV2 zwingend in einer nicht umhillenden Vorsorgeeinrichtung durchzufiihren
ist, musste eine umhillende Sammelstiftung durch die ZBSA verhalten werden, den 1e-
Sparplan in eine neu gegriindete Sammelstiftung zu Gberfihren.
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Im Geschaftsjahr 2017 sind funf registrierte Vorsorgeeinrichtungen aufgehoben worden. So-
dann bestehen bei vier Vorsorgeeinrichtungen amtliche Verwaltungen. Im Berichtsjahr muss-
ten keine neuen Verwaltungen angeordnet werden. Im Weitern konnte eine amtliche Verwal-
tung zufolge Aufhebung der Vorsorgeeinrichtung beendet werden.

Im Berichtsjahr sind bei der ZBSA vier Aufsichtsbeschwerden gegen Pensionskassen einge-
gangen. Davon sind zwei zuriickgezogen worden. Zwei Beschwerden waren Ende Jahr han-
gig. Diese betreffen die Durchfihrung von Teilliquidationen, wobei auch ein Teilliquidations-
reglement streitig ist. Gegen einen Entscheid der ZBSA Uber die Aufhebung eines Wohl-
fahrtsfonds ist Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht erhoben worden. Die Be-
schwerde war Ende 2017 noch hangig. Am 14. Juli 2017 hat das Bundesverwaltungsgericht
in einer gegen die ZBSA erhobenen Beschwerdesache, welche die abstrakte Normenkontrol-
le in der Frage der Weiterversicherung nach vorzeitiger Pensionierung betraf, ein abweisen-
des Urteil gefallt. Dieser Entscheid ist unangefochten in Rechtskraft erwachsen. Sodann ist
das Bundesverwaltungsgericht auf eine gegen die ZBSA erhobene Beschwerde nicht einge-
treten. Diese betraf eine von der ZBSA beanstandete Reglementsbestimmung betreffend die
Uberweisungspflicht von Vorsorgegeldern von einer Freizlgigkeits- auf eine Vorsorgeeinrich-
tung. Der Entscheid ist rechtskraftig.

Anzeigen gegen Vorsorgeeinrichtungen waren im Berichtsjahr keine zu verzeichnen. Gegen
die ZBSA selber liegen weder Aufsichtsbeschwerden noch Haftungsverfahren vor.
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Aufsicht liber die klassischen Stiftungen
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6.2. Rechtliche Aufsicht

Die wichtigsten Aufgaben der juristischen Aufsichtstatigkeit im Teilbereich der klassischen
Stiftungen betreffen die Aufsichtsiibernahme Uber neu errichtete Stiftungen, die Anderung
von Stiftungsurkunden bzw. -statuten, die Prifung von Reglementen oder Reglementsande-
rungen, Verfigungen tber Zusammenschluss und Aufhebung mit oder ohne Liquidation so-
wie die Verfahren betreffend Gesamtliquidation von Stiftungen. Ferner fallen behérdliche
Massnahmen zur Behebung von Mangeln wie z.B. die Abberufung des Stiftungsrats und
Einsetzung einer kommissarischen Verwaltung sowie allgemeine Rechtsauskiinfte an.

a Geschiftsfille 2017 / Ubersicht

Fallart 2016 2017
erledigt | pendent | erledigt | pendent
am 31.12. am 31.12.
Anderung Stiftungsurkunde 14 10 23 19
Reglementspriifung 22 6 27 14
Aufhebungen / Liquidationen / Fusionen 6 8 10 4
Aufsichtstiibernahmen (Neuerrichtungen) 15 4 15 4
Aufsichtsentlassungen, Sitzverlegungen 0 1 0 1
Diverses (Behordliche Massnahmen, Beschwer- 27 18 30 18
den, Stellungnahmen, Rechtsauskunfte etc.)
Total 84 47 105 60

6.3. Finanzielle Aufsicht

Die ZBSA pruft anhand der jahrlichen Berichterstattungspflicht der klassischen Stiftungen die
Organisation, die Verwendung und die Anlage des Stiftungsvermégens nach den Grundsat-
zen einer soliden Kapitalanlage, namentlich der Sicherheit, der Rendite, des Risikoaus-
gleichs und der Liquiditat. Der Prufungsbefund wird den klassischen Stiftungen mittels Ver-
fugung angezeigt.

d Abnahme der Jahresrechnungen und Stand der Arbeiten Ende Dezember 2017
Stand der Arbeiten Ende Dezember 2017

Anzahl der Abnahmen 396

Produktionsgrad zum Anfangsbestand: 106% (Vorjahr 96%)

Berichterstattungsjahr 2016
Einreichetermin 30. Juni 2017

erledigt pendent total
Stiftungen 352 23 375

6.4. Kommentar zur Aufsichtstatigkeit

Im Geschéaftsjahr 2017 erledigte die ZBSA im Bereich der klassischen Stiftungen insgesamt
396 Jahresrechnungen und 105 Geschéftsfalle. Pendent sind per Bilanzstichtag total 23 Jah-
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resrechnungen. Ausgehend vom Gesamtbestand per anfangs Jahr betrug der Produktions-
grad ca. 106 Prozent. Die Zahl der pendenten Geschéftsfalle betragt 60.

Im vergangenen Geschéaftsjahr hat die ZBSA die Aufsicht Uber 15 klassische Stiftungen
Ubernommen. Dabei ist eine bisher unter kirchlicher Aufsicht stehende Stiftung der Aufsicht
der ZBSA unterstellt worden. Die Aufsichtsiibernahme erfolgte aufgrund einer Meldung des
zustandigen Handelsregisteramtes, welche im Zuge der neuen GAFI-Bestimmungen ergan-
gen ist. Hingegen musste die ZBSA einen Antrag einer kirchlichen Stiftung auf Unterstellung
unter die staatliche Aufsicht ablehnen. Demgegeniber waren insgesamt 10 Aufhebungen
von klassischen Stiftungen zu verzeichnen (davon standen vier Stiftungen unter kommunaler
Aufsicht). Im Berichtsjahr hat die ZBSA als Anderungsbehérde bei zwei kommunal beauf-
sichtigten klassischen Stiftungen Urkundenanpassungen vorgenommen.

Uber eine Stiftung musste zufolge Uberschuldung auf Veranlassung der ZBSA der Konkurs
eroffnet werden. Der diesbezlgliche Entscheid des Konkursgerichtes auf Konkurseroffnung
ist durch das Kantonsgericht des Kantons Luzern bestatigt und eine dagegen gerichtete Be-
schwerde abgewiesen worden. Das Konkursverfahren war Ende 2017 noch nicht abge-
schlossen. Per Ende des Geschéftsjahres 2017 standen zwei klassische Stiftungen unter
kommissarischer Verwaltung. Im Berichtsjahr mussten keine neuen kommissarischen Ver-
waltungen angeordnet werden.

Die ZBSA ist im Berichtsjahr auf eine gegen eine Stiftung erhobene Aufsichtsbeschwerde
wegen fehlender Beschwerdelegitimation nicht eingetreten, hat diese indessen als Anzeige
an die Hand genommen. Die Anzeige ist zwischenzeitlich erledigt worden. Eine weitere An-
zeige gegen eine unter kommunaler Aufsicht stehenden Stiftung ist ebenfalls im Jahr 2017
abgeschlossen worden (betreffend Aufsichtszustandigkeit). Am Jahresende war weder eine
Anzeige noch eine Beschwerde hangig.

Im Rahmen der Abnahmen von Jahresrechnungen mit Berichterstattungsjahr 2016 mussten
bei rund 40% Empfehlungen oder Anordnungen erteilt werden. Die meisten Bemerkungen
standen in Verbindung mit veralteten Handelsregistereintragen, Mangel in der Protokollfih-
rung oder die Verletzung der Frist von 6 Monaten zur Abnahme der Jahresrechnung durch
den Stiftungsrat.

7. Dienstleistungen und Offentlichkeitsarbeit

7.1. Dienstleistungen

Am 29. und 30. November 2017 hat die ZBSA im Casino Luzern ihr alljahrliches BVG-
Seminar fur Verantwortliche von Vorsorgeeinrichtungen, Revisionsstellen und Expertinnen
und Experten flr berufliche Vorsorge durchgeflihrt. Das Seminar war wiederum sehr gut be-
sucht. Neben Neuerungen und guten Beispielen aus der Praxis wurde die Auffangeinrichtung
BVG naher vorgestellt. Zudem wurden unter dem Titel "Altersvorsorge 2020 ist gescheitert:
Wie weiter?" mogliche Losungswege aufgezeigt. Auch wurden ausgewahlte Urteile des Bun-
desgerichtes mit grosser Bedeutung flir die Praxis der Vorsorgeeinrichtungen erértert. Das
BVG-Seminar stand nach 23 Jahren letztmals unter der Leitung des unterzeichnenden Ge-
schéftsleiters. Die Prasidentin resp. der Vizeprasident des Konkordatsrates verdankten die
langjahrige, erfolgreiche Arbeit des Geschéaftsleiters aufs Herzlichste. Zu dessen grosser
Uberraschung und Freude hat die Fachzeitschrift "Schweizer Personalvorsorge" ein "Extra-
blatt zum BVG-Seminar 2017" publiziert, worin das traditionelle BVG-Seminar der ZBSA als
wichtiger Anlass der Aus- und Weiterbildung fir die Flihrungsorgane von Vorsorgeeinrich-
tungen gewurdigt wurde.
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7.2. Offentlichkeitsarbeit

Im Sinne ihres Leistungsauftrages pflegt die ZBSA insbesondere die Zusammenarbeit mit
dem Vorstand der Konferenz der kantonalen BVG- und Stiftungsaufsichtsbehérden, mit der
Oberaufsichtskommission berufliche Vorsorge OAK BV und dem Bundesamt fir Sozialversi-
cherungen. Zudem steht die Zusammenarbeit mit den kantonalen Instanzen der Konkordats-
kantone im Vordergrund. Diese erfolgte u.a. im Rahmen von Vernehmlassungen und Stel-
lungnahmen zuhanden der Kantonsregierungen sowie vor allem auch in der Zusammenar-
beit mit den kantonalen Handelsregisteramtern und den Steuerverwaltungen.

Auch gibt die ZBSA praktisch taglich telefonische und schriftiche Ausklnfte auf Anfragen
von Stiftungsratinnen, Stiftungsraten, Revisionsstellen, Versicherten und Arbeitgeberfirmen
sowie von Notarinnen und Notaren. Die ZBSA ist zudem Anderungsbehdrde gemass ZGB
fur die unter kommunaler Aufsicht stehenden klassischen Stiftungen. In diesem Zusammen-
hang steht die ZBSA den kommunalen Stiftungsaufsichtsbehdrden auch beratend zur Seite.

8. Jahresrechnung 2017

Die Jahresrechnung 2017 der ZBSA befindet sich im Anhang des Geschaftsberichtes. Zur
Jahresrechnung ist Folgendes anzuflhren:

8.1. Bilanz

Das Umlaufvermdgen der ZBSA betragt CHF 1'951'000 und setzt sich aus liquiden Mitteln
von CHF 1'840'000 und Forderungen von CHF 111'000 zusammen. Bei den Forderungen
handelt es sich um fakturierte Geblhren aus den jahrlichen Aufsichts- und Reglementspri-
fungen, welche am Bilanzstichtag offen waren. Im Berichtsjahr wurden keine Anschaffungen
ins Anlagevermaogen getatigt.

Beim Fremdkapital von CHF 223'000 handelt es sich um Leistungen des Berichtsjahres, wel-
che erst im Folgejahr bezahlt wurden.

Gestutzt auf den Beschluss des Konkordatsrates vom 7. Dezember 2016 wird ein Reserve-
fonds gemass Art. 20 Abs. 1 des Konkordates mit einem Zielwert von 75% einer Jahresein-
nahme zu Lasten des Bilanzgewinnes gebildet. Der Bilanzgewinn anfangs Berichtsperiode
von CHF 669'000 erhdht sich um den Jahresgewinn der Berichtsperiode von CHF 60'000 auf
CHF 729'000. Nach Abzug der Einlage in den Reservefonds von CHF 100'000 verbleibt ein
Bilanzgewinn CHF 629'000.

8.2. Erfolgsrechnung

Die jahrlichen AufsichtsgeblUhren betrugen CHF 1'651'000 und liegen damit rund 6% unter
dem Vorjahreswert. Die tieferen Einnahmen sind auf den etwas kleineren Bestand an gros-
sen Vorsorgeeinrichtungen zurickzufuhren. Die steigende Anzahl an klassischen Stiftungen
vermag den Rlckgang bei den Vorsorgeeinrichtungen nicht vollends zu kompensieren. Die
Gebuhreneinnahmen fir Verfigungen machten CHF 402'000 aus und liegen damit CHF
62'000 Uber dem Budget. Das BVG-Seminar brachte einen Erlés von CHF 112'000. Der
Sonderbeitrag des Standortkantons betrug aufgrund des leicht tieferen Personalaufwands im
Vorjahr CHF 65'000. Die gesamten Einnahmen beliefen sich somit auf CHF 2'230'000 und
liegen damit 4% unter dem Budget bzw. knapp tber dem Vorjahreswert.
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Der Personalaufwand von CHF 1'701'000 lag trotz Personalgewinnungskosten
CHF 10'000 unter Budget. Der sonstige Betriebsaufwand von CHF 469'000 lag CHF 33'000
unter dem Budget, dies obwohl im Berichtsjahr der Informatikaufwand den geplanten Wert
Uberschritt. Die Modernisierung des Schweizerischen Zahlungsverkehrs machte die vorge-
zogene Aktualisierung unserer ERP Software nétig, was eine unvorhergesehene Datenmig-
ration auf die neue ERP Version ausléste. Zudem musste aufgrund dieses Projekts die be-
stehende Serverinfrastruktur abgelést und durch neue und getrennte Produktions- und Te-
stumgebungen ersetzt werden. Die Drittkosten flr die Durchflihrung des traditionellen BVG-
Seminars lagen CHF 18'000 unter dem budgetierten Aufwand von CHF 70'000.

Die Jahresrechnung 2017 schliesst mit einem Ertragsiberschuss von CHF 60'000 ab. Die
jahrlich Einlage in den Reservefonds von CHF 100'000 wird unverandert beibehalten.

Anhang: - Jahresrechnung 2017
- Bericht zur Revision der Jahresrechnung 2017 der
Finanzkontrolle des Kantons Zug

Luzern, 12. April 2018

Zentralschweizer BVG- und
Stiftungsaufsicht (ZBSA)
-:{_'ﬁ ) - ! &
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Markus Lustenberger
Dir. iur,, Rechtsamwalt
Geschaftsleler

Telefon D41 228 65 20

miarkus lustenbergen@zbsa.ch
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Zentralsehweizer BVG und
Stiftungsaufsicht (ZBSA)

I PR

Bundesplatz 14
B002 Luzem

Telefon 041 228 65 23
Telefax 041 228 85 25
infoi@zbsa.ch

wwew. zbisa ch

Jahresrechnung 2017

(12. Geschaftsjahr)

vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017

enthaltend:

1. Bilanz per 31.12.2017
2. Erfolgsrechnung vom 1.1.2017 - 31.12.2017
3. Anhang der Jahresrechnung 2017



Zentralsehweizer BVG und
Stiftungsaufsicht (ZBSA)

1. BILANZ

AKTIVEN

Umlaufvermogen
Fligzige Mittel

21

Frderungen aus Lieferungen und Leistungen

Ubrigz kurzinstige Forderungen

Akfve Rechnungsabgrenzungen
Total Umlaufvermagen
Anlagevermogen

Sachaniagen
Total Anlagevermagen

Total Aktiven

PASSIVEN

Fremdkapital
Kurzfristiges Fremdkapital

Ubrige kurzfristige Verbindichkeitzn

Passive Rechnungsabgrenzung
Total Fremdkapital
Eigenkapital

Recarefonds
Bilanzgewinn

Total Eigenkapital

Total Passiven

Stand zu Begirn der Perinds
Jahresgewinn
Bildung Reservsfonds

per 31122017 per 31122016
CHF CHF
184044026 1'633649.43
11103450 TE'4635.70
{1111] 196.50

000 0.0
1951'474.76 TTHI6S
000 0.0

{L1L1] 0.0
1951'474.76 1TH1.63
17520011 14'092.00
{111] 0.0
4751600 AT663.00
223MEN 6175700
141 0000000 10 000.00
G626 456,65 G68" 53463
E58'554 63 G16'563.98
59902 02 151980.65
1001000 100100000
1728'456.65 T'665354.63
1951'474.76 17163




Zentralsehweizer BVG und
Stiftungsaufsicht (ZBSA)

2. ERFOLGSRECHNUNG

Nettoerldse aus Lieferungen und Leistungen
Jahrliche Aufsichtzgebdhren
Verfigungen
Dienctieistungen
Sonderbeifrag Standortkanton
Total Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen

Personalaufwand
Lohnaufwnand
Sozaiversicherungzauiwand
[briger Personalaufwand
Total Personalaufwand

(ibriger befrieblicher Aufwand
Raummicts
Nebenkosten [(Heizung, Reinigung)
Unterhait, Reparaturen und Ersatz
Sachversicherungen
Verwaltungsaufwand
Informatikaufuznd
Diensteistungsaufwand'Seminare

Total sonstiger Betriebsaufwand

Abschreibungen auf Anlagevermogen
Abschreibungen MobiiarEinrichiungsn
Total Abschreibungen auf Anlagevermdgen

Finanzerfolg
Finanzaufwand
Finanzerirag

Total Finanzerfolg

Jahresergebnis [Gewinn + [ Verlust -)
Total Jahresergebnis
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Ist 2017

1651'065.00
402'377 .50
112250.00

65'054.45

223074995

-17299'095.95
-2TT"236 65
-124'945.30

172950

-B1'652.40
-26'434.73
-314.55
8663795
-3TH6.83
-181"959.30
-52'2T9 45
-469'015.23

-352 80
0.00
-352 80

5381002 02

Budget 2017

17T30°000.00
000000
140°000.00
7000000
1000000

-1"320°000.00
-3 1700000
-H000.00
-TT000.00

-S9000.00
-23°000.00
-10°000.00
-105000.00
-33000.00
-T20000.00

115°000.00

Ist 26

176241610
24T143.82
12653997

T 11260

2623449

-1"301089.15
-2TTI4.H
HT6.25
1619 859,60

B1'652.40
-IT¥4.5
-11079.95
477325
4469120
-1T607.35
-B6T61.50
4020

-665.44
56140
-104.04

151"990.65
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Zentralsehweizer BVG und
Stiftungsaufsicht (ZBSA)

3. ANHANG der Jahresrechnung 2017

| 1 Aligemeine Angaben

11 Fimma, Rechtsform, Sitz und Zweck
Die Zentralschweizer BVG- und Stiffungsaufsicht (ZBSA)" mit Sitz in Luzern ist eine dfentiich-rechiiiche Anctalt der
Korkordatskantone (Luzem, U, Schwyz, Obwalden, Midwalden, Zug) mit eigener RechtzpessonBchkeit.

[he ZBEA bezweckt de gemeincame Eriillung der den Kantonen nach dem Bundesgesetz aber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Imvalidenvorsonge (BVG) oblisgenden Aufgaben.

D Konkondatekantone kinnen der ZBSA Oberdies die Aufsicht Ober die nach Art. 84 des Schweizerschen Zivilgesetz-
buches (ZGB) unter kanfonaler Aufzichi stehenden klazsizchen Stifiungen Gbesiragen

Fidr dhe Konkordatekantone, die der ZBSA die Aufeicht dber dis klassischen Stiftungen Bbertragen haben, nimmt dis
ZBSA fiir die kantonalen und kommunalen Kassischen Stiffungen auch die Aufgaben der Anderungebehinde im Sinne
von Art. B5 biz B6a ZGB wahr.

12 Mame der Revisionsstelle
Finanzkontrolle des Kantons Zug, Zug

13 Rechtsgrundlagen Beschluss Gilltig ab
- Konkordat ber die Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht 19.042004  13.09.2005
- Busfilhrungsbestimmungen Gber die berufiche Vorsorge 16082005  01.01.2006
- Busfilhrungsbestimmungen befrefiend die Auficht dber die SEfungen 16082005 01.01.2006
- Leistungskatalog und Leistungsaufirag 17052013 01.01.204 - 31.12.2017
- Gebihrenoninung 19.042004  01.01.2006
- Geschafisreglement 16082005 01.01.2006
- Geschaftsordnung des Konkordatsrates 13062005  13.06.2005
- Finanzplan 2014 - 2017 17052013 01.01.204 - 31.12.2017

14 IKS (Internes Kontrollsystem)
Der Konkordaterat verabschisdete am 7. Dezemiber 2016 das Grundizgenpapier Intemnes Kontrollsystem (IKS), welches das Koninoll-
konzept zusammenfasst und die Jele des [KS fesliegt Eines dieser Ziele bezicht sich auf die zZuveriZssigen und ordnungsmassigen
Finanz- und Fihrungsinformationsn, worn dis Buchfihrung und Erstellung der Jahregrechnung enthalten isf. Die Qualitst der
finanziellen Berichterstattung ist somit Bestandieil des gesamien Infemen Kontrolisystems der JBSA.

Zwdem verabschiedete der Konkordatsrat am 7. Dezember 2016 die Risikoanalyse. Diese kst thematisch strukiurier und identifziert
neben geschiite- und operationslien Risiken und Risken aus dem externen Umfeld auch finanzielle Risiken. Dabei werden dic
Risiken aufigrund der gecchatzten Eninttswahrecheinlichieit und dem geschatzien Schadenausmass analysient und basierend
darauf Massnahmen zur Risikobeherschung getroffen. Auf dieser Basis wunden fir samifiche wesanflichen Risiken Schilissel
prozesse identiizien und mittels bersichelbergreifenden einheitlichen Prozescheschicben dargestelt Jeder Schilzzelprozess
beinhalizt mindestens eine Schilzselontrolle, die die Zielerreichung sicherstellt.

15 Anzahl Mitarbeiter
Die ZBSA beschafiigte am Jahrezende 10 Mitarbeitende mit total 860 Stellenprozenten (Vorjahr 10 Mitarbeitende mit 850

Stellenprozenten).
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Zentralschweizer BVG- und
Stiftungsaufsicht (ZBSA)

] 2 Bewertungs- und Rechnungslegungsgrundséize

21 Angaben {ber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsétze
Die Buchihrung erfolgt gemass den durch die Grundsstza ordnungsmassiger Buchfiihrung {Go8) bestimmien Anforderungen
(4. 957a Abs. 2 CR).
Die Rechnungslegung edolgt gemass den durch die Grundsatze ordnungsmassiper Rechnungslegung (GoR) bestimmien
Anforderungen (Art. $58c Abs. 1 OR).

22 Buchfiihrungs- und Bewertungsgrundsitze
Die Bilanzierung und Bewartung des Limlauivermagens und des Fremdkapitals erfolgt zu Nominalwerten

I 3 Angaben zu wesentlichen Positionen der Erolgsrachnung

3 Mettoerldse aus Lieferungen und Leistungen von klassischen Stiftungen und Varsergesinrichtungen

Berichigishr ki Stiffungsn Varsorgaeinnchiungen Total!
Jahrliche Aufsichisgeblihren J56'245.00 1'284'822.00 1'651'068 0D
Verfligungen T8'445.00 323892.50 A0Z3TT 50
Dienstisisiungen - 112250.00 112250.00
Vaorjahr ki Stiftungen Varsorgeeinrichfungen Tofal
Jahediche Aufsichtsgeblhen 3628500 1446"151.10 1762'416.10
Verflgungen 42926.20 2421962 H4TMas a2
Dienstleistungen - 126'559.07 126'559.97

32 Personalaufwand

(i Salare der Mitarbeitenden und des Geschaftslarers richlen sich nach der Besoldungsverordnung fir das Biaatspersonal des
Standorikantons Luzem, Die 2B%A wird durch einen Geschafisleiter geflhrt, der in der Lohnklasse 17 eingeteil ist.

Dar Konkordatsrat erhalt von der ZBSA keine Entschadigung

Luzern, 12. &pril 2018

Zentralschweizer BVG- und
Stiftungsaufsicht (ZBSA)

7 ~ ;;:"—/’ z.z"'..-::::;:‘
o g - i
[/ L (Sap .

Markus Lustenberger

O, iur., Rechtsanwalt
Gaschiftsieier

Tehsbon 041 223 65 20
markis. lusienbergen@zosa.ch
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Kanton zug Finanzkontralle

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung 2017 an die Zentral-
schweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA), Luzern

Als Revisionsstalle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der Zeniralschwelizer BYVG- und
Stiftungsaufsicht (Gffentlich-rechtliche Anstalt der Konkordatskantone), bestehend aus Bilanz,
Erfolgsrechnung und Anhang, fir das am 31.12.2017 abgeschlossens Geschaftsjahr geprift.

Veraniwortung das Konkordalsrates

Der Konkordatsrat ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gs-
satzlichen Vorschriften veranteartlich, Digse Verantworung beinhaltet die Ausgestaliung, Im-
plemantienung und Aufrechterhaltung eines intemen Kontrallsystems mit Bezug aul die Aufstal-
lung siner Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstis-
sen oder Irtimern ist, Darliber hinaus ist der Konkordatsrat for die Auswahl und dis Arwendung
sachgemasser Rechnungslegungsmethoden sowie dig Vornahme angemeassener Schitzungen
waranbworiich

Verantwortung der Revisionssielle

Unsare Verantworlung ist es, aufgrund unserer Prifung ein Prifungsurtell Gber die Jahresrech-
nung abzugeben. Wir haben unsers Prifung in Ubsereinstimmung mit den Schweizer Prifungs-
standards vorgenommen. Nach diesen Standards haban wir die Priffung so zu planen und
durchzufilhren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frel von we-
sentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung beinhallet die Durchfihrung ven Priffungshandlungen zur Edangung von Prii-
fungsnachweisen fir dig in der Jahresrechnung enthaltenen \Wertansatze und sonstigen Anga-
ben. Die Auswahl der Prifungshandlungen lizgt im pllichigemassan Ermessen des Prifers. Dies
schliesst gine Beurtellung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als
Folge von Werstbssen oder [rmtimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berlicksichtigt der
Prifer das intermne Kontrollsystem, soweit es fir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeu-
tung ist, um die den Umstanden entsprechenden Prifungshandiungan festzulagen, nichl aber
um &in Prifungsurtsil Dber die Existenz und Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzuge-
ben. Die Prifung umfasst zudem die Beureilung der Angemessenheil der angewandten Rech-
nungslegungsmethaden, der Plausibilitat der vergenommenan Schitzungen sowie eing Wirdi-
gung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise eine ausreichende und angemessana Grundlage for unser Pri-
fungsurteil bilden.

Priffungsurtei

Mach unserer Beurieilung entspricht die Jahresrechnung fiir das am 31,12 2017 abgeschlossene
Geschiftsjabr den gesetziichen Vorschriften (vgl. Art. 12 und 17, Kenkordat Gber die Zentral-
schweizer BWG- und Stiftungsaufsicht vom 19.4.2004). Wir empfehlan, die vorliegende Jahres-
rechnung zu genehmigen.

Postfach, 6301 Zug
T 041 728 24 06, F 021 728 27 8D
Seita 102 www_zug. chifinanzkontrolie
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Berichterstatfung aufgrund andsrer Vorschiiffen: :
Auftragsgemiass bestatigen wir in Verbindung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und in Uberein-
stimmung mit dem Schweizer Prifungsstandard 820, dass ein gemass den Vorgaben des Kon-
kordatsrats ausgestaltetas internes Kontrallsystem fiir die Aufstellung der Jahresrechnung exis-
fiert,

Zug, 12. April 2018

Finanzkontrolle des Kantons Zug

Walter Hunziker Anita Heinackea
Zugelassener Revisionsexperte zZugelassene Revisorin

Beilage: Jahresrechnung bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang
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