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Die Liberalen

Interpellation )
zu ,Handhabung der Auszahlung von Uberzeitleistungen in der Kantonalen Verwaltung“

Ausgangslage

Aus der Presse war zu erfahren, dass im Zusammenhang mit dem Ausscheiden eines Chefbe-
amten aus der Kantonalen Verwaltung gréssere Zahlungen fur geleistete Uberzeit fallig gewor-
den sind. Es ist nachvollziehbar, dass Kaderleute im Verlaufe ihrer Téatigkeit, insbesondere fir
Grossprojekte, die parallel oder zuséatzlich zu ihrem normalen Pflichtenheft zu betreuen sind,
ausnahmsweise bedeutende Uberzeitleistungen erbringen mussen, die entschadigungswiirdig
sind. Gemass geltendem Personalreglement Art. 21 kann jedoch davon ausgegangen werden,
dass ein Ausgleich oder eine Vergutung innerhalb des Jahres, in dem der Anspruch entstanden
ist, erfolgt. Im in den Medien thematisierten Fall wurde jedoch die Lésung des Entschadigungs-
problems mehrere Jahre vor sich hergeschoben. In Kreisen der Politik und Wirtschaft, aber
auch beim einfachen Lohn- und Gehaltsempfénger sorgte die Presse-Meldung und die Tatsa-
che, dass erst beim Abgang des Chefbeamten eine gréssere Zahlung fir nicht kompensierte
Uberzeit erfolgt, obwohl dieser Anspruch grésstenteils Jahre vorher entstanden sein diirfte, fir
Erstaunen und Unverstandnis. Es geht hier nicht darum, die vereinbarte Entschadigungslésung
zu kommentieren oder zu kritisieren, sondern um grundséatzliche Fragen zur Entschadigung von
Uberzeitleistungen in der Kantonalen Verwaltung, insbesondere bei Mitarbeitern in den héheren
Gehaltsklassen. Wir sind der Ansicht, dass der Blrger und Steuerzahler ein Anrecht hat, die
Regelungen zu kennen, wie Sonderleistungen, die zu Uberzeitsaldi filhren, entschadigt werden
und wie der Regierungsrat die von ihm selbst erlassenen Reglemente anwendet.

Antrag

Der Regierungsrat wird hiermit ersucht, gemass Artikel 127 ff der Geschaftsordnung des Urner
Landrats, folgende Fragen zu beantworten:

1. Wie wird die Anordnung und Kontrolle von Uberzeiten in der Kantonalen Verwaltung ge-
handhabt?

2.  Welche Modalitdten bestehen beziiglich maximalem Uberzeitsaldo, Kompensationspflicht-
und Kompensationsméglichkeiten, sowie dem Auszahlungsmodus flr nicht kompensier-
bare Uberzeit (z. B. bei der Leitung oder Mitarbeit von Grossprojekten ausserhalb des
normalen Pflichtenhefts)?

3. In der Privatwirtschaft werden auf Kaderstufen in vielen Betrieben gewisse monatliche
Uberzeitleistungen entschadigungslos vereinbart. Wie wird das bei der Kantonalen Ver-
waltung gehandhabt?



Sind ahnliche Félle von Uberzeitvergiitungen, wie sie nun beim in den Medien behandel-
ten Fall vorgenommen werden mussten, zu erwarten? Wenn ja, wurden die hierflir not-
wendigen Mittel in der ordentlichen Rechnung zurtickgestellt?

Gemass Artikel 21, Abs. 3 des Personalreglements erstellt das Amt flr Personal jahrlich
eine Ubersicht der ausbezahlten Uberstunden zu Handen des Regierungsrats. Welche
jahrlichen Betrage wurden seit 2010 unter diesem Titel ausbezahit?

In der Personalverordnung ist unter Artikel 42 bei ausserordentlich guten Leistungen die
Ausrichtung von ausserordentlichen Zuwendungen mdéglich, wobei der Regierungsrat
jahrlich die Héchstsumme festlegt. Wie viele Zuwendungen (Anzahl) und welcher Hochst-
betrag pro Zuwendung wurden seit 2010 jahrlich ausgerichtet? Wie hoch waren die jahr-
lich ausgerichteten Gesamtbetrédge ab 20107

Werden nebst finanziellen Abgeltungen auch andere Formen von Vergitungen fur Uber-
zeit gewahrt? Werden allenfalls unter ausserordentlichen Zuwendungen auch Vergiinsti-
gungen oder das kostenfreie Uberlassen von technischen Geréten, Fahrzeugen oder &hn-
lichen Betriebsmitteln gewahrt, die von Mitarbeitern fir ihren privaten Gebrauch genutzt
werden?

Dem Regierungsrat wird im Voraus fiir die Beantwortung der Fragen gedankt.
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