
 VOLKSWIRTSCHAFTSDIREKTION 
 

Volkswirtschaftsdirektion Telefon: 041 875 24 18 
Amt für Arbeit und Migration E-Mail: arbeit.migration@ur.ch 
Klausenstrasse 4 Internet: www.ur.ch/arbeit 
6460 Altdorf Ausgabe: 12/2023 
 

Gesuch um Erteilung  
 einer Bewilligung für vorübergehende Nachtarbeit 

 einer Bewilligung für den vorübergehend ununterbrochenen Betrieb 
 Schichtpläne, die den Vorgaben entsprechen finden Sie unter: Schichtpläne (admin.ch) 

 einer Bewilligung für vorübergehende Sonn- und Feiertagsarbeit 
 Bewilligungspflichtige Feiertage:  

 Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, 1. August, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen, Maria Empfängnis, Weihnachten 

 

 
Betrieb:       
 
Strasse:       
 
PLZ / Ort:       
 
Kontaktperson:       
 
Tel. Nr.:       E-Mail:         
 
Rechnungsadresse:       
 
 
 
Welche Zeitspanne umfasst die Tages- und Abendarbeit in Ihrem Betrieb? 
 

 05.00 - 22.00 Uhr  06.00 - 23.00 Uhr  07.00 - 24.00 Uhr 
 
Wie haben Sie den Sonntagszeitraum in Ihrem Betrieb festgelegt? 
 

 Sa 22.00 - So 22.00 Uhr  Sa 23.00 - So 23.00 Uhr  Sa 24.00 - So 24.00 Uhr 
 
 
Betroffene Abteilung oder örtliche Bezeichnung 
(Betrieb, Baustelle) 

 
      
 
1. Begründung des Gesuchs, nähere Erklärung Art 27 ArGV1 (dringendes Bedürfnis): 

(Begründung, warum die Arbeiten nicht von Montag bis Samstag in den Zeiten der Tages- und Abendarbeit ausgeführt werden 
können.) 

 
      

 
 

https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitszeitbewilligungen-TACHO/Schichtplaene.html
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2. Anzahl der betroffenen Arbeitnehmenden: 
 
      Arbeitnehmende                           Jugendliche       Total 

 
3. Tätigkeiten der betroffenen Arbeitnehmenden:  
 

      
 
4. Gewünschte Dauer der Bewilligung:  

 
Von (Wochentag und Datum)        
 
Bis (Wochentag und Datum)       
 
Gewünschter Zeitplan       
 
Pausen       

 
5.   

Ist das Einverständnis von jedem Arbeitnehmenden für Nacht- 
und/oder Sonntagsarbeit eingeholt worden? Für Arbeitnehmer wel-
che mehr als 24 Nächte pro Kalenderjahr arbeiten, ist eine medizini-
sche Eignungsuntersuchung notwendig. 
 

☐ Ja ☐ Nein 

 
Wird den Arbeitnehmenden bei Nachtarbeit der Lohnzuschlag von 
25% bezahlt? (Art. 17b ArG) 
 

☐ Ja ☐ Nein 

 
Wird den Arbeitnehmenden bei Sonntagsarbeit der Lohnzuschlag von 
50% bezahlt, sowie der anfallende Ersatzruhetag bei einer Beschäfti-
gung von länger als 5 Stunden gewährt? 
 

☐ Ja ☐ Nein 

 
6. Wir bestätigen, dass die Nachbarschaft keinen übermässigen Lärmbelastungen ausgesetzt 

wird. 
 
Bemerkungen:  
 
      
 
 
Datum: Stempel und Unterschrift: 
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